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RESUMO

Este artigo é fruto de pesquisa de natureza qualitativa
realizada a partir de depoimentos coletados por meio
de entrevistas semiestruturadas. Discute-se aqui um
aspecto relativo as negociacdes que mulheres
trabalhadoras e maes de filhos pequenos estabelecem

em suas residéncias a fim de garantir a possibilidade de
frequentar a escola noturna. Nesse sentido, a pesquisa
inscreve-se no ambito dos trabalhos que discutem
como as relagbes de género se estabelecem no
cotidiano.

| PALAVRAS-CHAVE: Educacdo de adultos. Género. Conciliagdo escola-trabalho. |

RECONFIGURATION OF GENDER RELATIONS AND THE EVERYDAY OF WOMEN EJA STUDENTS

ABSTRACT

This article is the result of research of a qualitative
nature carried out from testimonies collected through
semi-structured interviews. An issue is discussed here
concerning the negotiations that working women and
mothers of young children establish in their homes in

order to guarantee the possibility of attending night
school. In this sense, the research is part of the work
that discusses how gender relations are established in
everyday life.
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RECONFIGURACION DE LAS RELACIONES DE GENERO Y COTIDIANIDAD

DE LAS MUJERES ALUMNAS DE LAEJA

RESUMEN

Este articulo es resultado de wuna investigacidn
cualitativa hecha de testimonios recogidos a través de
entrevistas semiestructuradas. Se discute aqui un
aspecto de las negociaciones que las trabajadoras vy
madres de nifios pequefios establecen en sus hogares

con el fin de garantizar la posibilidad de asistir a la
escuela nocturna. En este sentido, la investigacion
forma parte del ambito de trabajo para discutir cmo
se establecen las relaciones de género en la vida
cotidiana.

PALABRAS CLAVE: Educacion de adultos. Género. Conciliacion escuela-trabajo.
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1 INTRODUCAO

Nesta pesquisa, de natureza qualitativa, debrugamo-nos sobre o processo de escolarizagdo
de mulheres, trabalhadoras, mades ou responsdveis por criancas em idade escolar, realizando
entrevistas no biénio 2013-2014 com apoio da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas
Gerais (Fapemig). Buscamos verificar se havia e quais seriam os efeitos sobre a vida familiar de tais
mulheres apds o retorno a escola na modalidade Educagdo de Jovens e Adultos (EJA).

Pautamo-nos na coleta de depoimentos por meio de entrevistas semiestruturadas com
alunas da 22 etapa do ensino fundamental do turno da noite. Tais entrevistas nos permitiram
conhecer as negociagdes que mulheres trabalhadoras e maes estabelecem em suas residéncias com
vistas a garantir a possibilidade de frequentarem a escola. Os resultados trazem a luz aspectos
referentes as relacdes de género e ao trabalho doméstico, eminentemente quanto a divisdao das
tarefas domésticas, especialmente aquelas relativas ao cuidado da casa e dos filhos.

A hipotese com que trabalhamos neste artigo é a de que a permanéncia das mulheres na
escola se garante com base numa reconfiguracdo das relagdes de género em suas residéncias a
partir de suas performances como trabalhadoras e estudantes. Essa hipétese emerge dos dados
coletados, reafirmando uma evidéncia que ja se fez notar em outros trabalhos, como em Bastos
(2011). Em sua pesquisa, a autora traz o depoimento de Generosa, 45 anos de idade, egressa do
ensino médio na EJA, quem, até o momento da pesquisa, era aluna de graduagdo no curso de
Histdria: “As coisas de casa ficam por minha conta, para depois que chego do servico e da
faculdade. Mas quem cuida das coisas da minha menina é o meu marido. Ele cuida da comida, do
uniforme, do para casa. E isso ja me alivia muito. Eu posso estudar sem ficar preocupada com ela”
(BASTOS, 2011, p. 71). No depoimento, vemos que, embora ainda atribua a si mesma as
responsabilidades de casa, Generosa recorre ao verbo “cuidar” ao se reportar a acdo do marido.

Tratamos de entrevistar um grupo de mulheres, negras (pretas ou pardas) em sua
maioria, com pouco acesso anterior a escolariza¢do e ocupacao laboral em atividades de cuidado,
como empregadas domésticas, babas e outras. Vemos que suas caracteristicas de origem familiar
as aproximam de um publico de perfil ja conhecido dos estudos da EJA: de familias numerosas,

filhas de maes e pais que ndo tiveram acesso a escola e atuavam como trabalhadores do campo.
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Nesse contexto, as mulheres sdo precocemente levadas ao trabalho doméstico na sua
residéncia ou em outras (de madrinhas, tias, conhecidos), como forma de garantir a prépria
manutencdo ou contribuir com a manutencado da familia. Fonseca (2004) chama a atencdo para o
fato de que a circulacdo de criancas e o trabalho de mulheres pobres sdo eventos que se
verificam na histdria de mulheres no Brasil.

Contudo, nossos resultados apontaram para uma flexibilizagao das divisOes de tarefas. As
negociagdes que estabelecem em seu cotidiano forgam a revisao e a ampliagao dos limites das
responsabilidades domésticas, embora se possa também verificar a existéncia de um sobre-esforgo
em alguns casos. Na maior parte dos casos, verificamos a adaptacdo familiar. Sua insercdo em
atividades escolares leva outros membros da familia (maridos, filhos ou outros parentes) a

corresponsabilizarem-se pelo trabalho doméstico e pelo cuidado das criancas.

2 ORGANIZAGAO FAMILIAR E TRABALHO DE CUIDADO

Entendemos por cuidado aquelas atividades relativas a alimentagdo, limpeza e
organizacdo da casa, ou seja, a manutencdo do lar. Incluem ainda orientacdo dos filhos nos
aspectos morais (aprendizado de regras de convivéncia) e atinentes ao seu desempenho escolar.
Assim, incluem o acompanhamento da realizacdo de atividades de aquisicdo e desenvolvimento
de leitura e escrita, a frequéncia as reunides de pais, a supervisdao do seu material e uniforme
escolar e o seu transporte a escola.

Ampliando a compreensao da no¢ao, na citacdo abaixo vemos que o trabalho doméstico,

remunerado e ndo remunerado, é considerado trabalho de cuidado:

Se quiséssemos definir de maneira muito rigorosa o que é o care, seria: é o tipo de relacdo
social que se da tendo como objeto outra pessoa. Descascar batatas é care, mas de uma
forma muito indireta: é care porque preserva a saude, o outro ser. Fazer com que outro ser
continue com saude implica cozinhar, alimenta-lo, pois precisa desse cuidado material,
fisico. Entdo, pode-se dizer que tudo faz parte do care, mas ai ndo teriamos mais uma
definicdo rigorosa de care. Deixar a casa limpa e agradavel, deixar a cama cheirosa e
agraddvel, passar o lencol, isso tudo pode fazer parte do trabalho de care da empregada
doméstica ou da diarista, que deixa essas tarefas prontas. [...] Em nimeros de 2009 (PNAD),
seriam, no Brasil, 7 milhdes e 223 mil pessoas em emprego doméstico, das quais 504 mil
sdo homens e 6 milhdes e 719 mil sdo mulheres. Sera que podemos dizer que todas essas
mulheres que fazem o trabalho doméstico remunerado sdo trabalhadoras de care? [...]
Entdo, é importante estudar o que é o trabalho doméstico remunerado e o que é a relagao
social de cuidado, quando ele se profissionaliza. (HIRATA, 2010, p. 48).

Educacdo & Formacao, Fortaleza, v. 2, n. 6, p. 42-53, set./dez. 2017
DOI: http://dx.doi.org/10.25053/edufor.v2i6.2138
http://seer.uece.br/redufor

ISSN: 2448-3583




H0:

EDUCAGAO & FORMAGAO ED

Revista do Programa de Pés-Graduacdo em Educacado =
da Universidade Estadual do Ceara (UECE) F R°

REVISTA PPGE - UECE

Ao discutir o perfil das mulheres educandas da EJA, ndo podemos escapar as no¢des de
género, raga/etnia, geragdo e classe social. Isso posto, lembramos que, ao nos aproximarmos de
autores como Hall (2003), tomamos as no¢des acima ndo como esséncias universais que definem o
ser (do sujeito) de modo permanente, fixo ou predeterminado. Antes, temos em mente que tais
marcadores de diferenga podem vir a ser ou ndo mobilizados discursivamente por esses sujeitos de
forma ambivalente, em superposi¢des. Procuramos explicitar melhor essa compreensdo a seguir.

Interessa-nos a aproximacao tedrica com perspectivas de autoras feministas pds-coloniais,
a partir das quais podemos pensar em como as mulheres elaboram suas identidades num processo
relacional e histdrico: “Inerentemente interdisciplinar, o feminismo examina os relacionamentos
entre homens e mulheres e as consequéncias dos diferenciais de poder para a situagdao econGmica,
social e cultural das mulheres (e dos homens) em diferentes lugares e periodos da histéria” (BAHRI,
2013, p. 660).

Também a leitura de Bhabha (1998) nos remete a considerag¢des acerca do terreno da
cultura que podem acrescentar elementos a reflexdao que desenvolvemos. O autor ressalta como
os termos do embate cultural sdo produzidos performativamente numa constante sobreposicao e

deslocamento de dominios da diferenca (de género, raca, classe, geracdo). Diz ele:

O presente ndo pode ser mais encarado simplesmente como uma ruptura ou um vinculo
com o passado e o futuro, ndo mais uma presenga sincronica: nossa autopresenga mais
imediata, nossa imagem publica, vem a ser revelada por suas descontinuidades, suas
desigualdades, suas minorias. (BHABHA, 1998, p. 23).

Ao tratar dos depoimentos das entrevistadas, vemos como nos seus discursos as
atribuicdes de responsabilidades sdao marcadas por compreensdao de género decorrentes de
contingéncias mobilizadas pela classe e geracdo. Sua insercdo no mundo do trabalho se fez
precocemente, na infancia. As aprendizagens necessarias a fung¢ao sdo assimiladas no ambito
familiar, transmitidas como heranca de uma geracdo a outra. E o trabalho doméstico apresentou-
-se como a opgao possivel para quem ndo teve acesso a formacgao profissional especializada.

Para conhecermos um pouco mais sobre o perfil das entrevistadas?, apresentamos a

tabela adiante, a qual dispde sobre o nimero de filhos ou netos dependentes.

1 Utilizamos nomes ficticios para preservacio da identidade dos sujeitos.
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Tabela 1 — Perfil das entrevistadas

Nome | Idade | Numero de filhos ou netos | Idade dos filhos ou netos |
Terezinha 61 1 12
Hilda 59 1 13
Gilda 55 1 7
Silvia 50 2 le6
Alice 46 1 12
Elizabeth 40 2 8ell
Licia 41 1 13
Joana 38 5 Entre 9 e 22
Léia 38 2 4e13
Rosangela 33 2 11e14

Fonte: Elaboragdo prépria (2014).

Encontramos as entrevistadas em vivéncias que podemos descrever como ambivalentes:
descontinuas, divididas, presas a identidades e interesses conflitantes, como se vé no
depoimento a seguir, que aborda a questdo de suas possibilidades de convivéncia com os filhos:

Meu marido é que faz, porque eu acordo de manhd e s6 chego, assim, a noite, depois que
eu comecei a estudar. Mas eu, so final de semana, ou dia de domingo, eu, mais ou menos,
ajeito a casa. Dia de sdbado, eu ndo trabalho. Entdo, ele dd uma arrumada, eu fico com

meus filhos e tudo. Agora dia de semana, ai ja ficam [os filhos] na escola o dia inteiro... é
isso. (Léia, estudante da EJA, 38 anos).

As manifesta¢des desses sujeitos sociais apontam, portanto, como dissemos antes, para
como se configuram suas identidades de educandas, maes, trabalhadoras, num processo de
sobreposicdo, concomitancia, e ndo necessariamente de linearidade. A constituicdo identitaria
como estudante inclui idas e vindas. As interrupgoes no processo escolar foram ocasionadas tanto
por sua insercdo precoce no mercado de trabalho como pelo casamento e constituicdo de familia.

Com relagdo aos afastamentos da escola, vemos: 60% devido ao trabalho e 40%
distribuidos igualmente entre casamento, gravidez, mudanca de residéncia da familia e
desinteresse pelo estudo.

Entretanto, destacaram-se nos depoimentos as negociacdes, inseridas em relagdes de
poder no ambito doméstico. As disputas nas relacdes de género desencadeadas no seu cotidiano
emergem como relevantes indicios de ndo fixidez do seu lugar social, como vemos no
depoimento a seguir, em que a depoente relatou a divisdo das tarefas em sua residéncia:

Uai, eu sempre peco para um colher o lixo, botar o lixo para fora; para um lavar vasilha;
para um varrer o terreiro; para um lavar o banheiro; para um colocar roupa na mdquina;
para um pegar roupa da mdquina e estender ou pegar roupa do varal e dobrar...

entendeu? A gente divide, cada sdbado um pega o banheiro para dar aquela geral. (Léia,
estudante da EJA, 38 anos).
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A seguir trazemos outro depoimento acerca da manutengdo da casa, em que a

entrevistada destacou algumas exigéncias estabelecidas por ela:

Neste outro

Colaborar que eu falo é o seguinte: se eu chegar aqui e pegar a cozinha arrumada, eu fago
janta; se eu chegar e pegar a cozinha bagungada, eu ndo vou fazer o jantar, porque eu nGo
vou arrumar cozinha primeiro para depois eu fazer o jantar; com o Felipe [filho] dentro de
casa na parte da manhd — porque o Felipe estuda a tarde —, entdo dd para ele arrumar de
manhd, e o Luiz a mesma coisa, dd para ele arrumar de manhd, porque ele sai de casa as
11h30. Entdo, nesse periodo dd para ele arrumar a cozinha, varrer a cozinha, lavar as
vasilhas que eles mesmos estdo sujando. (Joana, estudante da EJA, 38 anos).

depoimento, vemos a descricdo de um conflito em torno do

acompanhamento das atividades escolares do filho:

O Artur, quem ajuda ele mais é o pai, sabe? O pai sempre ajuda, porque o pai tem o
tempo maior, né. O pai chega bem primeiro do que eu, e o Artur prefere sempre o pai,
porque o pai dd muita colher de chd, e eu ja sou bem mais rigida. Entdo, hd uma
discuss@o muito grande entre mim e o meu marido, porque eu falo: ‘Ndo! Tem que
ensinar o Artur dessa forma!’; Ele: ‘NGo! Ndo precisa ser dessa forma, ndo! Pode ser
dessa!’, sabe? Ai a gente fica entrando sempre em conflitos; ai tem vez que eu deixo
assim: fica uns dias, até um més, sem tomar conceito assim bem mesmo, de tomar a
frente; mas ai, depois que eu tomei essas atitudes, eu vi que o Artur caiu muito na escola,
ai retomei a discussdo com o marido: ‘Estd vendo por que o Artur estd assim? Eu vou
ensinar do jeito certo e correto; vocé acha que ndo, que eu sou ignorante, que ndo sirvo
para ensinar; vocé quer ser muito bom! Acha que estd ajudando o Artur, mas estd é
prejudicando!’, entendeu? (Joana, estudante da EJA, 38 anos).

Na sequéncia do mesmo depoimento, vemos como se da o controle exercido pela mae

sobre as mesmas atividades escolares do filho:

Agora eu comecei, quero ver o caderno do Artur todos os dias quando eu chegar; no final
de semana, eu sempre falo com ele: ‘O Artur ndo vai sair enquanto eu ndo ver os
cadernos dele’, porque, se tiver alguma coisa incompleta, sem fazer, eu coloco ele para
fazer; se o pai dele estd ld, ele comega a chorar, faz um escéndalo, sabe? Ai agora o pai
dele estd caindo um pouco na real, entendeu? Do jeito que ele estava indo com o Artur
ndo estava certo, entendeu? Inclusive, antes de ontem, o Artur deixou de fazer o para
casa, sabe? Ai eu cheguei Id em casa e falei com o Ferreira: ‘Vocé estd vendo como que o
Artur estd? Ele ndo fez o para casa’, ai tinha um bilhete para assinar que a professora
tinha mandado; ai ele pegou e falou assim: ‘Agora vocé vai falar com sua mde’, ai eu
falei: ‘Que é que estd acontecendo? Fala logo!’. (Joana, estudante da EJA, 38 anos).

Nos termos de Bhabha (1998), mais uma vez é o espaco da intervencdo que emerge nos

intersticios culturais. Destacamos que esse alargamento das fronteiras das responsabilidades

atribuidas a mde no ambiente doméstico ndo pode ser generalizado, tampouco podemos incorrer

no risco de uma leitura superficial ou apressada.
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Como vimos no trabalho de Avila (2010), as m3es que conseguem uma efetiva
renegociacdo sao as que permaneceram na sua busca de escolarizar-se. As demais acabam

abrindo mao da frequéncia a escola, como vemos no trecho abaixo:

Dentre todos, somente o marido de Luzia parece ter assumido uma atitude de nao
cooperagao, negando-se a cuidar do filho a noite para que ela pudesse estudar. A ndo
cooperagdo por parte do marido de Luzia foi uma postura isolada, uma exce¢do [em
relagdo aos demais sujeitos da pesquisa]. Mas essa atitude acabou por leva-la a desistir
de estudar na UFSJ [Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei]. Dai a necessidade de
chamar a atencdo para a importancia da postura de cooperacdo dos demais maridos. A
despeito das limitagdes de alguns quanto a ajudar em determinados tipos de trabalhos
domeésticos, a despeito da inconstancia e da seletividade da ajuda prestada, a ajuda dos
maridos no cuidado com os filhos tem-se apresentado como um fator determinante para
o sucesso escolar das universitarias que tém filhos pequenos. (AVILA, 2010, p. 107).

Nesse depoimento, o verbo “ajudar” ainda é usado pela depoente. Destaca-se que nao
ha a compreensao de que a divisdao ndo seja uma responsabilidade exclusiva da mae. Passemos a
seguir a uma maior aproximacao da discussdo da relacdo entre trabalho remunerado e escola na

vida dessas educandas.

3 TRABALHO REMUNERADO E ESCOLA

Dizer que sdao mulheres negras exige que nos atenhamos a alguns aportes tedricos. No
texto intitulado “Negros e a educa¢do no Brasil”, Goncalves (2003) refere-se a defasagem entre
brancos e ndo brancos ao se comparar as oportunidades e chances educacionais como
arqueconhecidas. Para ratificar essa afirmacdo, o referido autor cita a obra Discriminagdo e
desigualdades raciais no Brasil, de autoria de Hasenbalg, datada de 1979. Por sua vez, o
pesquisador Hasenbalg, em entrevista a Guimardes (2006), aponta que a pesquisa sobre
desigualdades raciais no Brasil ndo é nova nem escassa, assim lembra que hd mais de 25 anos de
tradicdo de estudos sobre as desigualdades raciais no Brasil. Isso sem precisar remontar a
conhecida pesquisa da Organizacdo das NacGes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura
(Unesco) no pds-Guerra, que procura identificar a origem da democracia racial brasileira e acaba
por descobrir, ao contrario, a existéncia de um racismo a brasileira.

Tais estudos dao “[...] sustentacdo a idéia [sic] de que brasileiros ndo brancos estdo

expostos a desvantagens cumulativas ao longo das fases do ciclo de vida individual e que essas
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desvantagens s3o transmitidas de uma geracdo a outra” (GUIMARAES, 2006, p. 261). Na
sequéncia, afirma que a temadtica dos ndo brancos e o mercado de trabalho é que estd mais
estudada. Lembra que ao nascer as diferencas ja se manifestam; as mulheres negras concentram
a maioria de casos de morte intrauterina, maior taxa de mortalidade infantil e maior taxa de
mortalidade de menores de cinco anos. O acesso a escola e sua trajetdria escolar se manifestam
na estrutura ocupacional e nos rendimentos, que afetam, por sua vez, questdes referentes ao
acesso a moradia, a seguranca e a educacdo dos filhos.

Além disso, representacdes negativas tendem ainda a regular as aspiragdes, tendendo o
sujeito a manter-se no ambito do socialmente (culturalmente) imposto. Hasenbalg salienta que
pretos e pardos estdo expostos a desvantagens em todas as etapas da vida. Afirma que a questdo
educacional parece estar se constituindo como o né goérdio das desigualdades raciais no nosso
pais (GUIMARAES, 2006).

Dessa forma, ao focar essas mulheres, estamos diante de um fenbmeno que confirma as
estatisticas — estdo em piores posi¢cdes educacionais, de renda e ocupacionais. Assim, a maior

parte desse grupo dedica-se a atividades relativas ao trabalho doméstico ou ao cuidado (care).

Tabela 2 — Ocupacéo das entrevistadas
Ocupagdo Quantidade
Aposentada (Cozinheira) 1
Baba
Cabeleireira
Copeira
Cozinheira
Empregada doméstica
Manicure
Trabalho ndo remunerado
Servigos gerais
Fonte: Elaboracgdo propria (2014).
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E importante considerar alguns aspectos acerca da sua condi¢cdo de trabalhadoras

auténomas, apontados por Sorj, Fontes e Machado (2007, p. 575):

O significativo crescimento do trabalho informal na ultima década indica que um
contingente cada vez maior de trabalhadores encontra-se desprotegido de direitos
trabalhistas basicos, notadamente as conjuges e chefes de familia monoparentais, que
estdo proporcionalmente mais representadas no segmento informal da economia.
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Para aqueles que estdo no mercado de trabalho formal, os beneficios sociais garantidos
sdo, ainda assim, reduzidos. Ndo ha férias remuneradas ou a possibilidade de licencas de saude.
Quanto a isso, concordamos com Quirino e Fidalgo (2009), quando asseveram que distinguir
trabalho doméstico ndo remunerado de trabalho doméstico remunerado é crucial para o
entendimento das caracteristicas do trabalho da mulher. O trabalho feminino engloba tanto a
participacdo na produgdao social, em trabalhos assalariados, como o trabalho reprodutivo,
exercido no espaco privado da familia.

O trabalho doméstico ndao remunerado é definido por Fougeyrollas-Schwebel (2009)
como um conjunto de tarefas relacionadas ao cuidado das pessoas e que sdo executadas no
contexto da familia — domicilio conjugal e parentela —, realizado essencialmente por mulheres
gratuitamente. Quando uma mulher contrata uma terceira para executar essas tarefas, isto é,
prestar tais servicos para uma familia diferente da sua, esse trabalho doméstico converte-se em
servico domeéstico remunerado.

Kergoat (2001, p. 89), ha mais de uma década, a partir da realidade francesa, observava
que mudancas se deram ao longo dos anos na sociedade, mas, no fundo, o panorama permanecia

inalterado:

A divisdo sexual do trabalho tem por caracteristicas a designacdo prioritaria dos homens a
esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva, como também, simultaneamente, a
captagdo pelos homens nas fungBes com forte valor social agregado (politicos, religiosos,
militares, etc.). Esta forma de divisdo social tem dois principios organizadores: o principio
da separacgdo (ha trabalhos de homem e trabalhos de mulher) e o principio hierdrquico (um
trabalho de homem ‘vale’ mais que um trabalho de mulher).

Além da educacdo, o trabalho, segundo a autora, é a via fundamental para a superacao
da condicdo em que vivem essas trabalhadoras. Também nesse sentido, Avila (2009) destaca que,
por suas jornadas se constituirem a partir do trabalho doméstico remunerado e do trabalho
doméstico ndo remunerado, ndo hd, em principio, tempo dedicado a escolarizagao.

Quando o sujeito que estuda é uma trabalhadora doméstica com filhos e companheiro,
manter-se na escola exige articulacdo familiar, tendo em vista o horario das aulas, que, em geral,
ocorrem a noite, como no caso das entrevistadas desta pesquisa.

Com base em nossos dados e concordando com autora acima (AVILA, 2009), é possivel

concluir que, para as empregadas domésticas e demais trabalhadoras que se mantém estudando,
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frequentar a escola é uma forma de resisténcia individual. Assim, a autora citada frisa que o acesso a
escola, sempre interrompido e retomado, vira uma forma de resisténcia no cotidiano a
dominagdo/exploracdo que aprisiona a trajetdria de vida dessas mulheres; a escola importa, para
além do fato de quererem ou ndo se manter no trabalho doméstico remunerado. Trata-se, em
primeiro lugar, de ndo deixar que o trabalho doméstico remunerado se torne um imperativo em suas
vidas, pois estudar é percebido como uma forma de construir a possibilidade de fazer escolhas.
Nessa mesma perspectiva, Avila (2013, p. 231) aponta que o estudo é o caminho para

provar que é possivel alcancgar outras profissGes e gerar mudangas em suas vidas:

[...] En mi investigacidn me interesé trabajar también con las resistencias, y una forma de
resistencia es que las trabajadoras contindan estudiando, aun realizando trabajo
remunerado. Y esto constituye una de las estrategias de resistencia, porque el hecho de
estudiar no es valorado ni por las patronas ni por la sociedad: ¢qué podria hacer con el
estudio, si ella es una empleada doméstica? Como si hubiera una naturalizaciéon de esa
condicion. En cambio, para las trabajadoras, la escuela importa. Primero como nueva
posibilidad, pero sobre todo para superar ese imperativo definitivo de que ellas no
pueden acceder a otras profesiones. Se trata de una resistencia, en el sentido de su
construccion profesional, y lo hacen con muchas dificultades.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

Sem duvida, as estruturas familiares passaram a apresentar mudancas nas ultimas
décadas. A reducdao do numero de filhos por mulheres e a inser¢do cada vez maior delas no
mercado de trabalho sdo dados que podem ser facilmente verificados. Mas, para as mulheres, as
demandas laborais conflitam com os cuidados da familia, principalmente no caso das mulheres
maes com filhos pequenos. Acrescente-se ai maiores dificuldades de conciliacdo entre as
diferentes demandas quando sdo somadas exigéncias escolares as necessidades laborais e
familiares. Segundo Sorj, Fontes e Machado (2007), as formas de inser¢cdo das mulheres no
mercado de trabalho variam conforme os tipos de familias em que elas estdo incluidas, de mesmo
modo o acesso a beneficios garantidos pela legislagdo trabalhista e a jornada integral de trabalho.

No caso da legislacdo brasileira, hd beneficios que se garantem, sobretudo, no caso de
trabalhadores com filhos pequenos, beneficio do qual elas ficam excluidas, por ndo contarem com
carteira assinada, tais como licenca médica remunerada e outros. Ha ainda o caso das mades com

filhos com carteira assinada ou ndo em jornadas parciais que obtém rendimentos mais baixos.
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Esse quadro leva a considerar que aquelas mulheres que ndao contam com o apoio de
parceiros, filhos maiores ou parentes no cuidado familiar ficam impedidas de frequentar a escola. A
auséncia de creches no periodo noturno ou de atendimento as criangas na propria escola em que a
mae estuda torna-se um dado a ser considerado no ambito de proposicao de politicas publicas para
as mulheres. A solugdo pode ndo vir a ser considerada adequada se pensarmos no atendimento a
infancia, ja que a crianga muitas vezes ja frequenta a escola o dia todo. Entretanto, o que se vé por
vezes é que algumas mulheres se fazem acompanhar a noite por seus filhos na escola.

Concluimos, portanto, por um lado, que as reconfigura¢cdes de relagdes de género
assumiram preponderancia significativa para aquelas mulheres que conseguiram se manter na
escola a noite. Por outro lado, as mulheres maes ou responsaveis por criangas pequenas que nao
contaram com apoio de algum adulto (parente ou companheiro) permaneceram, mais uma vez,

impedidas de frequentar a escola.
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