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Resumo

O presente artigo discute a atratividade docente entre os(as) ingressantes no
curso de Pedagogia. O objetivo foi conhecer a motivacdo para o ingresso dos(as)
alunos(as) no primeiro periodo do curso, uma vez que a profissdo docente parece
estar desvalorizada. O artigo descreve e analisa 0 contexto atual da docéncia,
destacando a questdo da valorizacdo docente e da atratividade da carreira. Traz
ainda os resultados de pesquisa de campo realizada com 65 alunos(as) do
primeiro periodo do curso de Pedagogia de uma instituicio estadual em um
municipio do estado do Rio de Janeiro/Brasil, que responderam a um questionario
no segundo semestre de 2018. A pesquisa indica que o curso de Pedagogia ndo
era a primeira op¢éo de curso superior da maior parte dos(as) alunos(as), que o
escolheram por diversos motivos. Os mais citados foram gostar de trabalhar com
criangas e a oportunidade de concluir os estudos.

Palavras-chave
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Teacher attractiveness of ingressants in Pedagogy course

Abstract

This article discusses the attractiveness of teachers among newcomers to the
Pedagogy Course. The objective was to know the motivation for students to enter
the first period of the course, since the teaching profession seems to be
undervalued. The article describes and analyzes the current context of teaching,
highlights the issue of teacher appreciation and career attractiveness. It also brings
the results of field research conducted with the 65 students of the 1st period of the
Pedagogy Course, from a state institution, in a city of Rio de Janeiro / Brazil, who
answered a questionnaire in the 2nd semester of 2018. Research indicates that the
Pedagogy Course was not the first college option for most students, who chose it
for a variety of reasons. The most cited were: enjoying working with children and
the opportunity to complete their studies.
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Atractividad de la carrera docente entre los ingresantes
en el curso de Pedagogia

Resumen

Este articulo discute el atractivo de los docentes entre los recién llegados al curso
de Pedagogia. El objetivo era conocer la motivacion para que los estudiantes
ingresen al primer periodo del curso, ya que la profesion docente parece estar
infravalorada. El articulo describe y analiza el contexto actual de la ensefianza,
destaca el tema de la apreciacion del maestro y el atractivo profesional. También
trae los resultados de la investigacion de campo realizada con los 65 estudiantes
del primer periodo del curso de Pedagogia de una instituciéon estatal en una ciudad
de Rio de Janeiro/Brasil, que respondieron un cuestionario en el segundo
semestre de 2018. La investigacion indica que el curso de Pedagogia no fue la
primera opcidn universitaria para la mayoria de los estudiantes, que lo eligieron
por una variedad de razones. Las més citados fueron: disfrutar trabajando con
nifios y la oportunidad de completar sus estudios.

Palabras clave
Atractivo docente. Apreciacién del maestro. Ensefianza.

1 INTRODUCAO

Optar por um curso superior, escolher uma carreira nem sempre € uma tarefa facil.
Muitas sdo as opcdes disponiveis e diversos sdo os fatores relevantes nesse momento.
Além de aptidao ou vocacéo, sao considerados também fatores como a valorizac&o social
da profissdo, as condicdes de trabalho, a remuneracdo, entre outros (CARDOSO;
FIGUEIREDO; SOARES, 2016). Além disso, vale ressaltar que determinadas profissdes
sdo mais valorizadas pela sociedade. No que diz respeito a carreira docente, é
preocupante a significativa diminuicdo de sua procura pelos concluintes do ensino médio
(OLIVEIRA, 2013), que resulta na falta de profissionais docentes em algumas disciplinas.
Essa questédo converte-se, portanto, em tema de discussdes e artigos académicos e vem
sendo debatida também pelos meios de comunicacéao.

Diante desse quadro, esta pesquisa visa investigar a atratividade docente entre
os(as) ingressantes no curso de licenciatura em Pedagogia. O objetivo € conhecer a
motivacado para o ingresso dos(as) alunos(as) no primeiro periodo do curso, uma vez que
a profissdo docente parece estar desvalorizada e possui baixo status social (LOUZANO
et al., 2010). Para atingir o objetivo proposto, uma pesquisa de campo foi realizada por

meio da técnica de questionario, o qual foi aplicado a estudantes do primeiro periodo do
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curso de licenciatura em Pedagogia de uma instituicdo estadual situada em um
municipio do estado do Rio de Janeiro, Brasil. Aceitaram contribuir com o estudo 65
licenciandos(as). A andlise das informacdes colhidas por meio do questionario permitiu
tecer algumas consideracdes sobre a questédo da atratividade docente.

O presente trabalho foi organizado em trés momentos. Primeiramente, sera
analisado o contexto atual da docéncia com seus multiplos desafios. Apds, serdo
destacadas as questOes da valorizacdo docente, remuneracgao, carreira, condicdes de
trabalho, formacdao inicial e continuada, além de sua atratividade. Em seguida, serdo
apresentados os dados colhidos por meio de pesquisa de campo com os(as)
alunos(as) do primeiro periodo do curso de licenciatura em Pedagogia, no segundo
semestre de 2018.

Neste estudo, ndo ha a pretensao de exaurir a tematica abordada, pois a carreira
docente € um assunto extenso, que ainda deixa muito a ser discutido. A expectativa
deste trabalho € provocar uma reflexdo sobre o tema, para que seja possivel uma maior

valorizacao dessa profissao tao relevante para a sociedade.

2 DOCENCIA NO SECULO XXI: MULTIPLOS DESAFIOS

Abordar a profissdo docente é mencionar um campo de atuacdo complexo, que
se tornou alvo de discussoes e reflexdes. No Brasil, a questdo do preparo de professores
surge apos a independéncia, quando comeca a haver uma maior preocupacdo com a
instrucdo popular. A partir dai, a carreira docente passou por diversas transformacdes ao
longo dos ultimos dois séculos (SAVIANI, 2009).

Concorda-se com Hagemeyer (2004, p. 70) ao afirmar que “[...] nunca foi tao
dificil ser professor como nos dias de hoje”. Segundo a autora, “[...] a trajetéria da
profissdo docente tem estreita ligacdo com a historia da educacdo escolar e com 0s
impasses e desafios por ela enfrentados” e esta intimamente ligada também as
transformacdes ocorridas na sociedade ao longo dos anos.

Com a industrializacdo, o cenario social mundial mudou e tais mudancas se
refletiram em varios setores, incluindo o ambito escolar. De acordo com Dubet (2011), o
papel da escola, por exemplo, durante muito tempo foi o de ensinar ao cidadao que ele

era membro de uma nacgdo. Cabia ao docente transmitir todo um conjunto de simbolos
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da cultura, ressaltando a cultura nacional. Porém, com as mutagfes ocorridas em todo o
cenario mundial, hoje o docente se vé numa posi¢cao de ter que ensinar ao aluno néao
apenas a cultura nacional, mas também outras culturas que compdem os dias atuais.
Dubet (2011) coloca em discussdo como o docente pode passar essa
diversidade de conhecimento cultural para seu aluno se muitas vezes nem mesmo ele a
possui. Outra questdo inquietante ao docente atualmente diz respeito as complexas

competéncias que precisa ajudar o aluno a desenvolver.

Hoje, as competéncias cidadds parecem extremamente complexas
porque a vida politica se divide entre varios niveis, 0 do municipio e o da
regido, o da nacao e o da Europa. Ao mesmo tempo, a democracia levou
a uma ampla expansao dos direitos culturais e sociais. Para fazer uma
escolha politica, o cidaddo deve estar muito mais informado. (DUBET,
2011, p. 298).

Desse modo, o trabalho docente também se torna mais complexo porque ele
necessita ajudar o aluno a compreender suas responsabilidades e direitos. Acaba por
ser delegada ao docente a funcdo de formar o educando para a vida em sociedade. Na
concepcao Dubet (2011), antes era necessario que a crianga soubesse ler, agora, com
as modificacdes ocorridas no mundo, é necessario que a crianca esteja preparada
também para acompanhar os avancos tecnoldgicos. Assistir a televisdo e navegar na
internet se tornaram requisitos essenciais para que um cidadao seja bem informado.
De acordo com o autor, “[...] a escola ndo pode ignorar esse fato e os meios de
comunicagao estao cada vez mais presentes no ensino” (DUBET, 2011, p. 298).

Ha muitos valores, principios e contradicdes que se fazem presentes no ambito
escolar e que acabam por se tornar mais um desafio com o qual o professor precisa
lidar. H4 ainda a questdo do objetivo do trabalho desenvolvido na escola. Outrora o
objetivo da escola era formar o cidaddo, ensina-lo a ler, escrever e transmitir a ele
cultura. Hoje o objetivo da escola é a qualificacdo desse aluno, € dar-lhe um diploma,
pois “[...] os alunos e seus pais vém a escola buscar qualificagcbes num mercado de
diplomas” (DUBET, 2011, p. 301). Portanto, pode-se considerar que a escola se tornou
uma instituicdo que visa a acordos e contratos. Nao se trata mais do ensino em si e de
formacao cultural, mas de produzir bens e servigos. As instituicbes escolares tornaram-

-se uma espécie de mercado (DUBET, 2011).
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Observa-se atualmente uma exigéncia cada vez maior a escola, responsavel por
formar um cidadao critico, consciente de seus direitos e deveres, preparado para
acompanhar as novas demandas tecnoldgicas e preparado, acima de tudo, com o0s
melhores diplomas, com a melhor qualificacdo para competir pelas melhores vagas.

No entanto, consoante Lantheaume (2012), apesar de as circunstancias do
trabalho docente estarem sendo modificadas e das exigéncias serem cada vez maiores,
nem sempre recursos necessarios sao oferecidos para que o trabalho seja desenvolvido
apropriadamente. Pode-se dizer que “[...] as dificuldades dos professores estdo ligadas
muito mais ao ambiente de trabalho do que a transtornos pessoais que eles levariam
para a sala de aula” (LANTHEAUME, 2012, p. 372).

Faltam incentivos para preparar o docente a corresponder as novas demandas
da carreira, de modo que, buscando sanar o desassossego causado pelas multiplas
expectativas em relacdo ao seu trabalho, muitos vém buscando novas solu¢bes para
lidar com os problemas que surgem no dia a dia, “[...] visando a controlar as situacoes,
restaurar uma autoestima maltratada, compensar uma perda de energia, certo
desengajamento e falta de reconhecimento” (LANTHEAUME, 2012, p. 373).

Porém, algumas das estratégias utilizadas para lidar com o cotidiano da
profissdo sdo um tanto defensivas. De acordo com Lantheaume (2012, p. 375), para lidar
com as agressoes, as decepclOes, as incertezas e as adversidades, muitos professores
optam por se endurecer ou, como mencionado por um professor entrevistado pela
autora, “E preciso se blindar’, de modo que seja possivel suportar os imprevistos que
surgem na profissdo e para continuar o trabalho mesmo em face de dificuldades.

Trata-se de resignacdo, de se conformar com o problema, uma vez que
encontrar uma solucdo parece impossivel. O que resta ao docente € continuar
trabalhando mesmo diante de dificuldades, mas também ha aqueles docentes que,
mesmo diante das dificuldades, ndo se conformam com o fracasso e com o0 sentimento
de inutilidade. Esses optam por adaptar seu trabalho, de modo a desempenhéa-lo do
melhor modo possivel. Para esses, torna-se necessario “[...] adaptar a regra, modifica-la,
relativiza-la, reinterpreta-la, criar outras regras, negociar as situacdes e as normas em
uma perspectiva pragmatica, eis uma das principais saidas dos professores perante as
provas do trabalho” (LANTHEAUME, 2012, p. 377).
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Desse modo, esses docentes buscam melhorar suas aulas, propondo
ferramentas e atividades que podem lhes ajudar a contornar alguns problemas. Nas
palavras de Lantheaume (2012, p. 379), isso requer “[...] disposicdo de espirito e a
energia exigidas para criar essas atividades”, o que pode resultar em um processo de
desgaste ao longo do tempo.

Varios estudos tém buscado analisar a temética da docéncia na atualidade
investigando os cursos de formacéo de professores, incluindo o curso de licenciatura em
Pedagogia, que constituiu o foco da presente pesquisa (BARRETO, 2015; GATTI, 2010,
2014; GONCALVES, 2017; MARIN; GIOVANNI, 2013; PIMENTA et al.,, 2017; SARTI,
2019). De modo geral, esses estudos revelam que o perfil do alunado que busca o curso
de Pedagogia € majoritariamente feminino (MARIN; GIOVANNI, 2013), possui jornada
dupla de trabalho e estudo, com deficiéncias formativas provenientes da escola publica
(GATTI, 2014), optando, muitas vezes, pelos cursos a distancia (BARRETO, 2015) ou
mesmo presenciais, mas que também apresentam fragilidades em sua matriz curricular
(GATTI, 2010; PLACCO; SOUZA; ALMEIDA, 2012; PIMENTA et al., 2017).

Diante dessa conjuntura, a desvalorizacdo da profissdo docente se estabelece
no cenario da sociedade atual, contribuindo para que o0s jovens egressos do ensino

médio ndo queiram escolher a carreira docente.

3 VALORIZACAO DOCENTE E ATRATIVIDADE

Sob a optica de Oliveira (2013), a valorizacdo dos profissionais da educacéo é
tematica muito presente no debate educacional brasileiro. Portanto, ao falar de carreira,
destaca trés elementos importantes que interferem na condicdo desse profissional, a
saber: 1) a remuneracéo, 2) a carreira e condicdo de trabalho e 3) a formacéo inicial e
continuada. Quanto a valorizacdo dos profissionais da educacédo, a Lei de Diretrizes e

Bases da Educacéo Nacional (LDBEN), de 1996, no artigo 67, destaca que:

Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da
educacgdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos
planos de carreira do magistério publico: | - ingresso exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos; Il - aperfeicoamento profissional
continuado, inclusive com licenciamento periddico remunerado para esse
fim; 1lI- piso salarial profissional; IV - progressao funcional baseada na
titulacdo ou habilitacdo, e na avaliacdo do desempenho; V - periodo
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reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga de
trabalho; VI - condicbes adequadas de trabalho.

A promulgacdo dessa lei representou uma grande conquista para 0s
profissionais da educacdo, demonstrando que a tematica da valorizacdo desses
profissionais e sua condi¢cao de trabalho mereciam atencao.

Em 16 de julho de 2008, foi promulgada a Lei n® 11.738, que trata especificamente
da remuneracdo (MASSON, 2017). Essa lei estabelece o Piso Nacional do Magistério,
representando uma importante conquista para a valorizagdo docente. Porém, apesar de
haver leis que norteiem e garantam tal valorizagéo, elas ndo se mostraram suficientes para
gue os profissionais da educacéo de fato se sentissem valorizados. Masson (2017, p. 856)

assinala que isso ocorre porque:

Embora exista regulamentacdo para a organizacao dos planos de carreira
dos professores, essa se da de forma muito variada, com uma
diversidade de critérios e formatos que dificultam a definicdo dos
requisitos minimos indispensaveis para a carreira docente e a garantia de
uma adequada valorizacéo dos professores.

Os planos de carreira sdo adequados as caracteristicas dos docentes e suas
redes estaduais e municipais, de modo que h4, de um estado para o outro, significativas
diferencas referentes aos salarios e ao cumprimento do piso salarial. Observa-se que
nao ha critérios para igualar os salarios e 0s requisitos minimos para garantir a devida
valorizacéo dos docentes.

As condicdes de trabalho também foram contempladas na vigente LDBEN, Lei
n° 9.394/1996, mas ha ainda muito o que se refletir sobre isso. Segundo Bauer,
Cassetari e Oliveira (2017), sdo muitos os problemas que levam os professores a
afirmarem que essa profissao esta desvalorizada. Além da baixa remuneracéo, ha outros
aspectos das condi¢cbes do trabalho docente que merecem ateng¢do, como o clima no
trabalho, a violéncia e a sensacdo de inseguranca, as expectativas altas de pais e

governantes e a escassa oportunidade de crescimento pessoal.

Outro aspecto que deve ser considerado diz respeito ao aumento das
exigéncias para a atividade docente na atualidade. O trabalho do professor
esta cada vez mais complexo e exige responsabilidades cada vez maiores,
seja no que se refere as atividades pedagdgicas propriamente ditas, seja em
raz&o de questdes que extrapolam a mediagdo com o conhecimento, como a
violéncia e as drogas. (TARTUCE et al., 2010, p. 449).
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Além do que ja foi mencionado, Tartuce et al. (2010) destacam que a falta de
organizagao e materiais nas escolas e a falta de interesse em aprender de alguns alunos
séo fatores que contribuem para o desgaste docente e para que alguns acreditem que a
carreira docente € muito trabalhosa e ndo compensa.

Consoante Louzano et al. (2010), outros paises atraem as pessoas para a
carreira docente por oferecerem bons salarios e investirem em uma formacdo de
qualidade. No Brasil, além de os salarios serem motivo de questionamentos dos
docentes, observa-se que 0s que ingressam na formacdo docente sédo, muitas vezes,

agueles menos preparados.

A literatura indica que a profisséo tem atraido a parcela da populagéo
com menor background cultural e econémico. E pouco provavel que, no
Brasil, a curto prazo, consiga se melhorar a qualidade dos professores
por meio da atratividade de alunos com melhor perfil cultural e
econdbmico. A alternativa é levar em conta esse fato para modelar os
cursos de formacéao, procurando superar as lacunas de formacao basica.
(BAUER; CASSETARI; OLIVEIRA, 2017, p. 947).

De acordo com Louzano et al. (2010, p. 553), outros paises do mundo “[...]
empenham-se em nao s6 oferecer formacdo de qualidade aos professores iniciantes,
mas também oportunidades e incentivos para o desenvolvimento profissional continuo
ao longo da sua carreira”, o que infelizmente ndo ocorre no Brasil, fazendo com que os
concluintes do ensino médio ndo encontrem muitos incentivos para optarem pela
docéncia (LOUZANO et al., 2010).

Louzano et al. (2010, p. 554) continuam ressaltando que em outros paises a “[...]
interacdo dos futuros professores com a escola é intensa. Preparacdo de aulas, aulas
praticas, estratégias para ensinar alunos com dificuldades de aprendizagem sao parte
importante do curso de formacgao docente”. No Brasil, a interagao dos licenciandos com a
escola € bem pequena, ndo sendo suficiente para prepara-los para o dia a dia de um
docente. Além disso, Tartuce et al. (2010) ainda discutem o fato de a carreira docente ter
se tornado pouco seletiva, pois muitos docentes exercem sua profissdo sem preparo
suficiente, o que contribui para que as pessoas acreditem que qualquer um pode ser
professor, mesmo sem formacgéao especifica.

Ha também alguns fatores considerados atrativos em relagéo a formagéo docente.

Dentre eles, Louzano et al. (2010) destacam a flexibilidade, as férias, as baixas taxas de
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desemprego e o altruismo como atrativos. Segundo os autores, entre as vantagens em ser
professor, estd a flexibilidade, pois a maioria dos professores tem op¢édo de adaptar seu
trabalho as necessidades pessoais e financeiras. Existe na profissdo docente a opcao de
escolher trabalhar em tempo integral ou parcial e atuar em diversos trabalhos. Além disso,
geralmente as férias do docente sdo mais longas do que a de outros profissionais, pois
acompanham as férias escolares. Outro fator a ser levado em consideracdo é a
possibilidade de concurso publico na area. Segundo pesquisa realizada por Corréa et al.
(2019, p. 133), esse pode ser o fator que faz com que a docéncia seja atrativa para alguns
alunos, pois buscam “[...] as garantias do servigo publico”.

As baixas taxas de desemprego também constituem fator atrativo a profissdo
docente (LOUZANO et al., 2010), além do altruismo, pois muitos optam pela carreira
docente acreditando que, de alguma forma, podem contribuir para o desenvolvimento da
sociedade. Porém, de acordo com Cardoso, Figueiredo e Soares (2016, p. 33), apesar de
a docéncia ser “...] uma profissdo com profundo sentido e compromisso humano”, nao
deixa de ser em toda sua extensdo uma profissdo. Por isso, ao escolher uma carreira,
muitos optam por aquelas que demonstram ser mais bem remuneradas e valorizadas.
Infelizmente os fatores ndo atrativos a carreira docente superam 0s que Sao atrativos,
levando, portanto, a uma significativa diminuicdo da procura desses cursos. Diante do

exposto, foi realizada uma pesquisa de campo buscando sondar essas questdes.

4 ANALISANDO OS DADOS DA PESQUISA DE CAMPO

A pesquisa foi realizada nas turmas de primeiro periodo do curso de licenciatura
em Pedagogia de uma instituicdo estadual em um municipio do estado do Rio de
Janeiro, Brasil. No segundo semestre de 2018, o curso contava com trés turmas de
primeiro periodo, totalizando 150 alunos(as) matriculados(as). Desses, 65 aceitaram
disponibilizar seu tempo para preencher um questionario. De acordo com relatos de
alguns(mas) professores(as), nem todos(as) os(as) 150 matriculados(as) frequentavam o
Curso a época da pesquisa.

O questionario aplicado contou com 12 questdes, sendo trés delas de multipla
escolha, trés fechadas e seis abertas. O instrumento foi elaborado com o intuito de obter

informacgfes que permitissem uma caracterizagcao desse(a) aluno(a) que optou pelo
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curso de Pedagogia, incluindo faixa etaria, se trabalhavam, se este curso havia sido sua
primeira opcao de curso superior e o porqué da escolha. A andlise das informacdes
colhidas através do questionario permitiu tecer algumas consideracgoées.

Constatou-se que 28% dos(as) alunos(as) que responderam ao questionario
possuiam entdo menos de 20 anos, 55% apresentavam de 20 a 30 anos, 9% estavam na
faixa etéria de 31 a 40 anos e 8% tinham acima de 40 anos. Levando em consideracao que
a idade esperada para a conclusdo do ensino médio é de 17 anos, pode-se concluir que o
curso de Pedagogia parece nao ter sido a op¢ao escolhida por alunos(as) que concluiram o
ensino médio recentemente, corroborando os achados de Louzano et al. (2010).

Verificou-se ainda que 34% dos(as) respondentes conciliavam o trabalho com o
curso de Pedagogia, enquanto 66% encontravam-se sem trabalho no momento da
pesquisa, 0 que leva a pensar que, para eles(as), o curso em questao pode ser uma
oportunidade de se inserir no mercado de trabalho. Esses dados diferem daqueles
apresentados por Gatti (2014), que revelam que a maioria dos(as) licenciandos(as)
exerce algum tipo de ocupacdo enquanto estudam, diminuindo seu tempo de dedicacao
ao curso. No caso da maioria dos(as) licenciandos(as) da presente pesquisa, parece
haver maior possibilidade de dedicacao as atividades do curso de Pedagogia.

Em relacdo aos(as) licenciandos(as) que estavam trabalhando, constatou-se que
os(as) 22 respondentes atuavam em diversas areas. Havia quem trabalhasse como
secretaria, recepcionista, confeiteira, costureira, baba, doméstica, auxiliar de escritério,
auxiliar de secretaria, auxiliar contabil, comerciario, em panfletagem, em farmacia e
também em ambiente escolar, como auxiliar de turma e professor. Dois(Duas)
licenciandos(as) mencionaram trabalhar em uma universidade estadual no municipio,
mas ndo mencionaram em que funcéao.

As respostas a essa questdo fazem refletir sobre a possibilidade de o curso de
Pedagogia ser uma oportunidade de adquirir aperfeicoamento para aqueles que ja atuam
em ambiente escolar e como uma oportunidade de atuar numa diversidade maior de
areas para aqueles que possuem as mais variadas profissdes.

Perguntados se o curso de Pedagogia havia sido primeira opcdo de curso
superior, 45 dos(as) respondentes (69%) responderam que nao. Apenas 20 alunos(as)
(31%) consideraram esse curso como primeira opg¢do de curso superior. Esses dados

confirmam a afirmacdo de Oliveira (2013) de que o magistério € uma segunda opcao
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para muitos. Isso ficou ainda mais evidente quando esses(as) alunos(as) que afirmaram
gue o curso de Pedagogia ndo havia sido sua primeira opgéo foram questionados quanto
a qual teria sido a primeira op¢ao. Constatou-se que n&do seriam muitos(as) os(as) que
optariam pela carreira docente. A primeira opcédo de dois(duas) dos(as) respondentes
seria a licenciatura em Geografia; um(a), licenciatura em Histéria; um(a), licenciatura em
Biologia; um(a), licenciatura em Quimica; trés, licenciatura em Matematica; e trés fariam
Educacéo Fisica, somando, assim, 11 alunos(as) que escolheriam a carreira docente, ou
seja, apenas 17% do total de respondentes.

Os(As) outros(as) 34 discentes — do total de 45 — que nao optariam pelo curso de
Pedagogia, ao responderem sobre sua primeira op¢ao de curso superior, mencionaram
diversas areas, como: Administracdo, Servico Social, Psicologia, Direito, Arquitetura,
Estética, Medicina, Veterinaria, Enfermagem, Design Grafico, Recursos Humanos,
Nutricdo, Publicidade, Fisioterapia e Engenharia, tendo maior destaque o curso de
Psicologia, que foi a primeira opcdo de oito estudantes. Dois(Duas) dos(as)
respondentes mencionaram que ndo tinham apenas uma primeira opc¢do, mas duas.
Um(a) mencionou que gostaria de ter cursado Medicina ou Direito, outro(a) optaria por
Direito ou Psicologia, de modo que, nesses casos, 0 curso de licenciatura em Pedagogia
ndo era nem mesmo uma segunda opc¢ao.

Segundo Tartuce et al. (2010), muitos julgam ndo possuir as caracteristicas
necessarias a docéncia, além de néo a considerarem uma profissédo valorizada. Por isso,
de acordo com Masson (2017), a procura por bacharelado € trés vezes maior do que a
do curso de Pedagogia e as licenciaturas, pois, para muitos, essas profissdes sdo mais
valorizadas e bem remuneradas do que a profissdo docente. Escolher a docéncia é estar
sujeito a um possivel estado de desassossego (LANTHEAUME, 2012).

Quando questionados(as) se o curso de Pedagogia era o primeiro curso de
ensino superior que faziam, 86% dos(as) alunos(as) responderam que sim; apenas 14%
responderam que ja haviam cursado outro curso superior; dois(duas) licenciandos(as)
haviam cursado Matematica, um(a) Quimica, um(a) Biologia, um(a) Psicologia, um(a)
Gastronomia, um(a) Administracdo, um(a) Ciéncias Contabeis e um(a) Engenharia de
Producédo, mas, como ja mencionado, a maior parte dos(as) respondentes encontrava-se

No primeiro curso superior.
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Perguntados sobre como eles(as) ficaram sabendo do curso de Pedagogia da
instituicdo pesquisada, verificou-se que 25 souberam por meio de amigos, 16 pelas
redes sociais, seis por parentes, quatro pela televisdo ou outra midia, 12 por outros
meios e dois por dois meios diferentes, como ilustra a Tabela 1.

Tabela 1 — Como ficaram sabendo do curso

Ficaram sabendo do curso... N° de participantes
Por meio de amigos 25
Pelas redes sociais 16
Por meio de parentes 6
Pela televisdo ou outra midia 4
Outros 12
* Marcaram duas opcoes 2

Fonte: Elaboracéo prépria (2019).

Dos(as) 12 que assinalaram a opg¢ao “outros”, a Tabela 2 apresenta os outros

meios pelos quais os(as) participantes ficaram sabendo do curso.

Tabela 2 — Outros meios

Outros meios N° de participantes
Exame Nacional do Ensino
Médio ou Sistema de Selecdo 6
Unificada (Sisu)
Cartaz em frente a instituicdo 4
Professor 1
N&o especificou 1

Fonte: Elaboracao prépria (2019).

Dos(as) que assinalaram duas opc¢des, um afirmou que tinha ouvido sobre o
Curso por amigos e pelas redes sociais e um por amigos e na prépria instituicao, pois ja
tinha sido aluno(a) nela.

Perguntados sobre o porqué terem escolhido o curso de Pedagogia, constatou-
-se que muitos tinham sido os motivos. Para quatro participantes da pesquisa, trabalhar
como professor era um sonho. “E um sonho de infancia. Sempre quis cursar Pedagogia
para trabalhar com crianca na educacédo infantil. Na minha infancia, minha brincadeira
era de escolinha”, relatou um(a) dos(as) alunos(as).

Quatro respondentes afirmaram se identificar com a area e acreditar que ser
pedagogo € sua vocacado. Esses(as) podem se identificar com Tartuce et al. (2010), que

afirmam que algumas pessoas julgam que ha& um certo prazer em ser professor.
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Segundo o0s autores, para tais pessoas, parece ser gratificante contribuir com a
aprendizagem de outros.

Outro fator mencionado foi a influéncia familiar, evidenciada na resposta dada
por esses(as) alunos(as): “Tenho gente na familia que é pedagogo e me deu forca para
fazer também”; “Escolhi o curso por influéncia da minha mae”. Outros(as) quatro
respondentes mencionaram que este havia sido o motivo que os(as) tinha levado a optar
pelo curso de Pedagogia: ouvir relatos de familiares que sao professores, além do
incentivo desses familiares.

Outro fator mencionado por muitos(as) dos(as) discentes para terem escolhido o
curso de Pedagogia foi a oportunidade de continuacdo dos estudos: 11 responderam
gue haviam feito o curso normal superior e tinham visto nesse curso uma forma de
aprofundar seu conhecimento e dar continuidade a sua formagéo.

Houve também aqueles(as) que tinham escolhido o curso baseados no mercado
de trabalho. Como apresentado anteriormente, consoante Louzano et al. (2010), um dos
fatores atrativos da carreira docente € a baixa taxa de desemprego, pois professores
raramente ficam muito tempo desempregados. Para seis alunos(as) participantes da
pesquisa, esse foi o fator decisivo ao fazer sua escolha. Para eles(as), € facil conseguir
um emprego na area. Isso ficou evidenciado na fala de um(a) dos(as) alunos(as) ao
explicar por que haviam escolhido o curso: “Escolhi por ser uma profissdo que
proporciona emprego”.

Houve ainda 11 alunos(as) que gostariam de ter feito outro curso. Esses(as)
mencionaram que haviam feito o Enem e que, com a nota que haviam obtido, n&do tinha
sido possivel matricular-se no curso que gostariam, de modo que o curso de licenciatura
em Pedagogia havia sido a opgao disponivel. “Foi o que deu para fazer com minha nota
do Enem”, relatou um(a) dos(as) respondentes. “Resolvi abracar a oportunidade que me
apareceu, pois queria muito estudar”. De acordo com Tartuce et al. (2010), a motivagao
de algumas pessoas que ingressam no magistério estd no campo dos valores altruistas
e realizacdo pessoal. Muitos escolhem a carreira docente por gostarem de ensinar e
trabalhar com criancas. Isso foi confirmado nesta pesquisa ao se verificar que 15
alunos(as) haviam escolhido esse curso por gostarem de trabalhar com criancas e na

area de educacdo, sete disseram que cursar Pedagogia Ihes proporcionava realizagéo
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pessoal e/ou profissional e trés afirmaram que lhes seria possivel entender o processo
de aprendizagem das criancgas e esse conhecimento Ihes seria util no dia a dia.

Uma vez que, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
graduacdo em Pedagogia, licenciatura (Resolu¢cdo CNE/CP n° 1/2006), o pedagogo € um
profissional com a possibilidade de atuar em varios ambientes?, os(as) alunos(as) foram
guestionados(as) sobre a area em que pretendiam atuar. Muitos(as) sé descobriram que o
curso de Pedagogia permite trabalhar em varios ambientes apds ingressarem no curso.
Esse pode ser o motivo que levou 21 dos(as) respondentes a marcarem trés ou mais
opcOes quanto ao ambiente em que pretendiam atuar. Isso leva a refletir que esses(as)
licenciandos(as) esperam que o curso lhes abra novas possibilidades de atuar em diversas
areas. A Tabela 3 apresenta a frequéncia da escolha profissional dos(das) participantes.
Dos(as) trés licenciandos(as) que assinalaram a opgao “outros”, um(a) desejava trabalhar
como professor(a) universitario(a), um(a) desejava trabalhar na secretaria de uma escola e

um(a) desejava ser pedagogo(a) no Exército ou outra For¢ca Armada.

Tabela 3 — Frequéncia de escolha profissional

Opcéo Frequéncia
Professor(a) de criancas de 0 a 5 anos 31
Professor(a) de criancas 1° ao 5° ano do ensino fundamental 24
Coordenador(a) pedagdgico de uma escola 28
Diretor(a) de uma escola 17
Pedagogo(a) de um hospital 8
Pedagogo(a) em abrigos 9
Pedagogo(a) em uma empresa 13
Outros 3

Fonte: Elaboracéo prépria (2019).

Ao observar a Tabela 3, é possivel notar que a maioria dos(as) licenciandos(as)
pretende atuar em ambiente escolar e, nesse sentido, grande parte optaria por trabalhar
como professor(a) de criancas de 0 a 5 anos. Segundo Corréa et al. (2019, p. 137), o
motivo de tal preferéncia pode ser a “[...] ideia corrente no senso comum, que aponta o
trabalho do professor de educacéo infantil como o mais simples de ser realizado devido a

idade das criancas”. Essa ideia desconsidera o fato de que o trabalho na educacéo infantil

“As Diretrizes Curriculares para o curso de Pedagogia aplicam-se a formagéo inicial para o exercicio da
docéncia na Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio,
na modalidade Normal, e em cursos de Educac¢éo Profissional na area de servicos e apoio escolar, bem
como em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagogicos” (BRASIL, 20086, art. 2°).
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pode ser muito mais complexo, pois exige que o docente desenvolva diariamente um
trabalho que contemple os vérios aspectos do desenvolvimento infantil, ndo apenas o
cognitivo, mas também o aspecto fisico, emocional, dentre outros.

Outro aspecto a destacar acerca da Tabela 3 é o quantitativo expressivo de
licenciandos(as) que desejam atuar em atividades de gestdo e coordenacédo pedagdgica
em escolas. Esse € um ponto importante de reflexdo sobre o curso de Pedagogia, uma
vez que pesquisas indicam fragilidades na formacdo do pedagogo que atuard nessas
areas (PIMENTA et al., 2017; PLACCO; SOUZA; ALMEIDA, 2012). Da mesma forma, o
guantitativo de licenciandos(as) que intencionam atuar fora do ambiente escolar também é
expressivo. Sobre essa questdo, Pimenta et al. (2017) alertam, a partir dos dados do seu
estudo, que a matriz curricular do curso de Pedagogia ainda se mostra fragil diante da
necessaria preparacédo do pedagogo para atuar em espacos nao escolares. Sendo assim,
0s cursos de Pedagogia necessitam problematizar urgentemente essa questdo, que
envolve ndo sO a discussdo de material tedrico apropriado, mas também o0 ingresso
dos(as) licenciandos(as) em espacos nao escolares para desenvolverem o estagio.

Os(As) licenciandos(as) foram questionados ainda quanto aos requisitos
necessarios para que a profissdo do pedagogo seja valorizada. De acordo com os(as)
respondentes desta pesquisa, existem varios fatores essenciais para a valorizacdo do
pedagogo. Segundo nove dos(das) respondentes, uma forma de fazer isso é oferecer
uma formacdo que os prepare melhor para o exercicio da funcdo docente, uma
formacado que contemple teoria e pratica. Além disso, fazem-se necessarios programas
para a continuagdo da formacado desses profissionais, “[...] politicas publicas que
priorizem a educacao e a formacéo continuada para professores” foram os requisitos
citados por um(a) dos(as) alunos(as).

Nas palavras de Corréa et al. (2019, p. 137), “...] sdo necessarias politicas
publicas voltadas a valorizacdo docente, objetivando recuperar a atratividade para a
carreira”. Faz-se mister que as politicas publicas sejam modificadas para que
reconhecam a importancia e complexidade do trabalho docente, pois envolve muito mais
do que ensinar a ler e escrever, envolve também compreender cada etapa da educacéo
basica para que se desenvolva um trabalho pedagogico capaz de contribuir com os

multiplos aspectos envolvidos no desenvolvimento da crianca.
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Outro requisito citado pelos(as) alunos(as) para que essa valorizagao ocorra € o
respeito e o reconhecimento da importancia do profissional da Pedagogia pela
sociedade. Dos(as) participantes, 22 mencionaram esse como um fator de grande
importancia. Isso ficou evidenciado na fala destes(as) alunos(as): “A valorizagdo do
professor, ou seja, o reconhecimento da importancia dos pedagogos e dos professores
em geral na sociedade”; outro(a) mencionou: “Ser respeitado, as pessoas colocarem
essa profissdo em primeiro lugar, e ndo em ultimo”; e ainda um(a) dos(as) respondentes
citou: “Que as pessoas entendam o valor do educador e ensinem as criangas e jovens a
valorizar e respeitar esse profissional essencial para todos”.

Ainda outros requisitos foram destacados pelos(as) participantes da pesquisa: 15
mencionaram melhores salarios, condicbes de trabalho adequadas e suporte para as
escolas. De acordo com dados apresentados por estudo feito por Hirata, Oliveira e
Mereb (2019, p. 199), “[...] os professores recebem, em meéedia, menos que outros
profissionais com educagao superior no Brasil”. Isso faz com que muitos desistam da
carreira docente e se sintam desvalorizados, pois julgam que a remuneracdo que
recebem ndo condiz com o trabalho que desenvolvem. Houve ainda seis
licenciandos(as) que responderam que o amor pela profissdo e a dedicacdo ao que
faziam era suficientes para se sentirem profissionais valorizados(as); sete mencionaram
a importancia de haver politicas publicas que priorizem a educacdo, além de
reconhecimento por parte dos governantes da importancia do pedagogo; e seis nao
disseram o que seria necessario para que de fato ocorra essa valorizagao.

Sobre a expectativa dos(as) alunos(as) com o curso de Pedagogia, sete
responderam que sua expectativa era conseguir emprego na area de educacdo,
mostrando, assim, novamente que a opc¢ao pelo curso pode ter sido feita baseada no
mercado de trabalho, por muitos acreditarem ser facil conseguir emprego. Apenas
um(a) aluno(a) mencionou que sua expectativa com o curso também era de se inserir
no mercado profissional, porém, diferentemente dos(as) outros(as) sete, esse(a)
discente ndo desejava trabalhar na area de educacdo, optando pelo ambiente
empresarial ou hospitalar.

A maioria dos(as) respondentes, 19 alunos(as), mencionou que sua expectativa
com o curso era a de ampliar e aprimorar seus conhecimentos na area de educacéo e 14

suscitaram gue sua expectativa era a de um dia poder contribuir com seu trabalho para a

Educacéo & Formagéo, Fortaleza, v. 5, n. 13, p. 59-78, jan./abr. 2020
DOI: https://doi.org/10.25053/redufor.v5i13.1468
http://seer.uece.br/redufor

ISSN: 2448-3583

Esta obra estd licenciada com uma Licenca Creative Commons
v Atribuicdo 4.0 Internacional.




EDUCACAO & FORMAGAO ED U
Revista do Programa de Pds-Graduagédo em Educacao =
da Universidade Estadual do Ceara (UECE) F R°

REVISTA PPGE - UECE

formacédo e aprendizagem de outros. Isso aponta para a colocagdo de Tartuce et al.
(2010) de que a escolha pela profissdo docente € motivada por valores altruistas,
envolve o desejo de ensinar e a possibilidade de contribuir de alguma forma.

Houve ainda outras expectativas relacionadas ao curso de Pedagogia: nove
respondentes mencionaram que esperavam concluir a formacédo superior, sete
mencionaram que estavam gostando muito do curso, por isso as expectativas eram as
melhores possiveis, trés tinham a expectativa de serem reconhecidos(as) e terem
prestigio ap6s a formacdo em Pedagogia e cinco ndo possuiam nenhuma expectativa

com 0 curso ou nao sabiam responder por ainda néo terem pensado sobre 0 assunto.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Neste artigo, buscou-se contribuir com o debate sobre a atratividade do curso
de licenciatura em Pedagogia. O objetivo foi conhecer os motivos para o ingresso
dos(as) alunos(as) no primeiro periodo do curso. Os resultados da pesquisa de campo
apontaram que a maior parte dos que haviam ingressado no curso nao tinham mais do
gue 30 anos, estando em sua maioria desempregados(as), esperando com o0 curso ter
uma oportunidade de se inserir no mercado de trabalho ou, no caso dos(as) que
estavam empregados(as), adquirir mais conhecimento e aperfeicoamento para atuar
em outras areas.

Os dados também indicam que mais da metade dos(as) participantes nao
tinham o curso de Pedagogia como primeira opcéo de curso superior, mas que, mesmo
assim, ndo haviam tido a oportunidade de ingressar no outro curso pretendido. Quando
guestionados(as) quanto ao porqué da escolha pelo curso, observou-se que diversos
foram os motivos que os(as) haviam levado a cursar Pedagogia, porém os mais citados
foram o gosto por trabalhar com criangas e a oportunidade de concluir os estudos.

Por meio da andlise dos dados, foi possivel apontar que a maior parte dos(as)
graduandos(as) estava gostando muito do curso, que era para eles(as) uma oportunidade
de se aprimorar e contribuir para a aprendizagem de outros. Mesmo aqueles(as) que
haviam optado por outro curso superior, mostraram-se animados(as) com o curso de
Pedagogia, mas estavam conscientes de que o dia a dia de um pedagogo pode néao ser

facil e que muito pode ser feito para que esse profissional seja mais valorizado.
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Esses dados provocam a reflexdo sobre os desafios formativos enfrentados pelo
Curso de Pedagogia na atualidade, na medida em que necessita contemplar um corpo
discente que ndo queria ingressar na docéncia, mas diante da falta das opc¢des desejadas,
aceitou nele se engajar. A partir dai, os dados revelam um aparente gosto pelas atividades
do curso e pelas oportunidades de insercéo profissional trazidas pela nova area abracada.

Entretanto, € importante ressaltar que a responsabilidade da formacdo do
pedagogo é significativa, tendo em vista que os estudos aqui mencionados evidenciam
fragilidades nas propostas formativas, especialmente na atuagdo na gestédo educacional
e em espacos ndo escolares. Diante desses aspectos, ha urgéncia na reflexao coletiva
guanto a esses e outros desafios enfrentados pelo curso de Pedagogia na
contemporaneidade.

Finalmente, este estudo néo teve a pretensédo de exaurir a tematica abordada,
pois a carreira docente é um assunto extenso, que ainda deixa muito a ser discutido. O
intuito foi provocar uma reflexdo sobre a tematica abordada, uma vez que, embora o
curso de licenciatura ndo tenha sido a primeira op¢ao de seus ingressantes, os dados
aqui coletados indicam envolvimento dos(as) licenciandos(as) com o curso de

Pedagogia, mesmo cientes da desvalorizacado docente enfrentada no pais.
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