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RESUMO

Este trabalho objetivou investigar as politicas publicas de
formagdo continua de professores, especificamente os que
atuam com a educagdo da pessoa adulta em Portugal e no
Brasil. No recorte dado a esta comunicagao, selecionaram-
-se os dados referentes a Portugal. Buscou-se tragar a
histdria de vida dos educadores investigados, dez no total,
sua inser¢do no campo da Educagdo de Adultos e seu
processo formativo para a atuagdo nesse campo, via
entrevistas semiestruturadas. Esta investigacdo se assentou

numa perspectiva qualitativa, interpretativa e descritiva. Os
professores narraram suas experiéncias, percepgdes e
reflexGes sobre o proprio processo formativo. A analise
evidenciou um grupo de docentes comprometidos e
satisfeitos com a educagdo e formac¢do da pessoa adulta,
que reconhecem a necessidade de uma formagdo especifica
para este trabalho, além do excesso de discursos e da
pobreza na oferta de praticas formativas para essa area por
parte dos poderes publicos.

PALAVRAS-CHAVE: Formagdo continua. Educagdo de adultos. Politicas publicas.

TEACHER TRAINING, INITIAL AND CONTINUING, TO WORK WITH ADULTS
IN PORTUGAL: THE LOOK OF TEACHERS

ABSTRACT

This work aimed to investigate the public policies of
continuous teacher training, especially those working with
the education adult in Portugal and Brazil. In the given cut
this communication, we selected the data for Portugal. We
seek to trace the life history of these educators (10), their
inclusion in the field of Adult Education and training process
for the work in this field, through semi-structured interviews.
This research, which is based on a qualitative perspective,

interpretive and descriptive. Participating teachers narrate
their experiences, perceptions and reflections on their own
learning process. The analysis showed a group of committed
teachers with the education and training of adult satisfied
with teaching this type of education and recognize the need
for specific training for this work, in addition to excess
speeches and poverty in offering practices training for this
area by the public authorities.
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LA FORMACION DOCENTE, INICIAL Y CONTINUA, PARA EL TRABAJO CON ADULTOS
EN PORTUGAL: LA MIRADA DE LOS DOCENTES

RESUMEN

Este trabajo buscd investigar la politica publica de formacion
continua de los profesores, especialmente los que trabajan
con el adulto en la educacidn en Portugal y Brasil. En el corte
dado a esta comunicacidon, se seleccionaron los datos
referentes a Portugal. Se buscé trazar la historia de vida de
esos educadores, diez en total, su inclusién en el ambito de
la educacién de adultos y proceso de capacitacion para el
trabajo en ese campo, a través de entrevistas
semiestructuradas. Esta investigacion se basé en una

perspectiva cualitativa, interpretativa y descriptiva. Los
docentes narraron sus experiencias, percepciones Yy
reflexiones sobre su propio proceso formativo. El analisis
mostrd un grupo de maestros comprometidos y satisfechos
con la educacion y formacién de adultos, profesionales que
reconocen la necesidad de una formacion especifica para
este trabajo, ademas de los discursos en exceso y la pobreza
en la oferta de practicas formativas para esa area por parte
de los poderes publicos.

PALABRAS CLAVE: Educacion continua. Educacidn de adultos. Politicas publicas. |
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1 INTRODUCAO

Este artigo, que tem como base uma pesquisa sobre a formacdo continua de professores
de adultos, realizada no periodo de 2014 a 2015, em Portugal e no Brasil, adota como perspectiva,
além do estudo do aparato legal, a compreensado da visdao desses formadores. A problematica que
mobilizou a investigagdao se circunscreve em torno da compreensdao do que estabelecce a
legislagdo e dos caminhos possiveis construidos pelos professores de adultos em sua trajetéria
profissional. No recorte deste texto, selecionamos os dados referentes a Portugal. Considerando
os diferentes e possiveis caminhos para se estudar o campo da formac¢ao de docentes, optamos
também por fazé-lo a partir do discurso do préprio professor, tomando sua voz na compreensao
do processo formativo por ele vivenciado como sujeito formador e formando.

Desse modo, como um dos objetos de estudo, constituimos o discurso sobre a formacao
continua no percurso de vida do professor, o que pressupde trabalhar com a interpretacao que
cada um faz da sua trajetdria de vida académica e profissional. Realizamos entrevistas com dez
professores que atuam nos cursos de Educacdo e Formagdo de Adultos (EFA), do nivel basico,
secunddrio e profissionalizante, em trés Agrupamentos de Escolas: Lisboa, Odivelas e Almada.
Buscamos tracar um pouco da histdria de vida desses educadores, em especial de sua inser¢do no
campo da Educacdo de Adultos e seu processo formativo para a atuagao nesse ambito, por meio
de entrevistas semiestruturadas, gravadas em audio e, posteriormente, transcritas.

O movimento da formacgao continua inclui sempre um processo de transformacao que,
integrando a formacdo de si mesmo, enriquece-se das praticas e vivéncias, das trocas e
relacdes estabelecidas nos locais de trabalho, das multiplas vozes de diferentes lugares e
contextos, das situacdes que sdo produtoras de sentido e ressignificadas pelos professores.
Compreender esse momento de narrativa também como um processo de transformacdo e
(re)construgcdo nos possibilita um olhar sobre a formacdo continua dos docentes, na sua
identidade de sujeito-professor, que fala de sua histéria, que a problematiza, que pensa e
reflete sobre o seu trabalho na docéncia com adultos.

Nesta etapa, importa conhecer como os educadores se inseriram no campo da educacdo
e formacdo da pessoa adulta, que formacao tiveram e como vém se formando para atuar nessa

modalidade de ensino. Desse modo, os objetivos desta etapa de pesquisa podem ser assim
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apresentados: identificar como o professor entrevistado iniciou seu trabalho na docéncia com
adultos; conhecer como esses profissionais se prepararam e/ou vém se preparando e atualizando
para o trabalho com adultos; identificar as acdes de formacdo continua oferecidas aos
educadores de adultos; conhecer a percep¢ao que os docentes de adultos possuem acerca das
acdes de formacgado continua.

Na consecucdo dos objetivos descritos acima, utilizamos uma metodologia de
investigacdo de natureza qualitativa e biografica. O caminho metodoldgico proposto considerou
os limites e as possibilidades que se apresentam para uma investigacdo dessa natureza, e suas
possibilidades relacionam-se com a assuncao de que é fundamental o desenvolvimento de
politicas publicas de formacao inicial e continuada de professores para atuarem na Educacdo de
Adultos, bem como levar esta discussao, ja hd muito necessaria, a todos os espagos formativos por
exceléncia. Espera-se que a proposta seja avaliada como um contributo importante no préprio
processo formativo dos professores envolvidos, ao considerar suas reflexdes e “[...] explorar os
processos de constru¢cdao do sujeito no seio do espago social, interrogar e compreender as
construgGes biograficas nos seus contextos e ambientes” (DELORY-MOMBERGER, 2011, p. 51).
Esta investigacdo, que se assenta numa perspectiva qualitativa, descritiva e interpretativa do
fendbmeno em estudo, privilegia os sujeitos, sua diversidade de expressao e os significados que
eles atribuem a sua formacgdo continua e a sua experiéncia profissional na Educa¢do de Adultos.

Optamos por uma abordagem qualitativa por entender que ela propicia uma melhor
aproximacao do objeto de estudo e uma compreensdao mais profunda dos fenémenos sociais, das
suas origens e de sua razdo de ser. Entendemos por abordagem qualitativa aquela investigacao
voltada a producdo de dados descritivos, em que sao valorizadas “[...] as proprias palavras das
pessoas, faladas ou escritas e a conduta observavel” (TAYLOR; BOGDAN, 1986, p. 87). Nesse
sentido, sdo considerados como dados as “[...] descricdes detalhadas de situacdes, eventos,
pessoas, interacdes e comportamentos observdveis; citacdes diretas das pessoas sobre suas
experiéncias, atitudes, crencas e pensamentos; e resumos ou trechos inteiros de documentos,
correspondéncias, gravagoes e histérias de vida” (PATTON, 1986, p. 101). Mesmo elegendo uma
abordagem mais qualitativa nesta investigacdo, conforme Esteves (2006, p. 105-106),

compreendemos que:
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[...] a pluralidade de paradigmas de investigacdo para tratar os problemas educativos é
defensavel face a complexidade dos fendmenos que temos pela frente: tanto importa
descrevé-los, compreendé-los e interpreta-los com rigor (alids, os primeiros passos de
qualquer processo cientifico) como, com igual rigor, tentar explica-los.

Para conhecer os processos formativos vivenciados pelos educadores de adultos em
diferentes tempos, espacos e situacées, recorremos a aplicacdo de entrevistas semiestruturadas
(FONTANA; FREY, 1994), com gravacdo em dudio. Para esses autores, as entrevistas
semiestruturadas ou ndo estruturadas diferenciam-se quanto ao nivel de diretividade, mas
ambas, dada a sua natureza qualitativa, possuem perguntas que nao sao definidas a priori, ou sdo
apenas indicadas como tdpicos para a orientagdo do entrevistador, por isso algumas
intervencdes devem surgir no decorrer da interacao entre entrevistador e entrevistado.

Com Esteves (2006), compreendemos que as entrevistas se inserem numa dupla
perspectiva, de exploracdo e de aprofundamento da tematica a ser investigada. De exploracao,
porque, no contexto da Educacdo de Adultos, mais especificamente em solo portugués,
desconhecemos trabalhos que estudam/descrevem os processos formativos dos que trabalham
nessa modalidade de ensino. De aprofundamento, porque constatamos a necessidade de
compreender melhor como as politicas publicas de formacdo continua sdo percebidas e vividas
pelos professores, para quem essas mesmas politicas sdo concebidas.

Em Portugal, para este estudo, participaram dez professores dos cursos de Educagado e
Formacdo de Adultos (EFA), sendo dois do Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna, cinco
do Agrupamento de Escolas de Pedro Alexandrino e trés do Agrupamento de Escolas da Caparica.
O critério de escolha dos participantes se definiu por serem atuantes nos cursos EFA, terem
disponibilidade para a entrevista e pelo menos um ser efetivo no quadro docente da respectiva
escola. Os docentes foram indicados pela dire¢do ou vice-direcdo do Agrupamento e convidados
a participarem da pesquisa.

Dos professores entrevistados, quatro sdo homens e seis sdo mulheres, com idade entre
24 e 58 anos, sendo que a professora mais nova é a que possui menos tempo de trabalho com
adultos, sendo trés anos nos Centros Novas Oportunidades, com o Sistema Nacional de
Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias (Sistema RVCC), e trés anos com as
turmas de EFA. Atualmente, todos estdao atuando nas classes de EFA, sendo que um dos homens

trabalha com turmas de homens em situacao de privacao de liberdade. Todos esses profissionais,
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os quais trataremos pelas iniciais dos dois primeiros nomes, tiveram a sua formacdo em nivel
superior. CN é licenciada em Matemdtica, na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa; JM é formado em Histéria, também pela Universidade Nova de Lisboa, e possui
especializacdo em Museologia. Somente mais tarde ele decidiu dedicar-se ao ensino, retornando a
universidade para realizar a sua formagdo como professor.

Além de JM, CD também ndo teve de inicio uma formagdao especifica em ensino.
Atualmente, ele leciona no curso profissionalizante em Contabilidade e sua formagdo de cinco anos
foi em Organizacdo e Administracdo de Empresas. Sua atuacdo em escolas iniciou-se ainda no
primeiro ano de Economia, sendo, entre os professores entrevistados, o que mais tempo possui no
trabalho com adultos, periodo que foi interrompido por um ano, quando foi tirar a certificacdo para
ensinar e ser efetivado na escola. JF e PO possuem ambos formagdao em Filosofia, sendo que JF,
além da licenciatura, fez mestrado e doutoramento em Filosofia. A professora PN é formada em
Letras pela Universidade de Lisboa, com mestrado na mesma area; e MA é formada em Ciéncias da
Educagdo com mestrado em Psicologia da Educagdo, na area de Desenvolvimento e Aprendizagem
do Adulto e do Idoso, sendo a Unica do grupo que se especializou em Educacao de Adultos.

Nas entrevistas semiestruturadas, procuramos recolher dados que permitissem
conhecer, a partir do discurso dos professores, as concepcdes deles acerca de Educacdo de
Adultos e de formagdo docente, inicial e continua. O guido de entrevista continha tdpicos que
foram colocados como ponto de partida, permitindo ao professor entrevistado escolher o grau
de profundidade a ser dado a cada tematica.

A analise dos dados coletados foi feita de acordo com a metodologia de analise de
conteudo temdtica (BARDIN, 2011; ESTEVES, 2006; MILES; HUBERMAN, 1994; QUIVY;
CAMPENHOUDT, 1998; VALA, 2005), conduzindo as inferéncias e aspectos interpretativos das
narrativas dos professores. Por ser a intencdo deste trabalho essencialmente exploratdria da
tematica e do contexto em estudo, prevaleceu aqui uma analise de abordagem qualitativa, sem o
registro das frequéncias com que as unidades de registro apareciam nos textos narrativos.

Para Miles e Huberman (1994), existem trés fases na analise de dados, que
compreendem a reducdo da informacdo, a organizacdo da informacdo e a construcdo e
verificacdo das conclusdes. Nas fases de reducdo e organizacdo da informacdo, selecionamos e

identificamos as categorias conceptuais, posteriormente segmentando os dados em unidades
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relevantes e significativas, criadas as subcategorias, em que inserimos as unidades de registros
representativas. Posteriormente, categorias e subcategorias foram analisadas e sustentadas
teoricamente. Com essa analise, foi possivel interpretar, estabelecer relagdes e dar sentido as

informacgdes dadas pelos docentes.

2 ENTRADA NA EDUCAGAO DE ADULTOS

Dos professores entrevistados, trés iniciaram suas atividades ja na modalidade de
Educacdao de Adultos, um por escolha prépria e os demais porque, na altura em que tinham
concluido a licenciatura, foram convidados a trabalhar com adultos. O docente CD comecou a
lecionar no 122 ano do ensino secundario a disciplina de Geografia, em 1980, quando tinha
apenas o primeiro ano de Economia. Continuou no ensino diurno, até concluir o curso superior.
Como lecionar para adultos era um projeto de vida, desde cedo, quando concluiu o curso, em
1985, escolheu logo o hordrio noturno, identificando-se com as pessoas desse turno, estando
nesse hordrio ja ha 30 anos. Tanto CF quanto MA também iniciaram jd no primeiro ano de
trabalho com turmas de adultos, fato ocorrido por uma necessidade e pela disponibilidade da
escola. Nesse caso especifico, Unica professora contratada do grupo participante desta pesquisa,
MA recebeu o convite para trabalhar nos Centros Novas Oportunidades com o RVCC, fato que ela
atribui a auséncia de experiéncias na docéncia, estando, assim, mais receptiva a trabalhar com
projetos inovadores. Ela atuou nesse sistema por trés anos; ao conseguir um contrato numa
escola, sua trajetdria com adultos a conduziu ao EFA, onde ela se mantém até os dias atuais.

E MA quem relata sua entrada na educacdo de adultos:

No 12 ano de trabalho docente, por ser provisdria, ndo tive opg¢do de escolha e fui para o
curso noturno. Ao longo dos anos letivos, optei pelo curso noturno, uma vez que tinha
outras tarefas profissionais de dia. Tenho 31 anos de servico e durante esse periodo
interrompi a lecionagdo com adultos no periodo do meu estagio profissional, durante
quatro anos. Como pode ver, é longa a minha atividade como docente e formadora de
jovens adultos, adultos e adultos de meia-idade.

Para esses professores, que permanecem e se identificam com a educag¢do e formacgao
de adultos, essa trajetéria comecou com o inicio da carreira profissional, mantendo-se nela por

opcao até hoje. Mesmo com a experiéncia em outras turmas, eles relatam que ndo pensam em
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deixar as turmas da noite, pois gostam do que fazem e se realizam trabalhando com adultos. Esse
gosto e realizacdo também sdo percebidos nos demais docentes que ndo comegaram sua
trajetdria profissional com adultos, os quais chegaram a essa modalidade de ensino por caminhos
variados. JM comeg¢ou com turmas do 72 ao 122 ano, segundo ele, “absolutamente normais”, e
foi ganhando experiéncias com turmas alternativas, ou seja, turmas especiais formadas, na
maioria das vezes, por imigrantes. Sua boa adaptacdo com alunos em situacdes especiais, ainda
no ensino diurno, valeu-lhe o convite para trabalhar no presidio, com adultos em privagdo de
liberdade, na modalidade EFA.

Os professores que sdao convidados e aceitam ir para a noite, com o propdsito de
trabalharem com adultos, acabam por gostar dessa modalidade, como coloca JF, que, ao iniciar
seu relato, afirma: “[...] eu quase que teria alguma dificuldade em dizer se sou professor ou
formador de adultos; de certa maneira, a maior parte da minha formacao, dos meus interesses e
da minha orientagdo ndo estiveram vocacionados para isso”. Com o aumento da demanda na
escola em que atua, com o crescimento das turmas, na época em que se implantaram os Centros
Novas Oportunidades, ele foi convidado para atuar ali: “Entrei um pouco no barco em
andamento”. Ndo por uma escolha pessoal, planejada, mas por uma questao de horario, ele ficou
um pouco receoso e com duvidas acerca do fato de se teria perfil para lidar com esse tipo de
formacao. O tempo e as experiéncias vividas revelaram que sim, mesmo considerando que hoje
ja ndo vé a EFA como um desafio profissional, apesar do desejo para que assim ainda o fosse.

Para PN, também nado foi diferente, trabalhando a noite ja ha 20 anos, passou por
diferentes modalidades de atendimento de adultos, desde o Curso Complementar, projeto que
conheceu quando ainda era aluna do ensino secunddrio, até os dias atuais, com as turmas de
EFA. Mas sua experiéncia foi iniciada no ensino bdsico e secundario, quando foi convidada a
trabalhar com adultos quase 12 anos apds seu ingresso no magistério. Para LF, seu ingresso no
ensino noturno, com adultos, também veio mediante convite; de acordo com o professor: “Penso
gue essa questdo tem a ver com o facto de eu ja trabalhar com os cursos profissionais, desde
1993, com jovens, e, entretanto, fui convidado, pura e simplesmente”. Um convite feito a partir
da direcdo da escola, diante das dificuldades de encontrar professores com disponibilidade para

trabalharem a noite, realidade vivida pelas escolas que ofertam cursos nesse turno.
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3 FORMAGAO CONTINUA DOS PROFESSORES PARA O TRABALHO COM ADULTOS

A formacao continua de professores é um tema de particular interesse para este estudo,
pois, ao discutirmos a formacao inicial de professores para a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA),
observamos a caréncia de programas de licenciatura que possuam o foco na educagdo e
formacdo de adultos, ou que ofertem esse estudo em cursos de especializacdo ou em nivel de
mestrado e doutorado. Com isso, torna-se imperativo que a¢des de formagao continua sejam
pensadas, ndo como forma de suprirem deficiéncias, mas como forma de orientarem os
educadores e formadores de adultos segundo principios que levem esses profissionais a
pensarem sobre sua pratica e orienta-la de maneira tal que atendam adequadamente aos jovens
e adultos que desejam concluir ou iniciar seus estudos.

Neste trabalho, tomaremos o conceito de formacdo continua que nos sugere
Nascimento (2008, p. 70), para efeitos de analise das politicas publicas pensadas para os

professores em geral e os formadores de adultos em particular, que a define como:

[...] toda e qualquer atividade de formagdo do professor que esta atuando nos
estabelecimentos de ensino, posterior a sua formacéo inicial, incluindo-se ai os diversos
cursos de especializacdo e extensdo oferecidos pelas instituicGes de ensino superior e
todas as atividades de formagdo propostas pelos diferentes sistemas de ensino.

O outro conceito que tomaremos em relevo afirma a formacgdo de professores como um
processo de vivéncias e sistematico pensado. Para Alarcdo (1998, p. 100), a “[...] formacdo
continuada [se constitui] como o processo dinamico, por meio do qual, ao longo do tempo, um
profissional vai adequando sua formacao as exigéncias de sua atividade profissional”.

Dessas duas conceituac¢des, destacamos na primeira a indicacdo de que as ac¢des de
formacdo continua sdo “todas” e de todas as modalidades, formas e tipos, que necessariamente
sO precisam se articular com as necessidades do educador e suas possibilidades concretas de
participacdo, bem como as condi¢Oes da escola de apoiar a realizacdo dessas acdes. Na segunda
conceituacdo, destacamos o cardter de subjetividade e individualizacdo do processo a que nos
remete a autora. No centro dessa a¢ao formativa, estd um sujeito, um profissional, um educador,

gue serd o autor e promotor da sua continua formacdo, aquele que, ao tomar consciéncia da sua

trajetdria formativa, leva a efeito tal ato olhando também para suas caréncias e necessidades.
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A ideia que predomina ndo é apenas a de atualizacdo constante em face do acelerado
processo de mudangas que vem ocorrendo na sociedade, seja no dominio do conhecimento e das
tecnologias, ou mesmo no mercado de trabalho. Mas igualmente a de que o profissional docente
é o protagonista desse processo, quem, como tal, deve, com o apoio, quer da escola, quer dos
sistemas nacionais de educac¢ao, gerir e conduzir as a¢des que sustentam uma educag¢ao de
gualidade social e pedagdgica a altura das demandas atuais.

Ao tomarmos como estudo a realidade da formagdo continua de professores em
Portugal, identificamos que esta tem sido considerada como um direito dos professores, o qual
foi legalmente instituido pela Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE) em 1986 e atualizada pela

Lei n2 49, de 30 de agosto de 2005. Esse dispositivo legal, em seu artigo 33, define que:

A formacdo de educadores e professores assenta nos seguintes principios: a) Formacgao
inicial de nivel superior, proporcionando aos educadores e professores de todos os niveis
de educacdo e ensino a informagdo, os métodos e as técnicas cientificos e pedagogicos
de base, bem como a formagdo pessoal e social adequadas ao exercicio da fungdo; b)
Formagdo continua que complemente e actualize a formagdo inicial numa perspectiva de
educagdo permanente. (Grifo nosso).

Sobre a formacgdo continua mais especificamente, a legislacdo declara que esse direito é
estendido a todos os educadores, professores e outros profissionais da educa¢do e que suas
acoes devem ser suficientemente diversificadas para que possam assegurar o “[...] complemento,
aprofundamento e actualizacdo de conhecimentos e de competéncias profissionais” (LBSE, 2005).
Essa formacdo terd ainda como propdsito possibilitar aos professores a ela submetidos a
mobilidade e a progressao na carreira. Podemos observar que, ao longo desses 30 anos que
transcorreram apds a publicacdo da LBSE, em 1986, o aparecimento e a evolu¢do de um quadro
juridico para a formacao continua de professores em Portugal, com vistas a enquadra-la
juridicamente e adapta-la as reformas do sistema, especificando os seus objetivos e
regulamentando as suas iniciativas e coordenagdo, tem sido uma realidade, mesmo que por
muitos essa formacao seja avaliada nao tao positivamente.

O que foi evidenciado nas entrevistas é que quase nao existe acdo de formacdo continua
com o foco na educacgdo e formacgao da pessoa adulta, exceto aquelas proporcionadas a época da
implantacdo dos Centros Novas Oportunidades, para capacitacdo dos docentes e do pessoal

técnico de apoio, ou as que sdo buscadas espontaneamente por aqueles que desejam uma
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formacdo mais especializada, como o mestrado ou o doutoramento na drea de Formacdo de
Adultos.

A pouca oferta de formacdo continua nessa area, ou a inexisténcia dela, por parte dos
Centros de Formac¢ao dos Agrupamentos de Escolas, foi destacada pela maioria dos professores,
a exemplo de CF, que disse: “Nao, para o trabalho com adultos, ndo. Eu fiz formagao especifica
na minha drea de Matematica, ‘nomeadamente’ em programas de informatica relacionados com
a Matematica; mas nao de formacgao de adultos”. Alguns professores relataram a participagdo em
cursos proporcionados pelos Centros de Formacdo em suas areas especificas de formacao, porém
nenhum desses cursos apresentou qualquer enfoque na Educacdo de Adulto. “N3o. Fui fazendo
algumas pequenas formacdes; mas que especificamente fossem para adultos, ndo”, é o que
afirma a professora PO. Para PN, docente do mesmo Agrupamento de PO, “Ndao ha uma
formacao para isto. Atencao, deveria haver formacao, deveria haver ja oferta para os professores
se formarem”. E ha quem, diante desse quadro, busca uma formacao fora do pais, como JM: “Eu
também nao vi, sinceramente. Fui eu que tive que procurar no exterior”.

Alguns professores recordaram que, mesmo ndo existindo ofertas formativas
atualmente, no passado algumas formagdes foram feitas, como na época em que nas escolas

funcionavam Centros Novas Oportunidades (CNO), que foi o caso de dois dos Agrupamentos:

Por acaso, eu estou a me recordar que, no segundo sitio onde estive, houve um dia
aberto em que se recebeu [...] uns formadores e técnicos do [Sistema] RVCC de outros
Centros e, por acaso, também houve essa troca de experiéncias. (CF).

Fizemos algumas formagdes enquanto estdvamos no CNO, houve alguma, mas muito
especifica, muito direcionada para a Gestdo do Centro, dos processos. (PO).

Nos CNOs tinham formacgdes periddicas, no trabalho, sobre o essencial, e havia trabalhos
periddicos sobre o referencial que davam conta da forma como as pessoas trabalhavam,
compartilham ideias, praticas, portanto tinhamos duas formag&es anuais, mesmo com os
documentos que estavam na origem do referencial. (LC).

Os relatos descritos documentam vivéncias distintas, sugerindo que as a¢Ges formativas
para o trabalho nos CNOs ndao foram as mesmas ou nao tiveram a mesma estrutura em cada
Centro de Formacdo ou Agrupamento de Escolas. E, na percepcdo de alguns professores, a
formacdo era apenas para capacita-los tecnicamente nos processos € na nova dinamica

estabelecida pelos CNOs: “Porque, muitas vezes, o que eu via também, em termos das
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formacdes, é que eram mais burocraticas, voltadas para o trabalho burocratico, que ensina como
administrar o processo [...]” (JF).

A busca pessoal, motivada pelo interesse em aprofundar-se no estudo e conhecimento
da area de educacao de adultos, foi nomeada por alguns professores, os quais, seja por meio de
formacgdes breves, seja pelo retorno a universidade para realizarem mestrado ou doutoramento,
compreenderam que precisavam de um estudo maior, uma proximidade maior com o terreno da

Educagao de Adultos. Sobre isso, podemos elencar o relato de PO:

Depois fiz, ja agora, ha cerca de quatro anos atras, o mestrado em Ciéncias da Educacdo,
exatamente na area de Formagdo de Adultos, mas por opgdo minha. Fiz no Instituto de
Educacdo da Universidade de Lisboa, com a professora Natdlia Alves. Eu procurei porque
sentia que tinha necessidade de confrontar aquilo que eu fazia na pratica, no dia a dia,
com uma formagdo mais académica, portanto eu procurei mesmo um mestrado nesta
area.

No mesmo sentido, podemos mencionar o posicionamento de MA, ao afirmar: “[...] a
formacdao para este publico-alvo adquiri-a no ambito do mestrado que frequentei na
Universidade de Lisboa”, a qual realizou, segundo a professora, “[...] por consequéncia e porque
ja conhecia a modalidade EFA”. Ao fazer essa formacdo, a docente acaba por ser promotora e

pioneira em sua escola, introduzindo os cursos EFA de nivel secundario na instituicdo.

4 ESPECIFICIDADES NA FORMAGAO DE EDUCADORES DE ADULTOS

A formacao dos professores que atuam na Educacdo de Adultos vem se configurando
como uma prioridade nas politicas publicas em todo o mundo. Em Portugal, bem como no Brasil,
importantes pesquisas tém sido desenvolvidas na busca de uma maior compreensdo das
especificidades dessa modalidade de ensino e da formagcdo de professores para atuar nesse
campo. Alguns tedricos tém se ocupado nas questdes relacionadas a essa formacdo, que traz
como meta uma formulagao de propostas educativas de qualidade para a educag¢do e formacao
de adultos e de jovens adultos (FAVERO; RUMMERT; DE VARGAS, 1999).

A pesquisa “As especificidades na formagao do educador de jovens e adultos”, coordenada
por Soares (2009), na qual se buscava compreender a formacao dos educadores de EJA para além da

formacao inicial, a fim de identificar suas particularidades, apresenta como uma das suas conclusdes
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“[...] o fato de que diferentes aspectos estdo relacionados com a construcdo do trabalho adequado
aos educandos da EJA e que a formacgao dos educadores aparece como elemento de continuidade e
aprimoramento dessas iniciativas” (SOARES, L.; SOARES, R., 2014, p. 3).

No Brasil, o documento final do | Semindrio de Formacdo de Educadores de Jovens e
Adultos apresenta algumas “diretrizes” para a formacgdo desses professores. Dentre elas, registra-se
a importancia de se reconhecer as “[...] especificidades dos sujeitos da aprendizagem” (DI
PIERRO, 2006, p. 282) e de se considerar, na preparacao do educador de adultos, essas
especificidades “[...] para confrontar os conhecimentos escolares com as necessidades e os
desejos de suas alunas e de seus alunos” (DI PIERRO, 2006, p. 283). A autora enfatiza ainda que
essa formacdo deve acontecer em servico, “[...] ser permanente e sistematica, ja que requer
tempo de amadurecimento e de sedimentac¢dao para que venha a incidir ndo apenas sobre os
conhecimentos e as competéncias, mas também sobre os valores e as atitudes do educador” (DI
PIERRO, 2006, p. 287).

Em Portugal, a partir das entrevistas realizadas, buscamos o olhar dos professores para as
especificidades na formacdo de docentes para atuarem com adultos. Encontramos aqueles que
consideram a identificagdo de um determinado perfil de docente como mais importante do que a
formacdo para o trabalho com adultos. Para JM, “[...] tu tens que ter mesmo perfil, essa coisa do
perfil € um modo de ver [...]. O perfil de cada professor é um bocadinho da sua consciéncia, da sua
versatilidade e da sua competéncia”. No relato a seguir, de LF, também encontramos a posicdo de
que “[...] ha coisas que as formagdes ndo nos dao, é muita teoria em termos de como é que se
trabalha, mas depois, se ndo houver esse perfil, se ndo houver alguma... algum saber lidar com as
pessoas”’. Consoante LF, o que se deseja num professor de adultos “[...] ndo se adquire numa
formacao”.

Outros profissionais entrevistados consideram a experiéncia importante, sem deixar de
lado a formagdo. Quanto a isso, assim se posicionou AB: “Ainda ndo é de se descuidar da formacao.
Portanto, é sempre preciso, embora eu acredite que a experiéncia e o empenho de cada pessoa
vao, de certa forma, colmatar a auséncia dessa formacao”. LF destaca a importancia de se ter um
perfil para o trabalho com adultos, o qual é adquirido com a experiéncia: “Eu acho que isso de
perfil tem a ver; eu acho que tem que ser pessoas ja com bastante experiéncia no ensino de

adultos, ou no ensino em termos gerais”.
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Acerca desse perfil, indagamos sobre quais seriam as especificidades desse educador e
se algum conteudo poderia ser trabalhado em cursos de formagdo para a docéncia com adultos.
Na identificacdo dessas caracteristicas, AB acredita que o professor ndo pode ser muito rigoroso,
pois “[...] o perfil do professor da noite tem que esquecer um bocadinho o rigor, [...] do rigor
excessivo que nos é exigido no diurno”. Essa fala evidencia a necessaria preocupacgao ou cuidado
qgue os professores entendem que devem ter com as pessoas adultas. Nesse mesmo sentido,
podemos elencar o relato de PO, quem afirmou que o docente “[...] precisa de facto estar
motivado e estar atento as especificidades que a Educacao de Adultos acaba por ter”. Essa é uma
especificidade compreendida, mas nem sempre traduzida em palavras, a qual, para alguns
professores, consiste em perceber quem é esse aluno adulto, compreender sua realidade, sua
trajetdria e seu imenso esforgo para estar numa sala de aula.

Na docéncia com adultos, conforme LF, “[...] € muito importante que sejam pessoas
compreensivas, sobretudo muito compreensivas com adultos, que percebam o que é que nds
temos do outro lado: sdo pessoas que estdo a fazer um enorme esforgo; sdao pessoas que estao
aqui porque querem, porque necessitam”. Sob esse mesmo viés, cabe elencar também o
discurso de CF, que julga que, “Para se ensinar a mais velhos, de facto, tem que ter muita
sensibilidade [...]".

A necessidade de uma formacgao especifica para estar numa sala de aula com adultos é
percebida por alguns professores ao afirmarem ser “[...] fundamental conhecer as especificidades
cognitivas e psicossociais associadas ao jovem adulto, adulto e adulto de meia-idade” (MA), além
do que, “[...] depois, a noite, o professor tem que estar preparado para um tipo completamente
diferente de pedagogia e lecionacdo” (AB). Essa légica de uma formacdo vem acompanhada da
compreensdo de que essa modalidade de ensino é diferenciada, que esses alunos sdo
considerados especiais e que, portanto, demandam um ensino especifico: “Tem que ter uma
formacao cientifica bastante segura, porque essas pessoas sao muito exigentes” (LF).

Dois dos professores entrevistados buscaram essa capacitacdo depois de um certo
tempo de experiéncia com Educac¢do de Adultos, por sentirem que uma melhor qualificacao para
esse trabalho seria importante. O relato de MA é bem ilustrativo dessa busca: “Foi por considerar
que me era necessario aprender/conhecer/saber a especificidade do adulto aprendente é que

voltei a universidade, passados mais de 20 anos da minha licenciatura”.
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5 A TITULO DE CONCLUSAO

Reconhecemos que o trabalho docente é uma “atividade profissional complexa”
(FORMOSINHO; MACHADO, 2009) e que, nos tempos atuais, colocam-se novas exigéncias para o
exercicio da profissdao docente, requerendo desses profissionais competéncias cientifica, didatica e
relacional, para além de uma postura ética e comprometida com a educacdo e a comunidade
escolar. Nesse cenario, a formagao torna-se uma necessidade, um instrumento de mudanga, enfim,
um tema prioritario. A formagdo, como fungdo social (GARCIA, 1999) ou como etapa e processo da
profissionalizacdo docente (FERRY, 1991; ZABALZA, 1990), vem merecendo nosso olhar atento ao
se configurar como um campo de multiplas perspectivas, um campo que ainda carece de
investigacdes mais aprofundadas, em especial no que se refere a formagao continua.

O uso de narrativas dos professores, obtidas por meio de entrevistas semidiretivas,
permitiu perceber com clareza o carater emocional da docéncia, uma dimensdo longamente
ignorada ou secundarizada e que ultimamente tem vindo a ser objeto de um numero crescente
de pesquisas. MotivacBGes, compromisso com a tarefa de ensinar jovens e adultos, fatores de
satisfacdo/insatisfacdo, desejo de desenvolvimento pessoal, tudo isso perpassa pelas narrativas

autobiograficas obtidas, anteriormente analisadas.

A histdria dos factos pessoalmente vividos pelo autor encontra-se enriquecida por uma
carga emocional apta a tornar esse discurso mais sensivel e, conseqlientemente [sic],
mais acessivel, mais compreensivel [...]. Com efeito, através de uma relagdo vivida, o
inquérito acede plenamente ao nivel do consciente individual. (LACOSTE apud POIRIER;
CLAPIER-VALLADON; RAYBAUT, 1999, p. 92).

Por outro lado, essa metodologia de investigacdo biografica narrativa permite nao
apenas o conhecimento dos individuos envolvidos e dos seus pontos de vista particulares, mas
também o conhecimento de uma determinada realidade social e educativa em que estdo
envolvidos (KUSHNER, 2009). Também essa possibilidade se concretizou no trabalho que
desenvolvemos. Estamos, entretanto, de acordo com a perspectiva de Bertaux (1997, p. 18),

guando afirma que:

[...] ndo se trata de defender um recurso exclusivo as histérias de vida, mas pela sua
articulagdo com outras formas de observacdo e outras fontes de informacgdo. [...] Cada
fonte, cada técnica produtora de novas fontes traz a sua pedra para o edificio. A narrativa
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biografica, como testemunho sobre a experiéncia vivida, traz, entre outras, a dimensdo
diacrénica, que também é a da articulacdo concreta de ‘fatores’ e mecanismos diversos.

Inseridos no campo profissional, os professores participantes da investigacdo narraram
suas experiéncias, percepgoes e reflexdes sobre seu préprio processo formativo para o trabalho
com adultos. A busca por ac¢des de formacdo que melhor qualificassem o trabalho, a construcdo
coletiva ou individual de alternativas e respostas frente aos desafios docentes com adultos ou
apenas o investimento na experiéncia vivenciada foram caminhos buscados por esses educadores.

A formacao continua em Portugal recebeu um significativo impulso com a publicacao de
aparatos legais, criando um sistema formal, tornando obrigatéria a frequéncia as acbes de
formacao e atrelando-a a carreira docente desde 1992. A criacdo dos Centros de Formacao das
AssociacOes de Escolas (CFAE), com a “[...] missdo de contribuir com o aperfeicoamento,
actualizacdo e inovacdao do desempenho profissional dos professores, assim como para a sua
qualificagdo para o desempenho de actividades organizativas, de gestdao e mudanga” (CAETANO,
2003, p. 9), vem se consolidando como importante espaco formativo.

A analise das entrevistas realizadas evidenciou um grupo de professores comprometido
com a educacdo e formacdo da pessoa adulta, satisfeito com a docéncia nessa modalidade de
ensino, que, mesmo identificando o papel central da experiéncia e do perfil do professor para o
trabalho com adultos, reconhece a necessidade de uma formacdo especifica para esse trabalho.
Tais profissionais reconhecem igualmente o excesso de discursos e a pobreza na oferta de
praticas formativas para essa area por parte dos poderes publicos.

A nosso ver, prevalece uma ldgica individualista no sistema de formacdo continua, ndo
priorizando o trabalho coletivo, construido a partir do contexto real vivido e enfrentado, dia a
dia, por esses educadores. Uma ldgica que privilegia o formalismo das ac¢des, nem sempre
atendendo aos interesses e necessidades dos educadores de adultos. Em alguns Agrupamentos,
pelo relato de seus professores, nenhuma ac¢do formativa com o foco especifico na Educacao de
Adultos foi ofertada nos ultimos anos.

Entretanto, é de se destacar a relacdo estabelecida entre professores e alunos adultos —
gue constitui o coracdo do processo pedagdgico —, rica na partilha e nas suas construcdes: por
parte dos adultos, por buscarem uma nova oportunidade com o ingresso ou retorno a vida

escolar, encontrando professores abertos ao didlogo, receptivos e comprometidos; por parte dos
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professores, por acreditarem que ndo é possivel desvincular a realidade vivida no interior da
escola da realidade vivida pelos discentes e por julgarem que acreditam que ambos, formador e
formandos, ensinam e aprendem, vivenciam juntos um processo formativo.

Chamamos, por fim, a atencdo para o trabalho coletivo, construido em contexto
comunitario, com a participa¢dao de todos os sujeitos envolvidos, e para a necessidade de se
considerar as questdes sociais da localidade em que alunos e escolas estdo inseridos como
importantes contributos para a formagdo continua dos professores, pois esta se articula de
modo particular com uma educacdo para a cidadania, para a transformacdo que se quer
alcancar numa sociedade que se respeita e respeita seus cidaddos, que coloca em pratica o

didlogo e a solidariedade.
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