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Resumo

Este artigo objetiva discorrer sobre a concepcao de acessibilidade para as praticas
no tempo/espaco de lazer da pessoa com deficiéncia intelectual na cidade de
Curitiba, Parana. A metodologia foi qualitativa com dados coletados através de
entrevistas semiestruturadas abertas com seis gestores da Prefeitura Municipal de
Curitiba, materiais de divulgacéo e informacdes disponiveis no site da prefeitura no
periodo de 2013 a 2016. A andlise aponta diversas barreiras enfrentadas por
pessoas com deficiéncia intelectual no acesso aos bens e servicos publicos de
lazer da prefeitura. Evidencia-se que, para a superagao da barreira “formacional”,
torna-se necessaria a formacéao profissional continuada e o conhecimento cientifico
sobre pessoas com deficiéncia intelectual, somados ao olhar humano sensivel,
para que leis e acbes nas politicas publicas de atendimento as pessoas com
deficiéncia intelectual sejam efetivamente implementadas.

Palavras-chave
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Formational acessibilty: the profissional perception in the inclusion of

people with intellectual disability

Abstract

This article objectify expatiate the conception of accessibility for practices in the
time / space of leisure of the person with intellectual disability in the city of Curitiba,
Parana. This research was based in a qualitative method and data were collected
through semi-structured interviews with 06 managers of the City Hall of Curitiba,
analysis of dissemination materials and information available on the City Hall
website between the years of 2013 to 2016. This analysis points to many barriers
faced by people with intellectual disability in accessing their rights and public
leisure services at City Hall. It is evident that, in order to overcome the “formational”
barrier, it is necessary to have continued professional qualification and scientific
knowledge about people with intellectual disability in addition to a sensitive human
outlook about them, so that laws and practices of public policies services for people
with intellectual disability are effectively implemented.
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Accesibilidad formacional: la percepcién profesional en la inclusion
de la persona con discapacidad intelectual en el ocio

Resumen

Este articulo tiene como objetivo discutir la concepcion de accesibilidad a las
practicas en el espacio de tiempo / ocio de personas con discapacidad intelectual
en la ciudad de Curitiba, Parana. La metodologia fue cualitativa con datos
recopilados a través de entrevistas abiertas semiestructuradas con seis gerentes
del Ayuntamiento de Curitiba, materiales de difusion e informacion disponibles en
el sitio web del ayuntamiento de 2013 a 2016. El andlisis sefiala varias barreras
gue enfrentan las personas con discapacidad intelectual en la ciudad, acceso a
bienes publicos y servicios de ocio del ayuntamiento. Es evidente que, para
superar la barrera “formacional”, es necesario continuar la formacién profesional
y el conocimiento cientifico sobre las personas con discapacidad intelectual,
sumados a la sensible mirada humana, para que las leyes y acciones en las
politicas publicas de atencion a las personas con discapacidad intelectual se
implementen efectivamente.

Palabras clave
Accesibilidad. Formacion profesional. Ocio. Discapacidad intelectual.

1 INTRODUCAO

O presente trabalho se originou de uma categoria de analise de dissertacdo de
mestrado que trata sobre o lazer e a inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual (DI)
na cidade de Curitiba, Parana. A analise teve como objetivo discorrer acerca de barreiras
e facilitadores para as praticas tempo/espaco/lazer voltadas para o lazer da pessoa com
DI na cidade de Curitiba a partir da concepcéo de acessibilidade por parte dos gestores
da Prefeitura Municipal de Curitiba (PMC).

Em Curitiba, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia (IBGE, 2010),
para uma populacdo de 1.751,970, havia aproximadamente 300.000 pessoas com
deficiéncia, das quais 21.880 pessoas com DI. As demandas que envolvem a
acessibilidade das pessoas com DI decorrem de necessidades encontradas no cotidiano,
como comunicar-se, ter autonomia para fazer escolhas, autocuidar-se, locomover-se
pela cidade com transporte publico, 0 que pode se tornar um obstaculo para essas
pessoas, estabelecendo uma dependéncia dos familiares ou responsaveis. Desse modo,
diferentes barreiras e facilitadores foram apontados pelos gestores, especificamente

para o DI.
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Para auxiliar na compreensao das especificidades da DI, utilizaremos a definicao
da American Association on Intellectual and Developmental Disabilities (AAIDD), em sua
112 edicdo, que considera que “[...] a deficiéncia tem origem antes dos 18 anos e é
caracterizada por limitagdes significativas tanto no funcionamento intelectual quanto no
comportamento adaptativo, expresso nas capacidades adaptativas conceituais, sociais e
praticas” (AAIDD, 2010, p. 1).

Para pessoas com DI, é compreensivel que o conceito de acessibilidade seja
diferente daquele atribuido as demais deficiéncias por ter outras especificidades. De
acordo com Millecamps (2010), uma pessoa com DI podera ter certas dificuldades para:
adaptar-se a mudancas imprevistas; avaliar a importancia relativa as informacdes
disponibilizadas; compreender o ambiente imediato ou alargado; concentrar-se por
longos periodos; dominar a aritmética mental e o raciocinio logico; dominar a leitura;
dominar a escrita; executar rapidamente uma tarefa; exprimir-se; fixar a atencao;
localizar-se no espaco; localizar-se no tempo; mobilizar energia; pedir ajuda
espontaneamente; perceber 0s conceitos gerais e abstratos; perceber o modo de
utilizacéo das diversas aparelhagens; tratar e memorizar as informacgdes orais e sonoras;
e utilizar dinheiro.

Sobre essa questao, na visdo dos gestores, 0s principais pontos relatados foram
gue os profissionais e as pessoas que vao trabalhar com pessoas com DI precisam ter
conhecimento e estar preparados para recebé-los, adaptando-se as suas especificidades
de acessibilidade.

A acessibilidade € um direito da pessoa com DI que ultrapassa barreiras fisicas
ou arquitetbnicas. A Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) — Lei n° 146/2015 — aponta as
diversas barreiras para a acessibilidade, descritas como qualquer entrave, obstaculo,
atitude ou comportamento que limite ou impeca a participacdo social da pessoa, bem
como o0 gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de
movimento e de expressao, a comunicacao, ao acesso a informagcédo, a compreensao, a
circulacdo com seguranca, entre outros, podendo ser urbanisticas, arquitetdnicas, nos
transportes, nas comunicacfes e na informacao, atitudinais e tecnoldgicas, consoante
artigo 3° da LBI.

Entre as barreiras ja identificadas na LBI, consideramos que, para a pessoa com

DI, é fundamental romper com as atitudinais, eliminando, portanto, “[...] atitudes ou
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comportamentos que prejudiquem a participagédo social da pessoa com deficiéncia em
igualdade de condi¢cbes e oportunidades com as demais pessoas”, conforme ainda o
artigo 3° da referida lei.

O artigo 42 da LBI prevé que “[...] a pessoa com deficiéncia tem direito a cultura,
ao esporte, ao turismo e ao lazer em igualdade de oportunidades as demais pessoas,
sendo-lhe garantido o acesso”. Segundo o artigo 43 da referida lei, “[...] o poder publico
deve promover a participacdo da pessoa com deficiéncia em atividades artisticas,
intelectuais, culturais, esportivas e recreativas, com vistas ao seu protagonismo [...]" e
“[...] assegurar acessibilidade nos locais de eventos prestados por pessoa ou entidade
envolvida na organizagéo das atividades” (BRASIL, 2015, art. 3°).

Desse jeito, a acessibilidade para pessoas com DI envolve conhecimento de
suas necessidades, bem como atitudes que n&do subestimem suas potencialidades por
parte de pessoas de sua convivéncia, ou seja, familia, professores, profissionais das
diversas areas, interagindo e mediando o aprendizado, para que a incluséo seja possivel
nos diversos espacgos, bens e servicos comuns a todos os cidadaos, a exemplo dos
programas de esporte e lazer da cidade ofertados pela PMC. Dessa forma, para incluir
pessoas com DI em programas e acdes da PMC, € necessaria uma atencao especial e
formacé&o continuada dos profissionais que as recebem.

Na analise, obtivemos diferentes concepc¢des dos gestores sobre acessibilidade,
0 que solicita refletir sobre a formacao profissional de quem atende a esse publico nos
programas ofertados pela PMC. A questdo da acessibilidade esta diretamente envolvida
no “receber essas pessoas”, elencando, dessa maneira, uma barreira a ser vencida: a da
formacéao, que aqui sera denominada “formacional”’. Essa barreira foi categorizada neste
trabalho dentro de uma barreira atitudinal, ligada aos preconceitos e estere6tipos e a
mediacao do profissional que interfere diretamente na inclusdo da pessoa com DI nos
programas de esporte e lazer desenvolvidos pela PMC. Nesse contexto, procuramos
analisar a concepc¢ao de acessibilidade dos gestores diante da diferenciacdo que é dada
a pessoa com DI.

Para a pessoa com DI, o lazer, direito garantido na LBI, “[...] merece tratamento
sério [...], ndo como simples fator de amenizacéo [...] para a vida, mas como questao
mesmo de [...] sobrevivéncia do humano no homem” (MARCELLINO, 2002, p. 17).

Nesse sentido, os dados desta pesquisa podem contribuir no que tange a identificacéo
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das necessidades de acessibilidade no processo inclusivo de pessoas com DI em

programas e espacos publicos de lazer da cidade.

2 METODOLOGIA

Esta pesquisa teve cunho qualitativo, caracterizada por trabalhar com o universo
dos significados, dos motivos, das aspiracdes, das crencas, dos valores e das atitudes, e
esse “[...] conjunto de fendmenos humanos é entendido aqui como parte da realidade
social” (MINAYO, 2010, p. 21). De carater exploratério, foi utilizada como instrumento de
pesquisa a observacao participante, assim a pesquisa avangou para uma pesquisa-acao,
pois, “[...] além da participacdo, supde uma forma de acdo planejada de carater social,
educacional, técnico ou outro, que nem sempre se encontra em propostas de pesquisa
participante” (THIOLLENT, 1986, p. 7).

Nesse tipo de pesquisa, “[...] os pesquisadores desempenham um papel ativo no
equacionamento dos problemas encontrados, no acompanhamento e na avaliacdo das
acOes desencadeadas em funcado dos problemas” (THIOLLENT, 1986, p. 15). Dessa
forma, Freire (1990, p. 35) aponta que, “[...] no uso de instrumentos de pesquisa, a
minha opcéo deve ser libertadora, se a realidade se da a mim ndo como algo parado,
imobilizado, posto ai, mas na relagao dinamica entre objetividade e subjetividade”.

Foi realizada uma andlise interpretativa, na qual foi adotada a estratégia de
triangulacdo dos dados, que enriquece e complementa ainda mais o conhecimento,
buscando atender aos objetivos propostos (FLICK, 2009), com diferentes métodos de
coleta de dados (GUNTHER; ELALI; PINHEIRO, 2011).

A pesquisa foi realizada em Curitiba, capital do Parana, e o objeto de estudo se
referiu as praticas cotidianas de lazer dos participantes do grupo Amigos do Handebol,
dentro e fora do espaco escolar, e as acdes efetivadas nas politicas publicas de inclusédo
voltadas para o lazer na cidade de Curitiba em 2016.

A populacdo da pesquisa foi constituida por: seis gestores(as), servidores
publicos que trabalham na PMC, dos quais cinco trabalham na Secretaria Municipal do
Esporte, Lazer e Juventude (SMELJ) e um trabalha na Secretaria Especial dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia (SEDPcD); quatro pessoas da equipe/pedagdgica que

trabalham nas escolas de educacédo especial dos referidos integrantes do grupo Amigos
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do Handebol; 13 responsaveis pelos integrantes do referido grupo (pessoas da familia ou
responsaveis legais); 14 integrantes do grupo suscitando anteriormente, composto por
jovens/adultos com diagnéstico de DI, com idade entre 18 e 56 anos, em 2016, alunos e
ex-alunos de escolas de educacgao especial de Curitiba. Ao todo, foram entrevistadas 37
pessoas. Os gestores foram selecionados a partir da participacdo direta em acdes
promovidas pela PMC voltadas para pessoas com deficiéncia.

A definicdo dos participantes da pesquisa foi feita pelo vinculo profissional da
pesquisadora, que atua como professora de Educacdo Fisica em uma escola de
educacédo especial na cidade de Curitiba desde 1997. Os dados foram fornecidos em
contato direto com quatro escolas de educagcdo especial, gestores e
responsaveis/familias e com os 14 integrantes do referido grupo inscritos na equipe
masculina de handebol de DI. Esses representaram a cidade de Curitiba no 4° Jogos
Abertos Paradesportivos do Parana (Parajaps) em 2015.

Em marco de 2016, a pesquisadora entrou em contato por telefone com os
responsaveis e integrantes do grupo Amigos do Handebol, as escolas dos participantes
e os gestores da PMC, para esclarecer, convidar, informar e solicitar autorizacdo para
participacdo na pesquisa e convidar os Amigos do Handebol a comparecerem aos
encontros que aconteceram nos meses de abril a novembro de 2016, aos sabados, das
9h30 as 10h30, na Praca Brigadeiro do Ar Mario Calmon Eppinghaus. Ao todo,
ocorreram dez encontros na Praca Eppinghaus, um encontro no Parque S&o Lourenco e
uma participacdo nos Jogos Paradesportivos de Curitiba. A pesquisadora participou da
organizacao dos encontros, informando os integrantes do grupo e responsaveis através
do grupo formado no WhatsApp.

Os integrantes do grupo Amigos do Handebol sdo pessoas com diagndstico de
DI que foram convidados a participar da pesquisa acompanhados de seus responsaveis.
Antes da entrevista, foi explicado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
detalhando a participacéo deles na pesquisa. Apés a aprovacdo do Comité de Etica da
Saude da Universidade Federal do Parana (UFPR) e do Comité de Etica (CEP) da
SMELJ, foram realizadas as entrevistas — semiestruturadas, com perguntas abertas e
fechadas voltadas ao tema da pesquisa. Os registros e a coleta de dados foram feitos
em locais e horérios indicados pelos participantes, nos meses de setembro, outubro e

novembro de 2016, com gravacéo de audio.

Educacéo & Formagdo, Fortaleza, v. 5, n. 13, p. 95-112, jan./abr. 2020
DOI: https://doi.org/10.25053/redufor.v5i13.1180
http://seer.uece.br/redufor

ISSN: 2448-3583

Esta obra estd licenciada com uma Licenca Creative Commons
v Atribuicdo 4.0 Internacional.




EDUCAGAO & FORMAGAO EDU:

Revista do Programa de Pds-Graduagédo em Educacao S
da Universidade Estadual do Ceara (UECE) F R°

REVISTA PPGE - UECE

Na categoria de analise que originou este trabalho, foram entrevistados cinco
gestores(as) da SMELJ e um(a) gestor(a) da SEPcD — com visita da pesquisadora as
dependéncias da SMELJ e da SEDPcD, em horario e local (sala de trabalho com mesas
e cadeiras) definidos por eles — para levantar dados sobre as politicas publicas de
inclusdo voltadas para o lazer da pessoa com DI na cidade de Curitiba. Os gestores
foram esclarecidos antes da entrevista sobre o que € o grupo Amigos do Handebol.

Para as entrevistas semiestruturadas, apds a aprovacado pelo CEP envolvendo
seres humanos, setor de Ciéncias da Saude da UFPR, Parecer CEP/SD-PB n° 1752036
e Certificado de Apresentacdo para Apreciacdo Etica (CAAE), foram obtidas as
autorizacdes necessérias e coletadas as assinaturas dos participantes em duas vias do
TCLE: gestores. As entrevistas foram registradas com um gravador de voz Sony T-Mark
ICD-PX240 e transcritas posteriormente na integra, com o intuito de preservar as ideias
e sentidos originais das falas dos entrevistados.

Os dados coletados foram sistematizados e os participantes foram codificados
para analise do contetudo das entrevistas, que neste trabalho analisou gestores da PMC:
G1 (Esporte), G2 (Centro de Referéncia Qualidade de Vida e Movimento — CRQVM), G3
(Portal do Futuro), G4 (Lazer), G5 (Regional Matriz), G6 (Secretaria Especial dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia — SEDPcD).

As entrevistas foram realizadas ap0s os participantes terem assinado o TCLE.
As questdes éticas tém como parametros a Resolucdo n°® 466, de 12 de dezembro de
2012, do Conselho Nacional de Saude, do Ministério da Saude (MS), que dispde
diretrizes e normas regulamentadoras para pesquisas envolvendo seres humanos. O
projeto de dissertacdo foi submetido, avaliado e aprovado pelo Comité de Etica da
SMELJ de Curitiba e pelo Comité em Pesquisa da Saude (CEP/SD) da UFP.

Para a andlise, foram levantadas quatro categorias tematicas a posteriori a partir
das falas dos entrevistados. Nesse recorte, foi destacada a categoria “formacional”:
(in)visibilidade da pessoa com DI, bem como a possibilidade de empoderamento pelo
lazer. A categoria analisada evidencia as questfes de acessibilidade na concepc¢éo de
gestores perante o atendimento de pessoas com DI. Foram realizadas as falas de

entrevistas com os gestores! com trés questdes: (A) O que é acessibilidade? (B) O que é

1 Foram entrevistados cinco gestores da SMELJ no ano de 2016 e uma gestora da SEDPcD.
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acessibilidade para a pessoa com DI? (C) como é a acessibilidade para a pessoa com DI
em Curitiba?

Com isso, foi realizada uma andlise interpretativa com descricdo dos dados e
apresentacdo dos resultados encontrados de forma critica e reflexiva sobre a concepgéo
de acessibilidade voltada para o lazer e incluséo de pessoas com DI em Curitiba.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Para a maioria dos gestores, a questdo do que seja acessibilidade se diferencia
de acessibilidade para o DI, o que se compreende, considerando que essas pessoas
apresentam especificidades que as diferenciam das demais pessoas. Para tanto, foi
trilhado um percurso que envolve as questdes de acessibilidade para a pessoa com DI
evidenciadas com a invisibilidade e a formacao profissional para atender as demandas
das pessoas com DI.

As questbes de acessibilidade que envolvem as barreiras de informacéo e as

atitudinais para com a DI ficaram evidenciadas no depoimento do Gestor 4:

[...] para as pessoas com deficiéncia intelectual, ha a necessidade de dar
acesso, porém hoje 0 maior acesso que eu vejo € para a pessoa na
questdo visual e motora no municipio de Curitiba. Em relacdo a
acessibilidade em atividades, os programas desenvolvidos deveriam ter
acolhimento e atividades acessiveis as pessoas com deficiéncia na forma
do trato [...].

Sobre acessibilidade em geral (A), foram identificadas nas falas dos gestores
todas as formas de barreiras classificadas na LBI (urbanisticas; arquitetdnicas;
transportes; comunicacdo e informacdo; atitudinais; tecnoldgicas). Quanto ao que é
acessibilidade para o DI (B), os gestores apontaram duas barreiras: atitudinais e de
comunicacao e informacéo. Sobre como € a acessibilidade para o DI em Curitiba (C), um
gestor ndo soube informar, quatro apontaram “atitudinal” e um apontou “informacao e
comunicagao”. Assim sendo, informacado € um fator importante para que as agdes da
PMC possam ser conhecidas pela populacdo em geral. Segundo Certeau (2014, p. 260),
“[...] o grande siléncio das coisas muda-se no seu contrario através da midia”. Ficou
evidenciada a necessidade de divulgagéo, estrutura e capacitagdo profissional atraves

de formacé&o de professores da SMELJ mediante a fala de G4:
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Primeiramente temos que divulgar esse acesso das criancas, essa
inclusdo das pessoas com deficiéncia nas nossas atividades, dar maior
estrutura, ter equipamento apropriado para receber a pessoa com
deficiéncia, ter pessoas qualificadas para receber as pessoas com
deficiéncia.

Nas politicas publicas de inclusdo de Curitiba gestdo 2013-2016, observaram-se
acOes para a questdo estrutural de acessibilidade, como as barreiras fisicas,
arquitetdbnicas e sensoriais voltadas mais para pessoas com deficiéncia visual e
deficiéncia fisica. Nesse sentido, o conceito de acessibilidade plena, conforme Duarte e

Cohen (2014, p. 143), parte do principio de que:

[...] apenas uma boa acessibilidade fisica ndo é suficiente para que o
espaco possa ser compreendido e de fato usufruido por todos. A
Acessibilidade Plena significa considerar mais do que apenas a
acessibilidade em sua vertente fisica e prima pela adocdo de aspectos
emocionais, afetivos e intelectuais indispensaveis para gerar a
capacidade do lugar de acolher seus visitantes e criar aptiddo no local
para desenvolver empatia e afeto em seus usuarios.

Para uma pessoa com DI, a acessibilidade esbarra na seguranca e autonomia,
0 que torna necessaria uma mudanca no agir, na atitude, no entendimento e no
repasse da informagao. Segundo Lefebvre (2001, p. 22), “[...] a vida urbana pressupde
encontros, confrontos das diferencas, conhecimentos e reconhecimentos reciprocos
(inclusive no confronto ideolégico e politico) dos modos de viver, dos ‘padrdes’ que
coexistem na cidade”.

As barreiras de informacdo e atitudinais devem ser sanadas para que essas
pessoas tenham garantida a acessibilidade aos diversos bens sociais e culturais, entre
eles o lazer. Nas cidades, o respeito a diferenca no uso dos espacos urbanos requisita
entender que um espaco ou um servico s6 pode ser inclusivo para a pessoa com
deficiéncia quando, além da acessibilidade, houver o acolhimento por parte dos cidadaos.

Presente na fala dos gestores da PMC, uma das questdes determinantes para o
atendimento da pessoa com DI na cidade € a invisibilidade desses sujeitos. Segundo G3:
“Somente depois da visibilidade que se pode falar de politica publica. Enquanto vocé nao
Vé 0 sujeito, ele continua néo existindo”.

Desse modo, sdo necessarias agbes que revelem o publico em pauta como

usuario dos espacos publicos para que os gestores consigam identificar suas demandas
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e colocar em pratica agdes humanas e inclusivas. Assim, a visibilidade pode ter duplo
sentido, como a falta de demanda pela auséncia de pessoas com DI nos espacos e
programas da PMC e a falta de visibilidade das caracteristicas de pessoas com DI que
nao apresentam “sinais” no aspecto fisico. As que apresentam “sinais” no aspecto fisico,
a exemplo da Sindrome de Down?, tornam mais evidente a sua condi¢do, o que revela

as diferencas, visiveis ou ndo, conforme a fala de G3 (grifou-se):

Acho que uma dificuldade mesmo é a questéo da visibilidade, porque
as pessoas usam termos pejorativos, que eu nao vou repetir aqui, mas
vocés devem conhecer aos milhdes, como se fosse uma bobagem, bobo,
ndo esta prestando atencdo, desatento, talvez essa seja a deficiéncia
mais dificil de detectar, inclusive na sala de aula a gente vé isso. E
dificil as pessoas perceberem que é uma deficiéncia, acham que é
preguicoso ou que ndo esta com vontade; a gente sempre fica atribuindo
outras situacBes e acaba ndo investigando realmente a causa, por
ignoréncia, no sentido amplo da palavra, realmente por ignorar esse tipo
de deficiéncia.

Quanto a visibilidade da pessoa com DI, ha pontos relevantes para se analisar.
Primeiro, a falta de conhecimento e formacdo por parte dos profissionais no
reconhecimento das caracteristicas da deficiéncia, levando a um despreparo no
atendimento de suas especificidades. Segundo, a falta de visibilidade das pessoas com DI
em nédo se apropriarem dos espacos e participarem dos programas da PMC que poderiam
ser usufruidos por elas, restringindo a demanda desse publico especifico e relativizando a
necessidade de estruturacdo de servigcos e recursos humanos para atendé-lo. Terceiro, a
falta de conhecimento de direitos por parte da populacdo em geral, incluindo gestores,
profissionais, familias e eles proprios na condicdo de passividade na luta por seus direitos.

Também sobre as informacbes de direitos e simbolos sobre a DI, um dos
gestores indica também que ainda ndo tem a mesma visibilidade, o que fica evidenciado

nas falas dos gestores G3 e G6 (grifou-se):

A deficiéncia intelectual ainda ndo tem a mesma visibilidade, até
pelos simbolos [...]. O simbolo da pessoa com deficiéncia é o
cadeirante, [...] especialmente com a visibilidade, porque s6 depois da
visibilidade que se pode falar em politicas publicas; enquanto vocé néao vé
0 sujeito, ele continua néo existindo.

2 “A Sindrome de Down é causada pela presenca de trés cromossomos 21 em todas ou na maior parte
das células de um individuo (Movimento Down)”. Disponivel em: http://www.movimentodown.org.br/
sindrome-de-down/o-que-e/.
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Na fala ficou evidenciado que, para o atendimento de pessoas com DI, a
formagao profissional e a visdo humana de acolhimento desse sujeito devem ser
preponderantes. Portanto, ndo basta o profissional ser acessivel possuindo formacgéo
especifica na area de pessoas com deficiéncia, precisa ter dimensdo humana e um olhar

sensivel, o que fica evidente na fala dos entrevistados.

Os programas que desenvolvemos na area da danca, do ciclismo, da
recreacdo, da ludicidade, estdo abertos para poder acolher essa pessoa
com deficiéncia durante os eventos, por meio de atividades que nos
permitam interagir em conjunto. Inclusive nés tentamos desenvolver a
inclusdo em nossos projetos, no Projeto Ciclo Lazer, em que ha o skate
adaptado, que atende a criangas com problemas de diversos niveis, tanto
intelectual quanto motor. [...] A crianga é colocada num sistema de
ganchos e consegue experimentar, vivenciar a estrutura do skate. Porque
o deficiente intelectual muitas vezes nao tem equilibrio, nocédo de tempo e
espaco, entdo por isso também ele participa do skate adaptado. (G4).

Ja para o profissional atender a uma pessoa com DI, a forma de passar as
informacfes e a maneira de intermediar podem demandar um tempo maior na
comunicacao, pois muitas delas ndo sabem ler nem escrever, tornando necessario haver
algum indicativo mais visual. A linguagem precisa ser decodificada, interpretando a
forma de se expressar da pessoa com DI com diferentes estratégias.

Sobre esse ponto, Hagg (2016) destaca que, para a pessoa com DI, a linguagem
nao deve ser entendida apenas como forma de expressar o pensamento e coloca a
interacéo atraves da mediacéo do profissional que esta avaliando a pessoa com DI como

ponto crucial para se compreender as demandas dessas pessoas. Segundo o autor:

E preciso perceber que as praticas de linguagem ndo apenas compdem
as praticas sociais, como ainda sdo o principal meio de construgdo, troca
e cristalizacdo das representacdes, e estas, por sua vez, orientam as
praticas sociais. E por meio da atividade de linguagem, atravessada pelas
representacdes, que ocorrem 0s processos de interagdo que promovem
(ora mais, ora menos) o desenvolvimento humano. Eis porque é
necessario ressignificar as representacbes sobre a pessoa com
deficiéncia intelectual. (HAGG, 2016, p. 203).

Portanto, compreender a pessoa com DI €& fundamental para um bom
encaminhamento de suas praticas.
Analisando as respostas dos gestores, percebeu-se uma barreira, aqui definida

como “formacional”’, ndo descrita na LBl nem na literatura, que esta vinculada a
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formacdo profissional com conhecimento cientifico, e a atitude “humana”, no
acolhimento, na alteridade, na solidariedade no compromisso, o que, para Paulo Freire
(1988, p. 19), “[...] comprometer-se com a desumanizacdo € assumi-la e, desumanizar-
se também”. Desse modo, no pensamento de Paulo Freire (1988), quanto mais a pessoa
se capacita como profissional, quanto mais sistematiza experiéncias, quanto mais se
utiliza do patriménio cultural, que é de todos e ao qual todos devem servir, mais aumenta
sua responsabilidade com os homens.

Ser acolhedor e dar atencdo € humano, mas, para tratar com equidade, séo
necessarias estratégias de ensino diferenciadas para a pessoa com DI. O profissional
precisa ter conhecimento cientifico e interagir mediando com criatividade para encontrar
solucdes e compreender que atender a uma pessoa com DI significa “[...] refazer a
maneira de vivenciar as coisas” (G6), pois esse sujeito demanda atengdo maior, sendo

necessario dedicar um tempo diferenciado no “trato” com ele.

Em relacdo as barreiras e dificuldades, acredito que seja um pouco
do profissional, que deve estar capacitado e entender do que se
trata, entdo, quando chega um deficiente intelectual leve, a gente avalia e
percebe que é facil o atendimento, mas, se é um pouquinho mais severo,
o profissional ndo esta preparado para atender. Acredito que essa seja a
barreira, a barreira ndo é do deficiente, é do profissional que esta
recebendo. (G2, grifou-se).

Evidencia-se na fala de G2 a barreira “formacional”. Ele elenca fatores e valores
gue demandam conhecimento e atitude desse profissional: a formacédo mais a atitude de
forma indissociavel. O “eu” profissional, com conhecimento cientifico, ndo pode se
dissociar do “eu” humano, que recebe, vé e acolhe. Sobre esse tema, Paulo Freire
(1988, p. 19) afirma que: “[...] se nos interessa analisar 0 compromisso do profissional
com a sociedade, teremos que reconhecer que ele, antes de ser profissional, € homem.
Deve ser comprometido por si mesmo”.

Nesse sentido, fica evidente nos relatos dos gestores a questéo das dificuldades

vivenciadas a partir da falta de formacao profissional.

Imagino que as pessoas tenham que estar preparadas para recebé-los
[os deficientes intelectuais], entender que cada pessoa tem um nivel de
desenvolvimento intelectual diferente do outro e estar disponivel para
entender essas pessoas, que essas necessidades sdo diferentes. As
pessoas tém necessidades diferentes, que diferem de pessoa para
pessoa. (G3).
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Reafirma-se nas falas acima que uma barreira significativa esta relacionada a
formacdo académica dos profissionais — 0s gestores entrevistados possuiam formacao
académica nas areas de Educacdo Fisica, Pedagogia e Psicologia até a data das
entrevistas, setembro de 2016 -, pois essa preparacdo necessita, além do
conhecimento, um olhar sensivel para acolher a pessoa com deficiéncia. Dessa forma, o
compromisso do profissional esta diretamente ligado ao atendimento da pessoa com DI,
fortalecendo as palavras de Paulo Freire (1988, p. 21), que assevera: “[...] o
compromisso so6 é valido quando esta carregado de humanismo, este, por sua vez, s &
consequente quando esta fundado cientificamente”.

Outra acéo realizada foi a capacitacdo de professores para o atendimento a
pessoas com deficiéncia, veiculada na Agéncia de Noticias da PMC:

A Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude — em parceria com a Secretaria
da Pessoa com Deficiéncia — treinou 150 professores de Educacao Fisica
para o atendimento a pessoas com deficiéncia e fez busca ativa nas
escolas de educacdo especial da cidade para divulgar a programacao
disponivel. Essa é uma das iniciativas adotadas, desde o inicio da atual
gestdo, para incluir cada vez mais pessoas com deficiéncia nas atividades
regulares oferecidas nos espacos publicos de esporte e lazer. Também
esta sendo oferecido um numero minimo de vagas para pessoas com
deficiéncia em todas as atividades, atitude definida por portaria conjunta
das duas secretarias. (CURITIBA, Agéncia de Noticias, 2015).

Com a atuacdo da SEDPcD, em parceria com a SMELJ, a PMC tomou a
iniciativa de promover capacitacdo para os profissionais que atuam diretamente com
esse publico e de escutar as necessidades e demandas da populacdo com deficiéncia e
seus representantes dos “bairros” por meio de audiéncias publicas, o que ndo garante a
efetivacdo em acdes para essa populacao.

A formacdo destinada para os professores de Educacdo Fisica que atuam
diretamente na SMELJ € um avanco, porém considera-se que pessoas com deficiéncia
podem necessitar de servicos em areas distintas da PMC, como qualquer cidadao,
desse modo todos os profissionais demandam ter conhecimento sobre as necessidades
de acessibilidade, na ideia de que todos temos o compromisso de incluir, ndo delegando
a responsabilidade apenas aos profissionais que trabalham especificamente com esse
publico. Como aponta G4: “As politicas publicas devem estar interligadas, ndo somente

na Secretaria A, B ou C, de forma que trabalhe a educacédo, ou o lazer, ou a propria
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pessoa com deficiéncia; as agbes devem ser interligadas”. A fala anterior reflete a
necessidade de que as politicas publicas sejam interligadas, considerando as areas de
atuacao perante a pessoa com deficiéncia, como a educacéo ou o lazer (G4).

Nessa perspectiva, a acessibilidade para a pessoa com deficiéncia intelectual
esta diretamente ligada a questfes atitudinais, de formacéo e informacédo das pessoas,

como em questdes de estratégias e métodos de ensino. Como pontua G6 (grifou-se):

Eu acho que a gente tem alguns servicos direcionados para a pessoa com
deficiéncia intelectual, mas, apesar de a gente fazer campanhas, falta
Mmuito as pessoas serem recebidas e respeitadas em qualquer espaco, por
exemplo, se uma pessoa com deficiéncia intelectual quer fazer parte de um
grupo de danca, € necessario um trabalho para preparar aquele
profissional e o ambiente, para coisas que, na verdade, poderiam partir
da propria profissional. Entdo eu acho que hoje a gente tem diversas
alternativas pontuais, mas que ainda sdo feitas de acordo com a
necessidade das pessoas. A gente ndo tem um ambiente acessivel e
inclusivo plenamente para as pessoas com deficiéncia intelectual.

A fala de G6 reflete a necessidade de formacéo para receber as pessoas com

deficiéncia e tornar o ambiente acessivel e inclusivo. Ha também questdes ligadas a

dificuldade de propagar a informagcéao, como se pode constatar adiante:

A principal dificuldade é a falta de informacédo, que n&o chega, a ndo ser
pela escola, e também a davida de se nossos profissionais estédo
preparados mesmo para esse publico; acredito que ainda ndo. (G1).

Existem vérias politicas publicas voltadas para a inclusdo: o 6nibus, o
acesso as escolas especiais; isso é um grande destaque para a cidade de
Curitiba, porque, embora o Governo Federal e o Governo Estadual ndo
venham no sentido que vem o Brasil todo de acabar com as escolas
especiais, Curitiba mantém as escolas especiais, com classes especiais,
salas de recurso, isso € uma vantagem nao s para a pessoa com
deficiéncia. (G5).

A informacéo repassada para as escolas especializadas sobre os programas e
atividades realizados pela PMC aponta uma dificuldade para a efetivacdo de tais praticas
fora do tempo escolar e a davida de que se os profissionais estdo preparados para
atender a pessoas com deficiéncia.

Constatou-se que parte das atividades empreendidas pela SMELJ é realizada no
tempo escolar, com participagdo de estudantes com deficiéncia oriundos das escolas

especializadas, vinculando tais atividades a a¢fes pontuais destinadas a esse publico,

Educacéo & Formagdo, Fortaleza, v. 5, n. 13, p. 95-112, jan./abr. 2020
DOI: https://doi.org/10.25053/redufor.v5i13.1180
http://seer.uece.br/redufor

ISSN: 2448-3583

Esta obra estd licenciada com uma Licenca Creative Commons
v Atribuicdo 4.0 Internacional.




EDUCACAO & FORMAGAO E 6{,
O

Revista do Programa de Pds-Graduagédo em Educacao
da Universidade Estadual do Ceara (UECE) o N mE.UB

WINHO0L e

oy,

como jogos escolares, festival de danca, jogos paradesportivos, entre outras. Tais
eventos acabam por evidenciar a participagdo exclusiva de pessoas com deficiéncia e
nao promover a inclusdo com as demais pessoas nos programas da SMELJ destinados
aos demais cidad&os.

Dessa forma, o discurso das liberdades humanas e dos direitos, como aponta
Milton Santos (2014, p. 19), “tantas vezes proclamado e repetido” e “tantas vezes
menosprezado”, € o que faz a diferenga entre o discurso e a realidade. De fato, existe a
realizacédo pela PMC de atividades nomeadas de incluséo para pessoas com deficiéncia
na cidade, contudo a¢bes voltadas apenas a participacdo de pessoas com deficiéncia
acabam por n&o incluir, e sim propiciar um espaco de participacdo exclusiva de pessoas
com deficiéncia.

Entende-se que incluir no lazer & diferente de se realizar atividades de lazer
apenas para esse publico. Incluir ndo significa apenas estar no mesmo espacgo, mas que
0 espaco e as pessoas que estejam nele convivam de forma solidaria e humana,
interagindo com as pessoas com deficiéncia sem evidenciar suas dificuldades, e sim
acolhendo a diversidade de formas de participacédo. Rechia (2015, p. 57) aponta que “[...]
o direito ao lazer mantém-se a partir do dialogo, da parceria, do interesse, da luta, do
pacto entre os direitos e deveres, entre cidade e cidadao, visando ao ‘conviver nos
grandes centros urbanos”.

A divulgacdo para as escolas especializadas ou que atendem a pessoas com
deficiéncia € importante, pois parte do publico-alvo esta inserido nelas, entretanto a
sociedade desconhece muitos direitos da pessoa com deficiéncia, como o respeito as

vagas, as cotas e a inclusdo nos diversos lugares, entre eles os espacos publicos de lazer.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Consideramos que a “formacional” se enquadra como uma categoria da barreira
atitudinal, envolvendo especificamente a atitude do profissional com caréncia de
formacédo continuada ao se deparar no cotidiano com o atendimento para a pessoa com
DI. A inclusdo de pessoas com DI nos diversos tempos e espacos publicos pode
necessitar de politicas publicas com agfes especificas para esses cidadaos, incluindo a

acessibilidade aos diversos bens e servicos que a cidade engloba, no sentido de ampliar
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a participacao social da pessoa com deficiéncia para outros tempos e espacos da vida,
além dos muros da escola.

Para tanto, aponta-se a necessidade de uma formacdo continuada dos
professores e profissionais que atuam frente aos diversos 6rgaos e secretarias formando
uma rede de apoio na educacdo, no esporte, no lazer, na salde e no convivio social,
visando atender a pessoa com deficiéncia em varias dimensfes que englobam uma vida
com qualidade, podendo usufruir da cidade como qualquer outro cidadao.

A formacdo do profissional na area do lazer deve levar em conta aspectos
interdisciplinares da area, a sensibilidade de encontrar solu¢cbes para incluir,
considerando a oferta de estruturas adequadas, a soma de conhecimento cientifico
sobre as particularidades de cada individuo, com suas necessidades e potencialidades,
para usufruir dos bens e servicos ligados ao esporte e lazer na cidade.

Politicas publicas efetivas podem ser uma conquista se forem respeitadas as
leis, como a LBI, aliando 6érgéos publicos e privados, com a parceria das universidades
na formacao docente com o aporte cientifico, e principalmente ouvir e dar visibilidade as
pessoas com deficiéncia intelectual e seus familiares, na busca de solugbes que
efetivem a¢bes concretas para esse publico.

Para que aconteca a inclusdo de pessoas com DI nos programas e espagos de
lazer da cidade, a barreira “formacional” apontada dentro da barreira atitudinal roga ser
superada. Os profissionais que atendem a essa populacdo precisam ser qualificados
com formacado continuada e potencializados com sua dimensdo humana com um olhar
sensivel, para vencer barreiras de informacéo, atitudinais e de preconceito, nos diversos

tempos e espacos da cidade.
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