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RESUMO

O presente trabalho tenta analisar o comportamento
do emprego formal no periodo 1998-2002 no estado
do Ceara e na Regido Nordeste, analisando aspectos
COMOO crescimento doemprego por setor de atividade,
onivel salarial, aescolaridade, afaixa etariae o género
dos empregos existentes no periodo citado acima.

ABSTRACT

Thiswork intends to analyse the formal employment
behaviour from 1998 to 2002 in Cearaand Northeast
region, examining aspects such as the increase of
employment according to the sector of activity, the
salary level, scholarshis, age and the gender of existent
jobs in the cited period of time.
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O mercado de trabalho formal
no Estado do Ceara e na
Regidao Nordeste: uma analise
setorial

Com base nas informagdes da Relacdo Anual de
Informagdes Sociais—RAIS, do Ministério do Trabalho
e Emprego—MTE, nointersticio 1998-2002, oestado
do Ceara cresceu 22,90%, em termos da geragao de
empregosformais.

Podemos afirmar que houve um salto no estoque de
empregos existentes em 1998, de 645.492 passando
para 793.312, em 2002. O crescimento apresentado
nesse periodo pode ser atribuidoaos setores daindustria,
SENvigos e COmErcio, responsaveis pelomaior nlimerode
empregosexistentes noestado. Os trés setores cresceram
respectivamente 25,73%, 21,33% e 34,26%. Jaos da
construcgo civil e agropecudria, embora Ndo sendo os
de maioresestoques deempregos, ndo tiveramumbom
desermpenho nageracdo de Novos emprregos No periodo
emqauestdo. Aexemplodisso, destaca-se o casodosetor
da construcdo civil, que teve uma queda de 8,95%
(2002/1998). A agropecuaria respondeu pela criacdo
de 6.373 empregos para 0 mesmo periodo em andlise.

Em 1998 o setor de servicos do estado do Ceara
representava 61,03% de todos os empreges formais
existentes. Ao longo do periodo 1998-2002, esse
percentual apresentou umacertaestabilidade; aexcecéo
do ano 2000, em que houve uma queda de
apraxdimacamente 2,16%. Emiinhaes gerais, aconoantraczo
daméo-de-doraformalestimais centracaneste ssgmento.

AindUstriafoi um outro setor responsavel também pelo
grande numero de vinculos formais. Em 1998
representava 20,25% dosempregosexistertes noestado.
Esse comportamento foi quase igual ao longo do periodo
1998-2002, com um leve destaque de crescimentoem
2000, quando chegou ao patamar dos 22,11%, o que
representou  um crescimento de 11,86%, quando
comparado ao ano de 1998.

O setor de comércio, quie ao longo desse periodo (1998-
2002) teve um crescimento de 13,43%, manteve uma
média do estoque de empregos da ordem de 12% a
13%do total dosempregos formaisexistentes noestado,
paracadaano analisado. Nos anos de 2000/2002, este
setor teve seumelhor desempenho, comumestoquede
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93.253 vinculos em 2000, saltando para 106.701 em
2002. E vélido ressaltar que este setor éoterceiromaior
doestado, emtermos deabsorcio dosempregosformais,
ficando atras apenas, da indUstria e dos senvigos.

A construcéo civil e a agropecuaria tiveram o nivel de
empregoformal emmenor escala, quando comparados
aos citados anteriommente. No primeiro caso, a média
de empregos formais existentes Nos anos 1998-2002,
foi de aproximadamente 4,10%, do total existente no
estado, tendogpresentadoumaguedancsanosde 2001/
2002, quando o estoque chegou a 3,9% e 3,54%,
respectivamente. Naagropecudriaocrescimento relativo
doempregoformal nos anosemandlise, foi de 65,20%,
0uU seja, cresceu de 1,51% em 1998, para 2,04%, em
2002. Em valores absolutos, isso significou sair de um
patamar de 9.775 vinculos, em 1998, para atingir, no
an02002,16.148 Deve-seconsiderar, noentanto,queagpesar
docrescimento refativoao longo do periodoanalisado, onivel
doemprego formal neste setoraindia € pouco eqressivo N0
estado do Ceara, ainda que 0 mesmo ocupe umgrande
contingente de trabalhadores no campo. (TAB. 1)

Tabela 1- Empregos Existentesem 31/12, por Setor
de Atividade - Estado do Ceara

Empregos existentes em 31/12

Setor de Atividade
198 [ 199 | 2w [ 01 | 00

Inddstria 13070 13731 15278 148338 164373
Construcdo Cmvl 39 375 28083 27746 28247 28082
Comercio 79472 84078 93253 YT 106701
Servigos 38973 4650 40683 43037/ 478008
AgropecLiaria 775 9633 10434 14243 16148

Outros/ign. 161 8 3 0 0
Total 664D 66702 6O1008 7454 7R312
Fonte: MTE/RAIS

Dos vinculos existentes em 1998, na Regido Nordeste,
62,89% (2.553.466) estavam inseridos no setor de
senvigos. A industria e 0 comércio representavam,
respectivamente, 14,74% (598.564) e 13,21%
(536.326) dosempregosexistentes na Regido. Os setores
da construcdo civil e agropecuaria somavam juntos
apenas 9,1% do total de trabalhadores com algum
vinculo empregaticio. Essa realidade setorial dos
empregos assemelha-se muito ao que foi constatado no
estado do Ceara, para 0 mesmo ano analisado.

Em 1999 o setor de servicos manteve o bom
desempenho de 1998, e ainda conseguiu crescer
aproximadamente 3,5 % quando comparado ao ano
anterior. A indUstria teve uma pequena oscilacdo do
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estoque, saindo dos 14,74%, em 1998, para 14,68%,
em 1999. O comércio ampliou um pouco 0 NUMerode
empregos existentes, alcancando o patamar de 13,7%
(572.912)dototal de vinculos existentes. O desempenho
da agropecuaria manteve-se estavel, com 3,71%
(155.133) dos empregos e a construcao civil obteve
umaguedade seuestoque daordemde 5,31%, quando
comparado a 1998.

Em 2000 a performance dos setores servigos, indUstria
ecomércio, continuou dbtendoos melhoresdesempenhos
doNordeste, notocanteao nUmerodevinculosexistentes
naRegido. Juntos, eles representavam 91,35%do total
de todos 0s empregos existentes, equivalente ao
contingente de 3.996.077 vinculos.

Nos anos seguintes, 2001 — 2002, ratificou-se a
tendéncia de que os setores servigos, industria e
COMATio, SA0 oS IMalores concentradores de méao-de-obra
formal na Regiao Nordeste. O setor de servigos, com
2.842.284 (62,40%) vinculos em 2001, passou para
3.009.427 (61,93%), em 2002; 0 comércio somava
647.113(14,21%)vinculosem 2001; deuumsalto para
712.138(14,65%),em 2002 e a indUstria, que detinha
679.286 (14,91%0) dos empregos da Regido em 2001,

aumeniouosau estoquedeempregospara 733.792(15,10%),
em 2002. Os s=tores da construczo auil e da agropecudria
tveram oscilagdes de seus estoques da ordem de 4, 7%,

em 2001, para 4,29%, em 2002 e 3,78% em 2001,

crescendo para4,02%, em 2002, respectivamente.

Diante dos resultados da Regido Nordeste e do estado
do Cearg, no intersticio 1998-2002, denota-se que 0s

setores servigos, indUstria e comeércio detém o maior
nUMerodeempregos formaisemsuas respectivas areas
geograficas e aconstrucdo civileaagropecudria, embora
Sejam setores concentradores de grande méao-de-obra,
Nao tiveram o0 mesmo desempenho do crescimento
apresentado pelos demais, no tocante ao emprego
formal. (TAB. 2)

Tabela 2 Empregos Existentes em 31/12, por Setor de

Atividade- Regi&o Nordeste
Setor de Empregosexdsientesem31/12
Industria 0B85 6408 63BM 679286 71372

Construgdo Civil 0740  1966/5 2862 213980 ABAH

5X36 572912 GB6MB 67113 712138
2553466 26276 27 2881 304

Comércio
Servicos
Agropecudria 161418 15618 16094 172356 1654
Outros/ign. 2411 s 5% 0 0

Total 4008 A8 4380 450 453

Fonte: MTE/RAIS

Measapesardasdiferencasesemalhancasnodesempenho
dos setores de atividades noestado do Cearae naRegido
Nordeste, ofato € que o nivel doempregoformal nessas
regifes teve umatendénciade crescimentoao longodo
intersticio 1998-2002. No Ceara, o crescimento foi da
ordem de 22,90% em 2002, quando comparadoa 1998
e na Regido Nordeste esse crescimento chegou a
19,69%, no mesmo periodo assinalado. (Gréafico 1)
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Salarios dos empregados
formais no Ceara e no
Nordeste: uma analise
comparativa

Nos Ultimos ancs a quest&o da renda assumiu espago
consideravel nos meios académico e politico, nas
instituicdes de pesquisa e em outros segmentos da
sociedade civil organizada. E vélido o argumento que
apontaparaumaqguedanarendadotrabbalhador nesses
ulimos anos, acarretando, dentre outros problemas, a
perda do poder de compra, agravamento das questes
sodials, malor pressao sobreomercadode trabalhoetc.

Em 1998, noestado do Ceara, quase 30%dos vinculos
formais existentes ganhavam de 1,0 a 1,5 sms. Se
acrescentarmos agueles que ganhamentre 1,.5a2,0
sms, esse contingente atingiria o patamar de 43,22%,
0 gue nos leva a afimar que a grande maioria dos
trabalhadores formais do estado ganhava no maximo
de 1,0 a 2,0 sms. Nas faixas mais elevadas é nitida a
queda do contingente que percebe maiores salarios.
Como exemplo dessa realidade, basta analisar o
intervalo de 10,01 a 15,00 sms, para constatar que
apenas 3,25% dos vinculos existentes seenquadravam
nessa faixa de salario. (TAB. 3)

Nesse mesmo ano em andlise, a Regido Nordeste
apresentava um cendrio salarial ndo muito diferente do
javisto no estado do Ceara, ou seja, a grande maioria
dos vinculos existentes esta incluida na faixa de 1,0 a
2,0 sms, com uma faixa intermediaria, ganhando de
2,01a7,0sms,oque representava 36, 72%dos vinculos
existentes na Regido, e uma outra faixa, que reunia
aqueles que ganhavam acima de 7,00 sms,
representando um contingente de apenas 11,43% do
total dos empregos existentesem 31/12/98. (TAB. 4)

Em 1999, no Ceara, os nivels salariais continuaram a
apresentar semelhancasaoanode 1998. Dos vinculos
existentesem 1999, 42%%ganhavam, aproximadamente
entre 1,01 a 2,00 sms, 0 que representava quase a
metade dos empregos existentes concentrados
exdusivamente nessa faixa de salério. Se analisanmos
0s que ganhavam entre 2,01 a 3,00 sms, esse
percentual alcancaria o patamar dos 55%, ou seja, a
maioria dos trabalhadores ganhava de 1,0 a 3,00
sms, 0 que correspondia a um estoque de 368465
vinculos. (TAB. 3)
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O numero de empregos daqueles que ganhavam
melhores salarios (acima de trés) apresentavaumanitida
reducdo, o que representava 175.827 vinculos, um
nUmero bem menor quando comparado aos que
ganhavamde 1,0a3,0sms. (TAB. 3)

Esse cendrio néo foi muito diferente ao encontrado na
Regiéo Nordeste, para 0 mesmo ano analisado(1999),
pois se constatou que a distribuicdo dos salarios era
semelhante aos verificados no estado do Ceara. Paracs
que ganhavam de 1,0 a 3,0 sms, correspondente a
a4646%0do total dos vinculos exstentes. (TAB. 4)

Para os que ganhavam acima de 10 sms (275.504
vinculos), representava apenas 7,69% do ndmero de
empregosexistentes, comganhode 1,0a30sms.Chama
a atencgo os trabalhadores que ganhavam de 051 a
1,00sm, correspondendoa 504.144 vinculos (12,06%),
percebendo uma faixa salarial tho baixa. (TAB. 4)

No periodo 2000-2002, no Ceara, o percentual de
vinculos em relacdo aos que ganhavam de 1,0 a 15
sm, ascilou em tormo de 33%, em 2000, para 38,75%,
em 2002, representando um crescimento de 3348%
dos vinculos que ganhavam essa faixa de salario. Na
faixa de 1,5 a 2,0 sms, ndo percebem-se grandes
diferencas ao longo desses ancs. Na média do periodo
(2000-2002), 13,87% dos empregos existentes se
concentravam nessa faixa etaria. Na faixa seguinte, de
2,01 a 3,0 sms, esse percentual caiu para 13,32%, 0
que reforca a compreensdo de que, cada vez mais,
aumenta o nimero de trabalhadores que recebem
salarios que vao, em grande parte, até 2,00 sms,
enquanto que, para faixas maiores, esse contingente
mostra-se mais enxuto e dividido entre aqueles que
ganhavam a partir de 3 salarios minimos. (TAB. 3)

Na Regi&o Nordeste, no triénio 2000-2002, os salarios
apresentaram perfissemelhantesao doestadodo Ceara.
Em 2000, 1.236.978 vinculos ganhavamde 1,0a 1,5
SMs, oquerepresentava 28,2 7% dosempregos existentes.
Em 2001, esse contingente chegou a 32,56%, comum
acréscimo do estoque de trabalhadores da ordem de
246.273 (19,90%). Em 2002, chegou ao patamar de
34,29%, com um incremento de mais de 429.236
vinculos, quando comparado ao ano 2000. Nas dermais
faixas salariais, que representam maiores salarios, o
estoque de trabalhadores encontrava-se maiis diluido,
com maior NUMero para agqueles  que ganhavam na
faixade 3,0a4,0sms. (TAB. 4)
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Tabela 3 Empregos Existentes em 31/12, Segundoas

Faixas de Saldrios

Faixas de Empregos existentes em 31/12

salarios 1998 190 pA1)) 0L 2002
ABO5Ism 14071 17591 14003 15490 17.860
05lal00sm 70188 90243 60584 67678 86980
101a150sm 190611 17648 23030 2283 743
151a200sm 83359 97108 100883 99559 1065321
20la30sm 94567 UG4 10519 95739 96879
301ad00sm L8% 42530 43213 IR 40008
4015008m 28051 28401 34617 36063 35456
50la700am 35202 34254 33878 04 33443
701a1000sm 26175 28155 26635 26372 28745
1001a1500sm 20962 18437 18375 16180 16.636
1501a2000sm 9341 8956 8.281 7.943 7835
Maisde2000sm 15961 15035 13839 12523 12584
Ignorado 8962 14906 5896 3.079 4.072
Total AP GI0R @I0B 7UB 783

Fonte: MTE/RAIS

Tabela4 Empregos Existentes em 31/12, Segundo as

Faixas de Salarios- Regiao Nordeste

Faixas de Empregos existentes em 31/12
salarios 1%' m' a1 | 201 | 2002
At051sm 40329 42633 33855 31.190 31930
051a100sm 3010 54IM HB/rP7 42365 486233
101a150sm 10472 P6FH1 123698 148351 1665214
151a200sm 607"/l 609% 64450 7BEA 754203
201a30sm 6300 682541 A3 /40 6823
301a400sm 3B FTdo PEB A7HA A
401a500sn 28/ 223613 244684 236300
501a700sm A9 24320 XUB 2/87 23820
701a1000sm 14578 1402 16665 MRIB 1477104
1001a1500sm 1245k 11726 118715 105614 10664
1501a 20,00sm 638 Rib 53629 5182 SBB
Maisde2000sm 10882 100074 96597 81267 75274
Ignorado 448 1245 FBEH  131A 164
Total A0B08A 481 43740 458019 4830307

Fonte: MTE/RAIS

Com base no Censo de 2000, o IBGE divulgou que o
mercado de trabalho brasileiro é “marcado por baixo
nivel de escolaridade, informalidade e alto grau de
concentracdo darenda’. Deacordocom o drgéo, metade
dos 65,6 milhdes de trabalhadores ocupados no Brasil
recebem até R$ 300,00, 0 que representa. UM pouco
mais de um salario minimo. Se olharmos para os
anos de 1998 a 2002, no estado do Ceara e na
Regido Nordeste, perceberemos que boa parte dos
vinculos formais existentes ganhavanomaximode 1 a
2 salarios minimoes.

Aspectos individuais do
emprego formalno Cearae no
Nordeste: uma analise dafaixa
etaria e do sexo dos vinculos
existentes

Em 1998, 0o mercado de trabalho formal no Ceard era
considerado jovern. De todos os empregos existentes,
64,89%eram compostos por aqueles que tinhamentre
18a39ancsdeidade. Comfaixa etaria de 18-24 ancs,
18,62%(65.331) eramformadas por homense 13 44%
(39.576) por mulheres.

Para as que tinham entre 25-29 anos de idade, esse
percentual chegou a 16,48% (106.374), dos quais
18,00% (63.164) eram do sexo masculino e 14,67%
(43.210), do sexo feminino. Do total de vinculos
existentes, 32,16% estavam na faixa etaria de 30-39
anos, 0 que correspondia a 207.588 vinculos. Desse
total, 111.977 (31,91%) eram compastos por homens
e 95.611 (32,46%), por mulheres. Essa faixa etaria
respondia pelo maior Nimero de empregos existentes
em1998.

Apesar da seletividade do mercado de trabalho, onde
h& a preferéncia por méao-de-obra mais jovern, cabe
destacar que no ambito do mercado formal, 21,63%
(139.621) dos empregos existentes eram formadas por
pessoas que tinham entre 4049 ancs de idade. Desse
total de 139.621 vinculos, 66.491 (18,95%) eram
compostos por homense 73.130(24,83%), demulheres.

O crescimento da concentragao de pessoas malis jovens
com faixa etaria de 18-39 anos, no Cearg, manteve-se
também para 0 ano de 1999, com um crescimento de
3,36%, representando umincremento de 14.069 novos
vinculos. Constatou-se, ainda, apredominanciado sexo
masculino nas faixas mais jovens. Para os que tinham
entre 18-39 anos, 68,61% (244.009) dos empregos
existentes eram compoastos por homens, e 60,67%
(188.929), por mulheres.

Na faixa etaria seguinte, a presenca feminina
apresentava uma participacao maior paraaguelas que
tinham entre 40-64 ancs, e em particular, na faixa
etaria de 4049 anos, onde a presenca feminina era
de 52,81% (75.773), contra os 47,19% (67.697)da

participacao masculina.
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Nos anos seguintes, 2000-2002, a participacéo
masculina foi maior que a das mulheres. Em 2000, os
homens representavam 54,12%dosempregosexistentes
No estado, e em 2002 chegou ao patamar de 55,35%,
com um crescimento da ordem de 17,41%, o que
significou a inclusdo de 65.128 novos vinculos, em
2002, quando comparado a 2000.

As mulheres detinham 45,88% (317.090) dos
empregos formais do estado do Ceard, em 2000, eem
2002 esse percentual caiu para44,65%, emfuncdo do
aumentoda participacéo masculina. Mesmodiante da
queda percentual, o estoque de empregos subiu para
354.181 vinculos. Nesse mesmo periodo (2002/2000),
ocrescimentodoestoque deempregos femininos chegou
a11,70%, com um acréscimo de 37.091 vinculos.

Para agueles que tinham entre 30-39 anos de idade,
continuou sendo para o periodo (2000-2002), a faixa
etaria de maior estoque de empregos, com uma
participacéo média dos empregos formais, daordemde
31,09%, ao longo do periodo analisado.

A participacdo das mulheres com faixa etaria de 18 a
24ancsteve umarescimentosuperioradoshomensem
2002, quando comparado a 2000. Em 2000, 61,14%
(72.005) dos vinculos existentes nesta faixa, eram do
sexo masculino, e 38,86% (45.771), do sexo feminino.
Em 2000, a participacao dos homens caiu para60,74%
(74.913) e, entre as mulheres, essa par ticipacao subiu
para 39,26% (48.431). Em 2002, o crescimento
feminino ficou ainda mais evidenciado: 0 estoque para
0s homens caiu para 59,71% (82.304) e para as
mulheres, chegoua 40,29%% (55.527).

Nasfaixas etarias de 40-49 e 50-64 anos, o crescimento
da participagdo masculina foi superior a da feminina
No periodo 2002/2000. Paraaguelesdosexomasculino,
que tinham entre 40-49 anos, o crescimento foi de
25,89% e, para as mulheres, esse crescimento foi de
9,36%. Para os homens que tinham entre 50-64 anos
de idade, o crescimento foi de 28,37%, e para as
mulheres, 7,65%. Ao longo desse triénio (2000-2002),
0s homens tiveram um incremento do seu estoque de
empregos, daordem de 29.247 vinculos nafaixaetaria
de40-64 anos, eas mulherestiveramumacréscimode
10.450 novos vinculos, para a mesma faixa etaria
andlisada. (TAB. 5)

A analise da faixa etaria e do sexo dos empregos
existentes no periodo 1998-2002 evidenciou o
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crescimento dequiasetodas asfaixas, quandocomparado
aoanode 2002 a 1998. Na faixa etaria de 18-24 ancs,
0 crescimento foi de 31,38%. Nessa mesma faixa, 0s
homens tiveram um crescimento de 25,98%em 2002,
quando comparado a 1998 e entre as mulheres, esse
crescimento foi de 40,30%, quandoanalisadoomesmo
periodo. Paraosquetinhamentre25a29anosdeidade,
0 crescimento foi de 25,38% para 0 mesmo periodo.
Nesseintervalo, aparticipacado damulher foi de 28,20%
eadoshomens, 23,45%, quandoanalisamos operiodo
citado acima. Nessas Ultimas faixas apresentadas, 18-
24 e 25-29, constatou-se que a participacdo feminina
foi superior ados homens.

Tabela SEmpregos Existentes em 31/12 por Faba
Etaria, Segundo o0 Sexo- Estado do Ceara

Faixa 1998 1999 2000
etaria M | F M | F M | F
1014 92 35 30 17 23 13
1517 2600 1205 2258 1160 202 1042
1824 @GRl B56 G219 4pB29 PH A
2529 63164 43210 64630 4688 6/83 4731
30-39 111977 HB6I1 114160 BEP 1P 7HBID
40-49 66491 73130 67607 A3 VEE BAL
50-64 37119 3B\B777 B X215 B 43457
6Boumes 3FH 2817 3P A0 3613 336
goaco 7 16 28 WM 1% 1P
Total IS5 29567 IbA 3138 3408 A

Faixa 2001 2002

etaria M [= M =

1014 24 18 32 31

1517 1554 85 153 965

1824 74913 48431 3 HEY7

2529 54 29140 77977 B3H7

30-39 125916 926 134030 108317

40-49 816l 7B2X0 81% A

50-64 4686 40983 A BB

6aumes 408 14 454 32

goado 67 125 211 15
Total 466X 31832 430131 FH8l
Fonte: MTE/RAIS

Na faixa etaria de 30-39 anos, por exemplo, 0
crescimento acumulado foi da ordem de 16,74%, em
2002, comparado ao ano de 1998. Nessamesmafaixa,
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0s homens cresceram 19,69%, no mesmo periodo, e as
mulheres, 13,29%. Para os que tinham entre 40 a 49
anacs de idade, essa tendéncia de crescimento atingiu o
patamar de 22,80%, no mesmo periodo analisado. Esse
resultado mostrou que o crescimento dos homensfoide
32,64%, contra 13,86% das mulheres, para 0 mesmo
periodo de referéncia da andlise.

Apesar da supremadia das faixas mais jovens, os que
tinham entre 50a64 anos deidade também registraram
crescimentode 27,85%, paraomesmo periodoanalisado
(2002/1998). Esse resultado mastrou que os homens
tiveram um crescimento de 35,39%, contra20,61%das
mulheres,em 2002, quandocomparadoaoanode 1998.

na regido Nordeste

O crescimento apresentado no periodo 2002/1998
mostrou que as mulheres tinham uma participacéo
maior na faixa etaria de 18 a 29 anos, enquanto entre
0s homens essa participacdo foi maior nas faixas a
partir dos 30 anos de idade. (Gréficos 2 e 3)

O mercado formal de trabalho na Regido Nordeste,
No periodo 1998-2002, foi marcado pelo predominio
dosexomasculino. Oshomens representavam57,94%
dosempregosexistentesem 1998, oque correspondia
aum estogue de 2.352.473 vinculos.

No periodo 1999-2001, esse percentual apresentou
pequenas oscilagdes, registrando uma participacao de
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56,89%, 57,42%¢e57,19%, nosanosde 1999, 2000e
2001, respectivamente. Em 2002, esse percentual
chegou a 57,32%, com um estoque de empregos da
ordem de 2.785.367. O crescimento do emprego dos
homens, no periodo 2002/1999, foi de 18,40%, o que
correspondeu a geracdo de 432.894 vinculos.

Em 1998, por exemplo, 32,29% dos empregos
existentes da Regido estavam concentrados na faixa
etaria de 30-39 ancs e esse percentual correspondiaa
um estoque de 759.620 vinculos. Em 2000,
representava 31,85% dos empregos formais, com um
estoque de 800.204 vinculos existentes, apresentando
assim um acréscimo de 40.584 novos emprregos.

Ao final do periodo analisado (2002), 31,33%
(872.523) do total de empregos existentes do sexo
masculino, estavam entre 30-39 anas, confirmando
uma tendéncia de crescimento dessa faixa etaria em
relacdo as demais.

Nasfaixas etarias mais jovens, comoade 15-17 ancs, 0
estogque de empregos masculinos era de 18.320, em
1998, o que representava 0, 77% do total de empregos
nesse sexo. Aolongo do periodoemanalise (1998-2002),
0 estogque de empregos dessa faixa etaria foi caindo
gradativamente: em 1999, chegando a 14.406
vinculos; em 2001, caiu para 9.088eem 2002, tinha
um estoque de 9.241 vinculos, representando apenas
0,33% do total existente.

Na faixa etaria de 18-24 anos, o contingente de
empregados era bem mais expressivo, quando
comparadoaosquetinhamentre 15-17anos. Em 1998,
por exermnplo, aproximadamente 17,00% dos vinculos
existentes estavarm nessa faixa etaria. Em 2000, esse
percentual chegou a 17,41% (437.471), com um
incremento de 39.387 vinculos. O ano de 2002,
comparado a 1998, gerou 86.955 novos vinculos, com
um crescimento de 21,84%. Para agqueles que tinham
entre40-64 ancs deidade, o crescimentofoi de 22,37%
em 2002, quando comparado a 1998, com a geracdo
de 165.224 vinculos.

As mulheres detinham 42,06% do total de vinculos
existentesem 1998, 0 que representavaumestoque de
empregosdaordemde 1.707.421 vinculos. Dessetotal,
33,04% tinham entre 30-39 anos de idade. Na faixa
etara de 4049 anos, esse percentual era de 27,67%,
com um estogue de empregos de 962.980 vinculos,
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apresentando-se superior as demais. Dentre as faixas
mais jovens, as que tinham entre 25-29 anos,
representavam 13,90% do total deempregos existentes,
comum estoque de 237.271 vinculos.

A participaggo ferminina chegou a 43,11%, com um
estoque de 1.802.749 vinculos em 1999, obtendo um
crescimento de 5,58%, quando comparado ao ano
anterior. Nessemesmoano,amaioriadasmulherestinha
entre 30-39 ancs de idade, 0 que representava um
estoque de 595.275 vinculos existentes. Para as que
tinhamentre 40-49 anos, oestoque deempregoserade
473.980, 0 que correspondia a 26,29% de todos 0s
empregos existentes. Nessa mesma faixa etaria, a
participacdo feminina fol bem superior, registrando
26,29%, enquanto a masculina 20,83%.

Entre as faixas etarias mais jovens, de 18-29 ancs, a
participacio feminina foi inferior a dos homens. Cerca
de 11,87%dos vinculos femininos concentravam-se na
faixa etariade 18-24 anos e 13,95% na de 25-29 ancs.
Entre os homens, a participacéo foi de 16,62% e
17,29%, nas faixas etarias de 18-24 e 25-29 ancs,

respectivarmente.

Em 2000, a participacao femininano total dosempregos
existentes sofreu uma pequena reducao, quando
comparadaasua participacio noanoanterior. Em 1999,
essa participacdo era de 43,11% do total de empregos
existentes e em 2000, de 42,58%. Mesmo com uma
[ee quena.queda No total de empregos existentes, o emprego
Emininoaeseu 3 32%/6em 2000, quandocomparacoa 190,

Nasfaixas que tiveram um maior NUmero deempregos,
destaca as de 30-49 anos de idade, com uma
concentracdo de 57,46% do total de empregos dosexo
feminino. Nesfabes maisjovens, 12.2796(228570)tinham
entre 18-24 anose 1396%(259.965), 25-29 ancs de idack.

Nos anos de 2001/2002, a participacdo do emprego
feminino no total dos vinculos existentes foide 42,81 e
42,68%, respectivamente. Em 2002, o estoque de
empregos femininos era de 2.074.030, e em 2001, de
1.950.177.Com esseestoque, ocrescimentoem 2002,
quando comparado a 2001, foi de 6,35%. Com esse
resultado, 123.853 novos vinculos foram criadcs.

No tocante a faixa etaria, boa parte dos empregos do
sexofemininoestavaconcentrada nasfaixas de 30-39e
40-49 anos de idade. Nas faixas mais jovens, 12,88%
dos empregos femininos tinham entre 18-24 anos, em
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2001, e em 2002, esse percentual era de 13,31%, com
um acréscimo de 24.881 vinculos. Na faixa de 25-29
anaes, oestoque deempregos erade 282.458,em 2001,

saltando para 311.951, em 2002. (TAB. 6)

Tabela6 Empregos Existentes e 31/12 por Faba
Etaria, segundo 0 Sexo -Regido Nordeste

Faixa 1998 1999 200
etaria |v|_ | F l_vl | F L/I | F
1014 92 35 30 17 3 13
1517 2609 126 2258 1160 202 1042
1824 BBl J5H6 6B219 4B20 2B A7l
2529 63164 43210 64630 4688 6/88 431
30-39 11977 B611 114160 PP 19® B
40-49 66491 73130 6/607 A3 VXL DAl
5064 37119 R777 IEB 215 B 43467
Goumels 356 2817 350 3O 3613 336
goado B/ 116 218 “w 1% 1™
Total 305 24557 IpeA 3B 3408 30D

Faixa 2001 2002

etaria M E M E

1014 24 18 32 31

1517 1554 85 153 966

1824 913 4843l 3U HBEY

2529 71544 49140 77977 37

30-39  1X916 PH 13400 10317

40-49 806l /A0 8B1% 8BXA

5064 46866 40983 XA KRB

Goumels 4088 3124 454 32

goaco 67 126 M 15
Total 40663 31832 430131 FHA8L
Fonte: MTE/RAIS

O perfil da escolaridade dos
empregosformaisno estado do
Ceara e naregiao Nordeste

Em 1998, 3,24% dosempregosexistentes noestadodo
Ceard, eram compostos por analfabetos. Em termos
absolutos, correspondia a 20.894 vinculos. No periodo
1999-2002, 0 percentual de analfabetos erade 2,76%,
2,55%, 2,33% e 2,03%, respectivamente. Nota-se
assim, um declinio da participacdo dos analfabetos no
conjuntodosvinculos existentes.

Com relaco aos que apresentaram a 42 série, notan+
se diferencas entre os que Ndo concluiram e os que
concluiram o curso. No primeiro caso, a participacao
era de 11,55% em 1998 e chegou a 8,2% em 2002.
Nosegundo casoem 1998, aparticipacaoerade 9,22%,
chegandoa6,27%em 2002. Emtermos deestoquede
empregos, pode-se afirmar que houve um recuo No
periodo 2002/1998.

Na oitava série, a tendéncia € inversa, quando
comparadaaos gue tinham quarta série (incompletae
completa), ou seja, 0 NUMero de vinculos com oitava
série completa é maior do que aqueles gue tinham
oitava série incompleta. Em 1998, por exemplo,
12,87% dos vinculos tinham 82 série incompleta. Em
2000, esse percentual foi de 13,14%, eem 2002, chegou
a11,89% do total de vinculos existentes. Paraosgue
tinham oitava série completa, a participacdo era de
17,29%, em 1998, com um estoque de 111.609
vinculos. No ano de 2000, a participacdo no estoque
total foi de 17,94%, chegando a 17,30%, em 2002,
com um estoque de 137.217 vinculos. O crescimento
do estoque para os que tinham oitava série completa
foi de 22,94% em 2002, comparado ao ano de 1998.

Agrande parceladosempregosexistentes tinhasegundo
grau completo. O estoque deempregoserade 174.446
vinculosem 1998, saltando para 261.455 vinculosem
2002, o que gerou um crescimento de 49,88% no
periodo 2002/1998. Com relacdo ao segundo grau
incompleto, o estoquie de empreges, queerade apenas
38.805 vinculos em 1998, ascendeu para 7,09% em
2000, com49.018vinculose terminou o periodo (1998-
2002) com um estoquie de 55.832.

A participacdo dos vinculos existentes, no Ceara, com
nivel superior completoem relacéo ao total de vinculos,
era de 10,45%, em 1998. Nos anos seguintes (1999-
2002) houve um aumeniodoestoouedeasys, 28020
doano2000,emaueoesioguedeampragosgpresEniouuT e
g.eda de -2,08%, quando comparado a 1999.

Em 2002, ultimo ano do periodo analisado, o estoque
de empregos era de 89.419 vinculos e a participacdo
para os que passuiam nivel superior completo foi de
11,2 7%, comparad oaototal devinculosexistertes noano.

Oestogue de empregos, com nivel superior incompleto,
foi crescente ao longo do intersticio 1998-2002. Em
1998 o estoque era de 14.606 vinculos, o que
correspondiaa 2,26% do total existente noestado. Em
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2000 essa participacao foi de 2,59% com um estoque
de 17.907 vinculos. No ano de 2002, o numero de
empregos erade 24.167 vinculos, 0 que significou um
crescimento de 65,46% quando comparado a 1998.
Comesse resultado, 9.561 vinculos foram incorporados
a0 mercado formal de trabalho. (TAB. 7)

Tabela7 Empregos Existentesem 31/12, Segundoa

Esoolaridade- Estado do Ceara
Escolaridade 1998 1999 2000
Estoq.| % |Estoq| % [Estoq.| %

Andliabeto 20894 324 18404 2,6 1763

4sfrieinoomp. 74531 1155 68026 10,2 65834 9,53
Afriecompleta 59520 922 54853 82 52578 761
82 série incomp. 83064 1287 85724 12,85 080 1314
8%série comp. 11160 1729 11446 1716 124011 1794
Pgauinoomp. 38806 601 43839 657 49018 709
20 grau comp. 1446 2703 19617 2883 155 2916
Superiorincomp. 14606 226 157822,37 17907 2,59
Superior comp. 67430 1045 732983 1099 71765 10,38

lgnorado 57 009 18 00 O Qo
Total 6642 100,00 65/082 10000 62108 10000
B 2001 2002
Escolaridade
Estog.| % |Estoq| %

Andlfebeto 16887 233 16107 203
4sfrieincomp. 66021 8,97 66036 8.2
fesbriecompleta 20363 681 49762 627
82 série inoomp. 91849 1267 94317 11,89
83série comp. 1288 17,/4 13727 17,3
Xgrauincomp. 49628 685 56832 704
20 grau comp. 24981 3103 BldD %
Superiorincomp. 21274 293 24167 306
Superior comp. 77359 1067 8419 1127

lgnoraco 0O o000 O 000
Total 2954 10000 723312 10000
Fonte: MTE/RAIS

Na Regido Nordeste, o nUmero de vinculos considerados
analfabetos apresentou umdeclinioao longodo periodo
1998-2002. Em 1998 5,91% dos vinculos existentes
da regido possuiam essa escolaridade. Em 2000 esse
percentual era de 4,62%, e em 2002, apenas 3,84%
dosempregosexistenteseram considerados analfabetos.
Emtermos absolutos, oestoquie deempregosem 1998,
queerade 240.107, caiu para 186.628 em 2002. Essa
queda do estoque representou Uma variagao negativa
de—22,27% em 2002, quando comparada a 1998.

Para s que tinham 42 série incompleta e completa,
houve queda do numero de vinculos existentes no
periodo analisado. Em 1998 a variacao percentual dos
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gue tinham 42 série incompleta era de 12,26% em
relacéo ao total de vinculos e em 2002, essa variacdo foi
de 10,1 7%. Em termaos de estoque de empregos, houve
umaqguedade 3.737 vinculos. Paraaqueles que tinham
42 série completa, a realidade néo foi muito diferente.
De uma participacdo de 891% dos empregos, em 1998,
calupara’7,58%6,em2002. Comeseresultado, a reduczodo
ndmaode vinculos com essa escolaridade foi de 33.491.

Do total de empregos existentes em 1998, 10,8%
possuiam 8 sérieincompleta. Esse percentual equivalia
aumestogue de 438.660 vinculos. Nos anos seguintes
(1999-2002), o estoque foi semp re crescente. Em 2000,
erade 469.281, o que correspondiaa 10,73% do total
existente. Nofinal do periodo (2002), esse contingente
passou para 495.569 vinculos.

Com 82 série completa, existiam 603.390 vinculos em
1998, respondendo por 14,86% de todos 0s empregos
existentes da regido. Em 1999, essa participacdo foi de
14,32%, demonstrando uma reducéo do estoque de
empregos para 598.884. Em 2000 esse estoque foi de
611.122, correspondendoaumcrescimentode 1,28%,
comparado a 1998. No ano de 2002, a participacao
com oitava série completa era de 13,33%, em relacéo
a0 total de empregos existentes, 0 que correspondia a
um estoque de 647.721 vinculos.

O estogue de empregos em 1998, para os que tinham
2°grauincompleto, era de 260.872vinculos, comuma
variacao relativa de 6,43%, em relacéo ap estoque total.
Essa variacdo quando comparada acs que tinham 2°
grau completo, foi consideravelmente menor. Isso
demonstragque omaior nUmerodeempregoscomonivel
de 2°grau, ja haviam concluido 0 seu curso médio. Em
2000, a participacdo com 2° grau incompleto era de
7,09%, com um estoque de 310.364 vinculos. Paracs
que tinham 2° grau completo essa participacdo foi de
29,78%, registrando umestoque de 1.302. 755 vinculos.

O crescimento do estoque de empregos em 2002, para
0s que tinham 2° grau incompleto, foi de 35,98%
quando comparado a 1998, correspondendo a um
acréscimode 93.854 vinculos. Para aguelesquetinham
2° grau completo, o crescimento foi de 44,81% em
2002, comparado a 1998.

Evalido salientar gue amaioria dos empregos existentes
ao longo do periodo 1998-2002, passuiam 2° grau
completo. Em 2002, dltimo ano da série analisada,
33,33% do total de vinculos possuiam este curso.
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Em 1998, 2,44% dos vinculos passuiam nivel superior, com participacdo ampliada para 2,51% e 2,65%, nos
anos de 1999 e 2000, respectivamente. Em 2001, era de 2,88%, 0 que correspondia a um estoque de 130.980
vinculos. No ano de 2002, apenas 3,02% dos empregos existentes da Regido, passuiam nivel superior incompleto.

Paraasvinculos com nivel superior completo, os estoquies de emprego nos anos 1998-2002 foram sempre crescente
€ superior aos que passuiam superior incompleto. Cerca de 433.871 vinculos, em 1998, eram formados. Esse
contingente representava 10,69% do total de empregos do referido ano. Em 2000, o percentual foi de 11,50%,
com um estogque de 502.922 vinculos. Ao comparanmos 0 ano de 2000 a 1998, observa-se o crescimento de
15,91%, o0 que correspondeu ao incremento de 69.051 vinculos. Em 2002 o estoque era de 585.893 vinculos o
gueequivaliaa 12,06% de todos as empregos existentes. O crescimento em 2002, comparado ao ano 2000, foi de
16,50%. (TAB. 8)

Tabela8 Empregos Existentes em 31/12, Segundo a escolaridade-Regido Nordeste

: 1993 1999 2000 2001 2002

Esmla"dmbEstoq.|% Estoq. | 9% [Estog. | % | Estog. | % | Estog. | %
Analfabeto 20010/ 591 AP0 48 A1V 462 19473 428 186628 384
Asdrieincomp. 476 1226 47071 1134 497966 1138 44 1086 494109 1017
frecompela BLO 891  FwAB 857 IIB 0 828 WIMB 756 38253 66
Sgdreincomp. 43860 1080 422 1081 400281 1073 4k 1066 495569 100
& sériecomp. BBID 1486 B8 14 61112 1397 6 1374 647721 13
Xgauincomp. BB 643 B30 632 31034 7MW 0N 7,03 3U7%6 730
2 grau comp. 1118406 2755 1215420 2006 13X7/H 2078 14630 31X 161950 B3
Supariorincomp. 99019 244 1IR3 251 16113 265 13090 2,88 14694 302
Superiorcomp. 43871 100 4836 1168 SR92 1150 5¥82 110 SEIB 1206
lgnorado 5975 015 <)) o® o0 (0¢)) 0 000 O 000
Total 4080894 10000 418172 10000 4374850 10000 49 10000 4859397 100D
Fonte: MTE/RAIS
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