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Projeto Politicas da Cor na
Universidade Federal do Mato
Grosso™.

O presente artigo tem como objetivo descrever o impacto resultante
no desempenho académico e na visdo de mundo dos discentes bolsistas de um
projeto de agdo afirmativa, o Projeto Politicas da Cor na Universidade Federal de
Mato Grosso, que estd sendo executado nessa universidade. Em menor grau, o
artigo descreve também o impacto desse projeto no meio académico da Universidade
Federal de Mato Grosso (UFMT), em especial, entre os docentes coordenadores e
tutores do projeto.

Eu acho que a caracteristica mais importante dele [do
projeto] é dar visibilidade a questio das desigualdades
raciais. Por que? Porque meninos negros se retinem
quinzenalmente, em conjunlo, aqui no Instituto de Educacgéo
[da UFMT] para discutir com a genle, ou em grupo nos
diferentes institutos. A universidade sabe, nao tem como
ela ndo saber mais que existe desigualdade racial no Brasil.
(-..) Ele é um projeto de tutoria. A gente pega os meninos e
ndo larga mais. Eles choram, reclamam, sapateiam, mas
a gente acompanha a leitura, acompanha a escrita, e fala:
olha, tem esse problema, [elc, etc]. Acompanhar para fazer
pesquisa, eles sdo incorporados as nossas pesquisas.
(Depoimento de uma Professora).

Vocé nao pode pegar um professor racista para trabalhar
alunos negros ou um professor que nio sabe que existem
alunos negros, ndo pode (Depoimento de uma Professora).
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projeto de
permanéncia,
desigualdade racial,
racismo, identidade
racial

*#%* Este artigo é
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Introducgéo

O projeto Politicas da Cor na Universidade Federal de Mato Grosso visa a
estimular a permanéncia de alunos de graduagao negros de baixa renda na
UFMT, embora os seus coordenadores tivessem a intencido de amplié-lo,
transformando-o também em um projeto de acesso a graduagdo, conforme
consta na proposta apresentada ao (e aprovada pelo) Programa Politicas da

Cor na Educacio Brasileira (PPCOR).
Este projeto tem como objetivo geral:

promover agdes que contribuam para alterar o quadro de
desigualdades raciais no interior da Universidade Federal
do Mato Grosso por meio de politicas de agdo afirmativa,
provocadoras do acréscimo do percentual de ingresso e de
permanéncia de negros no ensino ministrado pela
institui¢do, com a respectiva diplomacio em tempo habil
e com padréo de exceléncia.

Os seus objetivos especificos sio:

a) sensibilizar e mobilizar a comunidade universitdria com
vistas a discussao, elaboragao e defesa de propostas de cotas
e de propostas alternativas para ingresso na UFMT: b)
intensificar as discussoes sobre a condi¢ao do negro em
educacdo e suas implicagées na busca da cidadania e
no acesso ao 3° grau; c) oferecer a um grupo de
estudantes negros pobres que ingressam na UFMT,
condigdes maleriais necessdrias a sua permanéncia e
conclusado do curso em tempo hdbil; d) realizar o
acompanhamento do desempenho académico de um grupo
de estudantes negros pobres de cursos de graduagao com a
paralela recuperacéo de possiveis deficiéncias constatadas,
com vistas ao alcance de um padrao de exceléncia na sua
formacdo; e) preparar os alunos desse grupo, que
demonstrarem uma maior vocagdo académica para
ingressarem em Programas de Pés-graduagao; e f) possibilitar
a construgao da identidade negra nos estudantes, sujeitos
deste projeto, transformando-os em agentes multiplicadores
das discussaées e das agoes transformadoras da condigédo

do negro brasileiro (NEPRE, s/d:15).
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O projeto foi gestado no Niicleo de Estudos e Pesquisas sobre Relagoes Raciais
e Educacdo (NEPRE), da UFMT. O nicleo tem como parceiro o Programa
de Estudos sobre o Negro na Sociedade Brasileira (PENESB), da Universidade
Federal Fluminense (UFF). Essa parceria foi decisiva para a elaboracdo do
projeto, bem como tem sido importante para a concretizagio de suas propostas
e/ou objetivos. De acordo com a coordenadora do projeto Politicas da Cor na
Universidade Federal de Mato Grosso, professora doutora Maria Liicia Muller,
as razdes que a levaram a apresentd-lo ao PPCOR foram condicionadas pelo
fato de ela discutir as relacdes raciais brasileiras com a professora doutora

Iolanda Oliveira, na UFE e ser uma das fundadoras do PENESB.

Assim, este projeto surge por iniciativa de professores que estudam/pesquisam
as relagoes raciais brasileiras hd mais de uma década. Alguns professores
entrevistados' iniciaram seus estudos académicos sobre relagdes raciais no

inicio da década de 1990:

Eu, desde 1991, quando comeg¢amos a estudar; eu e a
[professora x]. A gente se encontrava nos corredores e af
comegamos a conversar, porque a gente [sabia que era]
importante, porque nds jd tinhamos trabalhado em escola
da rede. Entao sabiamos que as criancas negras sofriam
muito. A gente comegou a estudar, dai fez pesquisa, comegou
por ai [o estudo académico sobre relagcoes raciais|
(Professora).

Eu, desde 1992, na graduacao, com bolsa de iniciagao
cientifica, eu estudava o tema de relagées raciais
(Professora).

Além disso, alguns dos professores tutores do projeto Politicas da Cor na
Universidade Federal de Mato Grosso também tiveram experiéncia militante,
ou seja, ja haviam militado nos movimentos sociais negros ou eram muito
proximos a esses:

De 1993 a 1995, participei do primeiro semindrio dos
universitdrios negros. Foi em Salvador e, a partir desse
congresso, nos fundamos aqui na universidade [UFMT]
um niicleo de discussao sobre o negro, que fazia algumas
reunioes no Restaurante Universitario (RU), depois do
almoco ou jantar. Mas, em 1995 eu me formeli, foi a minha
graduacdo, af jda comecel meu trabalho e [interrompi a
militdncia] (Professora).
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! Entrevistamos quatro
professoras e um
professor (uma coorde-
nadora e quatro tutores),
no dia 16/08/2003. A
entrevista foi coletiva,
como um grupo focal.
Fazfamos as perguntas
e pediamos para
qualquer professor(a)
respondé-las. Caso a
resposta fosse con-
sensual, passdvamos
para outras questoes.
Caso houvesse divergén-
cias ou outras conside-
ragbes por parte dos
professores(as),
qualquer um(a) poderia
manifestd-las. As opi-
nides, pensamentos,
reflexdes ou argumentos
expressos pelos profes-
SOres (ue aparecem nas
citagbes acima séo
aquelas consensuais ou
com que a maioria
absoluta dos entrevis-
tados concorda. Geral-
mente essas opinides/
argumentos aparecerio
na primeira pessoa, mas
conforme a explicagdo
acima, expressam o que
o grupo consensual-
mente pensa.
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Eu jd militei nos anos de 1990 até 1994. Hoje eu tenho s6
participado do Forum de Entidades Negras. E agora eu
s6 tenho participado do Férum que retine os movimentos
do estado e tem discutido algumas questées mais ao nivel
de politicas governamentais (Professor k).

Eu nunca fui militante filiada, mas sempre acompanhei
assim, participando, e atualmente, ainda de vez em
quando... Mas nao sou assim [militante|. Organicamente,
nao; mas estou sempre préoxima do movimento (Professora).

Como se vé, as experiéncias académicas e militantes dos professores
condicionaram o surgimento do projeto. Mais do que isso, elas proporcionaram
uma nova visdo sobre a questdo racial brasileira, ndo s6 para alguns
universitarios negros da UFMT — os bolsistas do projeto — mas também para
muitos docentes dessa universidade.

Assim sendo, no presente artigo, buscaremos verificar se as metas do projeto
foram atingidas, bem como se o projeto proporcionou a elevagao da auto-
estima dos bolsistas, a desconstrucio, a reconstru¢io ou mesmo a construc¢io
da identidade racial dos bolsistas.

Analisando o projeto Politicas da Cor na Universidade
Federal de Mato Grosso

Para fins didaticos, dividiremos a nossa andlise desse projeto de a¢o afirmativa
em dois tipos. A primeira, que serd mais sintética, denominaremos de andlise
objetiva. Com ela, verificaremos se as metas propostas pelo projeto foram
atingidas. A segunda anélise, que denominaremos de andlise subjetiva,
busca verificar se o projeto proporcionou outros beneficios, que ndo estavam
previstos em seus objetivos explicitos, tais como, entre outros, a elevagdo da
auto-estima dos bolsistas.

Ao realizarmos a visita técnica ao projeto, em agosto de 2003, verificamos
que o Politicas da Cor na Universidade Federal de Mato Grosso nao gozava de
uma infra-estrutura adequada. Ele estava fisicamente localizado no NEPRE,
que por sua vez funcionava na sala da coordenadora do projeto. Nessa ndo
havia computadores, onde professores e alunos/bolsistas pudessem realizar
trabalhos e acessar a Internet. Nesse espaco fisico eram realizadas reunioes
quinzenais entre professores e alunos para orientagdo, entre outras atividades.
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Mas alunos e professores tinham acesso as salas de aula e/ou aos auditérios
do Instituto de Educagdo da UFMT, para a realizacio das reunides (entre
professores tutores e alunos), semindrios, palestras, entre outras atividades
académicas do projeto. Portanto, o projeto, naquela época, era deficiente em
termos de infra-estrutura para o seu pleno funcionamento. Além disso, uma
das maiores deficiéncias do projeto, conforme afirmacao dos professores, era
a falta de recursos monetérios para reprodugio de textos, compra de livros,
entre outros materiais, haja vista que esta parte ndo era financiada pelo PPCOR.

(Entrevistador) Nao hd um espaco fisico para o projeto

funcionar?

Nao. Tem aquela salinha do NEPRE. A gente,
normalmente, se encontra no auditério da pés-graduagio,
mas ndo tem uma sala. Primeiro que ndo tem uma sala
aqui no nosso instituto. A gente nao tem uma sala do
projeto, ndo tem funciondrio, ndo tem computador. Tudo é
emprestado. Ndo tem infra-estrutura nenhuma. A gente
tinha pedido, e na negociacao final foi cortado um
computador e uma impressora. Nos usamos 0s nossos
computadores (Professora).

E, ainda, a sala do NEPRE é a sala da professora [y].
Néao é a sala do NEPRE, é a sala da professora [y]|

(Professora).

O projeto, na época, tinha vinte e oito bolsistas e seis professores tutores.
Numa das salas de aula do Instituto de Educacao, entrevistamos os professores
tutores do projeto, bem como dez bolsistas?. Dois desses alunos se
autoclassificaram como pardos e oito como pretos, conforme os questiondrios
que responderam. A maioria absoluta dos pais destes alunos, 70%, possuia
até o primeiro grau completo, porém, 10% dos pais dos bolsistas do Politicas
da Cor na Universidade Federal de Mato Grosso sdo analfabetos. Nove dos
alunos entrevistados concluiram o ensino médio em escolas ptblicas e
apenas um o concluiu em escola privada. Portanto, ao que tudo indica,
realmente foram selecionados bolsistas afro-brasileiros de baixa renda, de
acordo com a proposta do projeto.

Considerando apenas os seus objetivos manifestos, podemos afirmar que o
projeto estava logrando sucesso, embora nao tivesse conseguido implementar

13 Z : . : ~ 29
um curso pré-vestibular para alunos pobres sem distin¢ao de cor”, como
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? As entrevistas foram
separadas. Primeiro
entrevistamos os pro-
fessores e depois os
bolsistas.
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3 Alids, embora a
proposta do NEPRE
tenha sido um projeto de
acdo afirmativa de
« » o« A
acesso” e “permanén-
. L
cia” na universidade, o
seu projeto foi aprovado
pelo PPCOR somente
como sendo de “perma-
néncia”, conforme cons-
ta no resumo do projeto

fornecido pelo PPCOR.

* Ante a esse fato,
entendemos que este
projeto também visa
ao “acesso” a pos-
graduagdo. Ou seja,
também é um projeto de
acesso e ndo somente de
permanéncia.

®> Aqui iniciamos o que
denominamos de ana-
lise subjetiva.

¢ Conforme afirmamos
antes, entrevistamos dez
bolsistas. Como ocorreu
com os professores, a
entrevista foi coletiva.
Fazfamos as perguntas
e pediamos para qual-
quer bolsista respondé-
las. Caso a resposta
fosse consenso, pas-
sdvamos para outras
questoes. Caso houves-
se divergéncias ou
outras consideragdes por
parte dos outros
bolsistas qualquer um
poderia manifesta-las.
As opinides, pensamen-
tos, reflexdes ou argu-
mentos expressos nas
citagdes acima foram
consensuais ou liveram
concordincia da maioria
absoluta dos entrevis-
tados. Geralmente essas
opinides e argumentos
aparecerdo na primeira
pessoa, mas conforme a
explicacdo acima, ex-
pressam o que 0 grupo
consensualmente pensa.
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era um de seus objetivos, nem tivesse apresentado até aquele momento
nenhuma proposta de cotas para negros, no vestibular da UFMT. O sucesso
do projeto deve-se a modificacio das possibilidades de permanéncia® , embora
se possa dizer que em certo sentido o projeto também é de acesso, dado que
também visa a preparar os alunos em conclusio de graduagéo para se inserirem
em programas de pés-graduacio® . Quanto a este objetivo especifico do projeto,
de “preparar os alunos desse grupo que demonstrarem uma maior vocagao
académica para ingressarem em Programas de Pés-graduacao”, pode-se dizer
que ele também obteve sucesso neste item, haja vista que uma ex-bolsista do
projeto havia ingressado no Mestrado em Educagdo da UFMT. Mesmo tendo
ingressado apenas uma pessoa na pés-graduagio da UFMT, nao se pode negar
que esle éxito cabe ao projeto, pois o acesso desta ex-bolsista a p6s-graduacao
com certeza foi condicionado pelo acompanhamento do seu desempenho
académico pelos tutores, proporcionando a ela um padrao de exceléncia na
sua formagio académica. Portanto, em termos do que foi proposto pelo projeto
Politicas da Cor na Universidade Federal de Mato Grosso como meta, e do que
objetivamente foi alcancado, nés avaliamos que este projeto teve, e ainda
continua tendo, éxito académico, como se verd mais abaixo.

Contudo, a implementacéo desse projeto de a¢ao afirmativa na UFMT néo foi
facil, principalmente no seu inicio® . Houve resisténcia tanto do corpo discente
como do docente. Segundo os bolsistas®, os seus pares académicos, ou seja,
os alunos da UFMT, principalmente os brancos, tiveram uma reagao bastante
negativa ao projeto no seu inicio. Esses alunos acusavam os participantes do
Politicas da Cor na Universidade Federal de Mato Grosso de estarem sendo
injustos com os alunos brancos e faziam piadas com os bolsistas, dizendo-
lhes “vou me pintar de preto”, entre outras criticas negativas:

De imediato, é como o [estudante x] falou. Primeiro,
criticaram; acharam que era um absurdo a gente conseguir
uma bolsa porque é negro. Mas depois que a gente, como o
[estudante x] disse, aprende a argumentar, aprende a falar
sobre o porqué de vocé estar conseguindo aquilo, eu acho
que a pessoa clareia um pouco mais a mente, e comega a
falar assim: é, estd certo (Estudante y).

Meus amigos brancos, no caso, aqui da faculdade, nao
aceitam muilo. Eles véem que vocé, no caso, estd sendo
privilegiado, tem uma renda, tem um tempo para estudar.
Mas eles nao aceitam dessa forma, porque eles nao tém
esse privilégio. Agora, os alunos negros, acham interessante
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entrar e participar do projeto. Eles querem participar; porque
eu acho que o projeto passa coisa boa. Falam que estar no
projeto é bom. Eles aceilam e querem (Estudante).

A coordenadora e os professores tutores do projeto também afirmaram ter
encontrado resisténcia contra o mesmo. Especialmente, pelo fato de o projeto
buscar introduzir de forma qualificada a questao racial na agenda da UFMT,
discussio esta considerada sem importincia para os académicos da
Universidade ou até mesmo é desqualificada pelos mesmos. Segundo a
afirmacao de uma das professoras entrevistadas, “eu quase apanhei”, quando
nés, integrantes do NEPRE, fomos conversar com os coordenadores de curso
[de graduacio] da UFMT sobre o censo racial que o NEPRE iria realizar
nessa universidade. Segundo os professores entrevistados, hé resisténcias
com relacdo a discussio da questao racial, especialmente se a discussio incluir
a questao das cotas para negros no vestibular. Af surge um medo enorme de
se acabar com a tranqiiilidade académica da UFMT:

Eu queria lembrar que quando a proposta da [professora
x[ foi apresentada, sobre o censo [racial, na reunido] dos
coordenadores, [ela] quase apanhou!? Eu queria registrar
a ocorréncia, porque tinha um grupo grande de
coordenadores, uma média de 20 ou 25, estavam em
reunido e, quando a [professora x| falou do censo, eles
queriam saber qual era o objetivo, e eles ndo conseguiram
compreender que o que se queria era levantar onde estao
o0s negros na universidade. Para eles, era a questao da
cola, eles fecharam nisso. “Vocé estd querendo disculir colas
na universidade?” E a gente [disse]: “nao sel, talvez isso
venha depois, mas nesse momento néo é isso”. Mas nao
conseguiram [entender]; € como se tivessem fechado os olhos
para entender qual era o objetivo naquele momento. Era
bem a época que tinha acontecido o problema na UER]
sobre a questdo da cota, estava assim... E houve um
coordenador que disse assim: “para que trazer isso aqui,
para que disculir essa coisa aqui, se esld tudo tao
tranqiiilo? Estd tudo tdo calmo, para que levantar essa
questdo aqui?” E a gente percebia que tinham uns dois ou
trés que estavam a favor [do censo] e os outros bem mais
restritivos; e um professor ficou muito nervoso. E nao

conseguiam enlender, enltdo a resisténcia é grande. “Para
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que cota? Nés nao temos esse problema. Tem ld nao sei
onde, tem no Rio, na Bahia, na favela, mas aqui nio tem

22

isso” (Professora).

Embora forte, de acordo com os professores entrevistados, a rea¢io nao era
objetiva, dado que ninguém afirmava explicita e publicamente que era contra
0 projeto ou mesmo tentava impedir claramente o funcionamento ou
desenvolvimento do mesmo:

[A reacgao foi] fortissima, inclusive a academia nao
considera como um tema [a questdo racial] nobre. Por
exemplo, 0 meu chefe de departamento acha um absurdo
eu estar fazendo esse tipo de discussao. Até problematizou
com a [professora y|. Na verdade, as pessoas ndo conseguem
entender a importancia do projeto. Entendem que é uma
acdo de discriminacao. Hd questionamento de “por que s6
para negro”. Agora, uma coisa é certa, depois de um
ano, os resultados estao sendo vistos como surpreendentes
pelos préprios professores que, no inicio, questionaram e
ndo apoiaram o projeto. No meu departamento estio
reconhecendo o salto de qualidade e desempenho dos
alunos que participam do projeto. (...). Ndo é nada
objetivo, fora esses ataques, ninguém diz assim: “Nao,
imagina, que besteiral” .

Nés estamos propondo um curso de especializagao, mais
exigéncias frescas aparecem: “Nao deu tempo para ...”,
“lem que mudar duas coisas”. Isso sé para postergar mais
um pouquinho. O NEPRE levou dois anos para ir para o
conselho universitdrio. Dois anos! Para ser regulamentado,
porque é um processo, mas nao precisava ser de dois anos.
Levam de trés a seis meses no maximo [a aprovagao de
niicleos de estudo na UFMT]. Nao é uma coisa que se diga
assim: “nao, ele me ofendeu”. (Professora).

Apesar de haver resisténcia ao projeto até a data em que realizamos a visita
ao Politicas da Cor na Universidade Federal de Mato Grosso, ao que parece,
tal resisténcia estava tendendo a diminuir, entre outros fatores, porque alunos
e professores envolvidos criaram estratégias para convencer os oponentes e
conquistar aliados. Segundo os alunos, o préprio projeto os tém preparado
melhor para contra-argumentar a respeito dos ataques contrérios a ele, pois
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eles estavam se capacitando intelectualmente, ndo sé sobre a questio racial
brasileira, mas também sobre outras formas de opressao:

Eu vejo assim, o primeiro passo para gente conseguir ser
aceito, é sermos pessoas equilibradas. Por exemplo, eu nao
tenho que respirar racismo, beber dgua de racismo, olhar
racismo, tudo que eu ver, ter racismo. Mas procurar, assim,
de uma maneira que eles nao percebam, estar transmitindo
para eles aquilo que vocé conhece. Sem estar, que nem
assim, por exemplo: eu sou evangélico, o [Estudante w| é
evangélico, mas eu ndo concordo com aquelas pessoas que
sentam do seu lado e dizem: “vocé tem que aceitar Cristo,
porque se vocé ndo aceilar, vocé vai morrer no fogo do
inferno”. Entao, por exemplo, se eu chegar numa pessoa e
falar bem assim: o racismo € isso, o racismo é aquilo ... ela
vai passar a ficar com raiva de mim, ao invés de aceilar as
idéias que eu estou passando para ela. Agora se eu for
falar assim, equilibrado, transmitindo as idéias com
equilibrio, ela vai passar a me aceitar, vai passar a me ver
melhor e vai passar a se interessar pelo assunto (Estudante).

Hoje em dia, eles é que perguntam para mim: e ai como é
que estd l4 no projeto? O que vocés estio falando sobre a
politica de cotas e tal? Eles é que perguntam. E af junta
aquela roda para vocé ficar falando (Estudante).

Essa resisténcia também estava tendendo a diminuir em face dos debates
publicos sobre as relagoes raciais brasileiras, promovidos pelos professores
tutores. Estes estavam legitimando néio s6 o projeto, mas também a discussao
da questao racial na UFMT, na cidade Cuiab4 e até no Estado de Mato Grosso
como um todo. Além disso, como afirmou acima uma das professoras
entrevistadas, o projeto proporcionou uma melhora surpreendente no
rendimento escolar dos bolsistas em seus cursos de origem. Esta melhora foi
tao exuberante que professores que questionavam o projeto Politicas da Cor
na Universidade Federal de Mato Grosso no seu inicio, agora estavam
reconhecendo o salto de qualidade e desempenho dos bolsistas. “[Na]
Economia, isso é visivel. Eram alunos com muitas dificuldades. Com baixo
rendimento. Af as pessoas comegaram a perceber a importincia [do projeto]”,
apds a melhora inquestiondvel do desempenho académico dos bolsistas do
Politicas da Cor na Universidade Federal de Mato Grosso. Mesmo assim, ainda
havia resisténcias ao projeto por parte da maioria dos professores da UFMT, que
geralmente evita participar dos eventos organizados pelo NEPRE. Nestes eventos,
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Nés temos uma participagao mais intensa dos alunos e da
comunidade externa que dos professores. Hd uma
resisténcia maior dos professores (Professora).

Eu vejo assim, em relagao aos professores, é uma situa¢ao
de nao querer mesmo dar o aval a uma questao, a
atividade... De legilimar a discussao. FEu vejo muito mais
por ai. Uma outra coisa que eu tenho observado, é que tem
muita participagdo dos alunos da pds-graduacgao, e nao
$6 pos-graduacao da Educagdo, mas da Histéria tem
bastante. Mas assim, com relagio aos professores, tem isso:
eles nao vao legilimar, nao vdo porque nao querem mesmo
legitimar essa discussao. Véem como uma questio menor
mesmo (Professor).

Porém, reacdes institucionais abertas, manifestadas claramente, da dire¢io
da UFMT ou de qualquer outra unidade académica da Universidade contra o
Politicas da Cor na Universidade Federal de Mato Grosso nao houve. Os
coordenadores do projeto eram até convidados pela dire¢io da Universidade
para discutir a questao racial quando havia demandas dos movimentos sociais
negros do Estado de Mato Grosso a Universidade. Em fung¢éo disso, entre
outros fatores, os integrantes do NEPRE concordaram com a consideragao
de que a reacdo ao projeto é passiva.

Eu acho que a reagao nao é negativa, mas é uma reagao
passiva. A principio eu acho que apostavam que ndo ia
dar em nada [o projeto]. la ser mais um grupo, “entao
vamos deixar, vamos ver onde vai dar”. Entdo acho que
mais nesse sentido. Mas assim: nés vamos fazer alguma
coisa? Entao vamos 14 e tal. Estamos sempre a disposicao.
E essas sdo as coisas que a gente vé, a genle vai analisar e
ver em relagdo a essas coisas. Eu vejo muito por ai, mais
como um descaso, [tipo] “vamos ver aonde vai dar”. A
[professora x| sempre fala: “esse bando de malucos vao
para onde?”. Mas agora ndo tem mais jeito (Professora).

Deve-se relembrar, todavia, que o projeto ndo tinha uma sala prépria até o
momento em que o visitamos, em agosto de 2003, e que o NEPRE levou mais
de dois anos para ser aprovado institucionalmente na UFMT, enquanto outros
nticleos nio levaram mais de seis meses. Além disso, deve ser registrado que,
segundo os professores entrevistados, a UFMT estava discutindo a sua
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estatuinte, mas estava evitando a discussio da questio racial na mesma.
Os professores da UFMT tinham medo de que a questio racial passasse a
ser um problema nessa Universidade, como foi o caso da implementagao de
cotas na Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ). Segundo os
professores entrevistados,

Tinham medo de isso [a discussao sobre colas| passar a ser
um problema. Se a gente for discutir cotas, vai ser uma
discussdo muito ampla, vai ter vdrios momentos de
discussao, ndo é uma coisa assim (Professora).

Isso é tao claro que neste momento a universidade estd
discutindo a sua estatuinte e a questao racial ndo estd
posta nesta discussio (Professora).

Inclusive as pessoas chegaram e disseram: a [professora y|
tinha que estar participando [da estatuinte], linha que ter
um grupo (Professora).

Foram formadas vdrias comissoes para discutir e a questao
racial nao foi colocada, como se [ela] nao existisse
(Professora).

Fomos convidadas e quando alguém sugeriu incorporar
~ . @~ . .

[a questdo racial], falaram: “ndo, isso é um problema,

deixa fora, se entrar vai entrar depois, nas emendas, sei 14,

mas nao vamos discutir essa questio”. (Professora).

-(Entrevistador): Outros niicleos foram convidados para
participar?

Tem vérios niicleos pela UFMT que nao fazem [nada]. Na
verdade, sem a menor pretensido, quem mais apronta
[trabalha] nessa universidade, faz atividades, divulga, faz
cartazes, camisetas somos nos. (...) Agora, estou sabendo,
tem um colega aqui no instituto que discute indio, ndo tem
niicleo, ndo tem trabalho de extensio, nao tem essa ligagao
com a sociedade. E ele foi convidado, segundo a [professora
¢], para comissao e nés nao fomos. Como nao fomos
convidados para congregacao, nés deviamos estar na
congregacao. Mas a gente continua trabalhando (Professora).
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Apesar da resisténcia “passiva” com relagdo ao projeto Politicas da Cor na
Universidade Federal de Mato Grosso, pode-se afirmar que, apds sua
implementacdo na universidade, houve vdrias mudancas no que diz respeito
ao estudo das relagdes raciais, entre as quais o fato de a mesma ganhar
visibilidade, nao somente na UFMT, mas em todo o Estado de Mato Grosso.
Com isto, os docentes da Universidade tenderam a ficar mais abertos para
discutir temas na drea de relacoes raciais, e mais, este é agora um tema que
entrou na agenda académica ou, se se quiser, entrou na agenda piblica da
Universidade Federal do Estado de Mato Grosso. Segundo os professores
entrevistados, na época em que visitamos esse projeto, os professores da UFMT
jd ndo desestimulavam mais os seus alunos a discutirem a questéo racial, como
faziam no inicio do projeto.

Outra evidéncia [de que os professores da UFMT estiao mais
abertos para a discussdo da questao racial], que eu vejo
importante, por parte dos colegas professores, é que hoje
eles ndo desestimulam os alunos a discutirem isso. Porque
o aluno chegou fazendo referéncias a temdtica da questao
racial, ele diz assim: “olha, tudo bem, procura fulano”.
Para mim é uma evidéncia (Professor k).

Eu acho que um ponto muito positivo do NEPRE € que a
partir da formagao do niicleo, e também da entrada do
projeto, toda vez que tem que disculir na midia ou tem
uma quesltao sobre a questao racial, nés somos chamadas
para dar uma opinido. Entéo, todas essas questoes colocam
a universidade meio que na defensiva. Eu vejo que, depois
da criag¢ao do projeto, essa universidade tem sido outra.
Com todos esses problemas que a gente estd levantando,
com todas as dificuldades que partem da administracdo
em relacgdo ao projelo e a essa questao. Mas acho que o
niicleo do projeto tem ganhado muita responsabilidade,
por tudo que jd foi feito, desde a apresentagao do projeto
até aqui. Os eventos, semindrios, pessoas que a gente tem
chamado para discutir, tanto a sociedade, como a propria
comunidade académica. Agora eu vejo um caminho sem
volta, ndo tem mais volta. E entrar nisso ou entio vai
ter que se enquadrar nessa discussao, nao tem mais como
voltar. Acho que isso é um ponto muito positivo do projeto.
O resultado, os alunos tém demonstrado nas suas
faculdades e cursos (Professora).
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Também ficou visivel a constru¢io de uma solidariedade académico-racial
entre os professores, ou melhor, a criacio de vinculos entre os professores
que transcendem o espago académico, local onde foi gestado o projeto.
Conforme os professores que participam do Politicas da Cor na Universidade
Federal de Mato Grosso, o projeto possibilitou a integracio de pessoas de
diferentes unidades académicas que tinham interesses comuns com a questao
racial, mas trabalhavam separadamente, individualmente, com o assunto. Alguns
desses professores tinham mais de dez anos de pesquisa na 4rea de relagoes
raciais e outros tinham antigas trajetérias de militAncia em movimentos sociais
negros. Assim, o projeto de a¢do afirmativa implementado na UFMT possibilitou
aformacdo de um grupo engajado de professores contra o racismo académico.

Nao somente entre os professores houve a construgio e o fortalecimento de
lagos académico-cientificos e de amizade. Entre os alunos isso também
ocorreu. Segundo uma das professoras entrevistadas, os alunos estavam

cada vez mais proximos, mais amigos, se comunicam [mais],
saem juntos nos finais de semana. Também, eles tém mais
tempo que nés. Eles estao extremamente integrados. Essa
integragao foi fundamental entre eles.

Conforme os préprios bolsistas afirmaram: “hoje a gente se encontra, péra,
conversa. Nos tornamos realmente pessoas conhecidas umas das outras”.

Na realidade, os bolsistas do Politicas da Cor na Universidade de Mato Grosso
também estabeleceram um vinculo de amizade e de solidariedade racial que
nunca tinham experenciado em sua vivéncia académica. A maioria absoluta
dos bolsistas nio se conhecia, sendo o projeto Politicas da Cor na Universidade
de Mato Grosso o instrumento de unifo e de cria¢ao de vinculos entre os
mesmos. Alids, todos eles iniciaram a discussido académico-cientifica da
questdo racial brasileira no projeto, o que lhes proporcionou mudangas
profundas em suas vidas. Por exemplo, alguns bolsistas que ndo conseguiam
nem ouvir falar de relagdes raciais no Brasil antes de participarem desse
projeto, passaram a ndo somente discutir o tema como também a fazer parte
de um grupo académico engajado contra a discriminacéo racial.

Eu assumo que nao tinha vontade de falar sobre a questao
do apoio [aos negros|, ficava meio constrangida. Eu
gostava de ... sei l4, entendeu? Eu nao falava sobre isso,
ndo gostava de falar. Até quando eu ouvia a histéria do
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Brasil, eu detestava a parte que falava sobre os escravos.
Porque nao gostava, ficava toda sem jeito na sala. Fu nao
goslava, realmente. Hoje em dia, eu ja me sinlo lotalmente
a vontade para falar sobre isso, sem o menor

[constrangimento] (Estudante).

Acho importante que hoje nés temos argumentos
P q ] 8
(Estudante).

Argumentos, porque, antes, falava sobre negro, tinha
aquelas brincadeirinhas que dava até vonlade de esganar
o primeiro que passasse na minha frente. Mas vocé nao
tinha como argumentar, falar: nio, nao é assim, e explicar
porque nao é assim. Agora nio, agora a gente pode sentar
e falar: nao é assim porque agora eu sei que nao é dessa
forma que vocé estd talando, é bem mais, é diferente, € de
outra forma que tem que ser pregada a nossa realidade
como negro no Brasil e no mundo até (Estudante).

Dai também o projeto serviu para isso. Essa seguranga para
falar, para chegar e falar; ndo ficar insegura na frente de
alguém que estiver criticando. Ou, para até mesmo na hora
das criticas vocé ter segurancga para defender a raga
[negra] (Estudante).

Essa citacao torna-se mais esclarecedora quando levamos em consideragéo a
afirmacdo dos professores, logo abaixo, de que muitos alunos ficaram
deprimidos durante as primeiras reunides e/ou grupos de discussdes sobre a
questao racial brasileira, proporcionados pelo projeto. Era uma forma de
resisténcia de muitos bolsistas a discusséo, visto que a maioria absoluta tinha
como principal objetivo receber tdo-somente a bolsa oferecida pelo projeto
quando se inscreveram no mesmo, segundo eles mesmos afirmaram ao serem
entrevistados. A resisténcia dos alunos a discussao da questio racial foi sendo
superada a medida que eles comecaram a ter compreensio teérica sobre o
tema; compreensao que foi proporcionada pela proposta pedagdgica do projeto.
Conforme os professores entrevistados,

Eles [os estudantes] ficaram deprimidos [com as primeiras
discussoes sobre a questao racial brasileira/, o que é uma

forma de resisténcia. Ou, entao, um menino do [curso w],
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que (...) ndo tinha a menor critica [disse[: “minha mae
odeia ser preta, professora. Se ela pudesse tomar um remédio
para ficar branca ela fazia”. Se lembra disso? [a professora
pergunta aos demais professores presentes na enlrevistal.
E explicar, de tanto a gente discutir; por isso, “black is
beautiful”, de tanto dizer isso os meninos diziam: Ah, esses
malucos ai devem ter alguma razao (Professora).

Vocé percebia as reagoes, quando estava discutindo as
questées, porque eu acho que foi um processo de
convencimento. De convencimento mesmo, de dizer: “olha
nds somos sujeitos, temos uma histéoria, temos uma
participa¢do nesse pais. Eles [os negros| ndo podem ser
ignorados”. Entéo eu percebi a dor [de alguns bolsistas]
... Entao, as reagoes eram muito evidentes. E fora [isso]
tinha alguns que safam assim como se tivessem sugado
todas as [suas energias|. Acho que o processo... Doeu tanto
para resistir aquilo que saiam assim, arrasados. Entao foi
ao longo do tempo que os encontros passaram a ser mais
leves (Professora).

Mas no comego vocé via com muila clareza a dor que
estavam sentindo por estar conhecendo essa historia e saber
que eles faziam parte dessa historia. Eu tenho uma questio
Interessante, é que nds tivemos um aluno que se formou e
saiu. No dia da entrevista [para ingresso neste projeto], foi
perguntado se ele jd tinha sofrido algum tipo de
discriminacdo racial, e af ele falou que néo, que nunca
tinha sentido. Mas com o desenvolvimento do projeto, ele
veio confessar e disse: “Ah professora, sabe que eu sempre
sofri discriminagdo racial, sé que eu ndo percebia”. E
aquela coisa, a gente nao tinha o estabelecimento em
relacdo a essa postura. Eles também ndo tinham a
identidade, enquanto negro, nao havia essa identidade.
E diziam assim: sou mulatinho, moreninho, nio sei o que.
Ninguém dizia assim: eu sou prelo, entdo o grande choque
para eles era quando eles tinham que assumir uma
identidade mesmo. Qual € a sua identidade racial? E ai
eles caiam. E ai passavam a entender que as brincadeiras
dos colegas aqui dentro da universidade eram em fungao
do processo de discriminacéo, sim (Professora).
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Eles sao fruto dessa ideologia da democracia racial. Entao
é dificil e foi muito dificil para eles assumirem a questao
da discriminagdo. Romper o mito da democracia e assumir
essa queslao da discriminacéo. Porque jd vem passado ndo
s6 assumir a identidade pessoal. Mas ele também tem que
assumir junto a universidade. Na universidade, dizer “eu
sou negro, participo do projeto, estou no projelo e esse projeto
ndo é uma coisa assim, uma esmola, pelo coitadinho™...
Sei Id o que se passava na cabeca deles. Mas, sim: isso
também foi uma questao para eles. Vai assumir socialmente
isso perante toda a academia, cursos, colegas e a
universidade como um todo (Professora).

Eles foram superando isso no processo. Na medida que
eles foram ganhando compreenséo teérica e vivéncia
dessa problemiética, parece que eles foram saindo e
ganhando auto-estima e, a0 mesmo tempo, ganhando
argumentos (Professora).

Apés a participagdo no projeto, muitos bolsistas redefiniram a sua identidade
racial, passando a se autoclassificar racialmente como negros, enquanto alguns
encontraram no projeto argumentos para reafirma-la, como foi visto acima,
mudando, ou melhor, elevando sua auto-estima. Conforme os bolsistas,

O que eu via na minha certidao de nascimento, quando
era crianga, era pardo. Af eu falava: ndo, sou pardo, entao;
esld escrito no papel; entéo, estd escrito: eu sou pardo. AT
que eu fui me identificando, mas eu me identifiquei mais
quando eu entrei no projeto, entendeu? Eu ndo me
denominava negro, assim, negro. Eu me identifiquei no
projeto. Fiquei sabendo; af eu falei assim: néo, eu sou negro;
realmente, eu sou negro (Estudante).

(Estudante) Eu estava achando que era pardo, no outro
momento achava que era negro. Antes daqui [da
participacdo no projeto] sempre achei que era pardo, depois
que eu entrel no projeto me identifiquei como negro.

(Estudante) A crianga jd vem com essa. A crian¢a nasceu e a
mae vai registrar: € pardo, é negro ou é branco. Ai, jd estd l4:
é pardo, nem espera vocé crescer para definir sua cor direito.
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Eu defini porque antes de entrar no projeto eu me via
somente como moreno. Moreno. Af hoje eu vi um pessoal
que talou: moreno. [E eu disse:| Moreno nao, negao! Eu
jd vou com orgulho; e me chamam: é negao! Opa, sou eu
mesmo. Ai, entdo, eu defini uma outra, assim acho que
devido a sociedade e a criagao. Meus pais, eles nunca me
ensinaram a falar que eu era negro. Sempre assim: vocé é
moreno, vocé é moreno. Apesar de meu pai ser descendente
de africano mesmo, da raca legitima, minha mae é
descendente de indio. Entdo, assim, meu pai, eles viviam
falando pra mim: vocé nao é negro, vocé é moreno, vocé é
pardo, vocé é clarinho. Vocé é até mais claro que seu irmao;
entdo, como vocé fala que vocé é negro? Entao, quer dizer,
a gente jd traz aquele conflito. Vé l4 se passasse alguém
na rua assim: ndo, aquele 14 € preto. Entao as vezes eu
ndo me denominava negro, hoje em dia eu me denomino
negro (Estudante).

Assim, ao discutir as relagoes raciais brasileiras, o projeto Politicas da Cor na
Universidade de Mato Grosso tem proporcionado mudancas profundas na vida
académica e pessoal dos seus bolsistas, inclusive na sua visdo de mundo, no
que tange a questio racial brasileira. Antes do projeto, a maioria absoluta dos
bolsistas acreditava que a sociedade brasileira era racialmente democrética

2
ocorrendo “casos isolados” de discriminacao racial. Apds a participagio no
projeto, a sociedade brasileira passou a ser vista pelos bolsistas como racista:

Antes, eu via [a sociedade brasileira] como racialmente
democratica, porque, assim, casos isolados no Brasil, que
a genle via de pessoas sendo processadas porque
chamavam, rotulavam, outra pessoa de negro, eram muito
raros. E, agora, depois do projeto, eu, pelo menos, pude
perceber que na maioria das coisas elas [as pessoas| colocam
um pouco de racismo embutido naquilo. Entao, assim,
ampliou a visdo de que nés ainda vivemos em uma
sociedade racista e que, entre aspas, é um “racismo
democrético” (Estudante).

Como expresso acima, as mudancas que o projeto proporcionou aos bolsistas
vao desde a reflexio sobre a prépria identidade racial até a desconstrucio de
uma sociedade brasileira racialmente democratica; e vao do individualismo
intelectual até a constru¢ao de uma rede de interdependéncia académica
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Universidade Federal de
Mato Grosso, em 16/08/
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ao projeto Politicas da
Cor na Universidade de
Mato Grosso, presen-
ciamos a apresentagao,
por parte dos bolsistas,
de vdrios artigos e um
livro sobre a questao
racial brasileira.
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entre os alunos. Dessa forma, pode-se afirmar que o projeto Politicas da Cor
na Universidade de Mato Grosso tem proporcionado aos seus bolsistas, de um
lado, o fim do isolamento académico-racial, e, de outro lado, a construgao de
um vinculo de amizade para além desse projeto e da prépria academia, que,
em Gltima instdncia, configura a construgdo de uma solidariedade racial. Mais
do que isto, o projeto tem sido uma terapia coletiva para os seus bolsistas,
haja vista que tem proporcionado a esses a elevagio da sua auto-estima.

Os resultados positivos do Politicas da Cor na Universidade de Mato Grosso
sdo consequéncias, segundo o nosso entendimento, de uma acertada politica
pedagdgica, que tem buscado discutir de forma ampla e profunda a questao
racial brasileira, por meio de filmes; de leituras de artigos e livros, sob
orientagdo de professores tutores, sobre a questdo racial brasileira; da
apresentacio dessas leituras’, discusséo coletiva dos artigos e livros; e da
participacio em semindrios, palestras, debates, entre outras atividades promovidas
pelo NEPRE. Vale destacar aqui o curso de leitura e producio de texto,
proporcionado pelo projeto, que foi fundamental para que os alunos pudessem
ler, compreender e criticar objetivamente artigos e livros, bem como produzir
fichamentos e resenhas de livros, assim como elaborarem os seus préprios textos.

Conforme foi visto até aqui, a proposta pedagégica deste projeto tem qualificado
academicamente os bolsistas. Estes ndo s6 passaram a conhecer, compreender
e analisar racionalmente a questdo racial brasileira. O projeto também os
qualificou intelectualmente para os seus préprios cursos de origem, tornando-
os alunos-referéncia em seus departamentos, conforme nos informaram os
professores. Os bolsistas do Politicas da Cor na Universidade de Mato Grosso
estavam, assim, desenvolvendo uma agucada capacidade critica, no que diz
respeito a anélise das relagdes raciais brasileiras e tornando-se agentes anti-
racistas dentro e fora da academia, dado que eles nao discutiam o tema
supracitado somente com os universitarios, mas também com os seus vizinhos.

Eu tenho vdrios vizinhos da frente de casa, do lado de
casa. Do lado de casa, mudou um vizinho agora. Do outro
lado nao tem gente morando, mas os vizinhos da frente de
casa, que sdo afro-descendentes, terminaram o segundo
grau agora, vio prestar o vestibular e eu estava comentando
com eles que na universidade existe esse projeto. Que eles
também séo pessoas que vdo necessilar de uma ajuda para
continuar estudando aqui. Porque eles também néo tém
condigées. Eu falei para eles que existe esse projeto, que
ndo vé sé a ajuda financeira, mas vai estar abrindo o
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conhecimento deles para as questoes raciais. E 14 a gente
vé muilo, a gente pelo menos vé nainternet, as coisas que
trazem informagdes. Entdo a gente fica discutindo: aqui,
estd vendo, 67 Estd vendo aqui? Vocé consegue perceber
aqui o racismo implantado, impregnado aqui nessa
reportagem, nessa noticia. Entao, quer dizer, que eles estao,
inclusive, de tanto a gente conversar e analisar pesquisas,
querendo fazer jornalismo. Para eles aprenderem mais e
poderem ser assim uma voz do povo, para trabalhar no
meio de comunicac¢io que cem milhées de brasileiros tém,
que é a televisdo. E assim trabalharnessa drea. Entao, eu
mesmo, tem hora, que estou conversando com eles, fico
emocionado pelo desejo deles em trabalhar, em querer saber
sobre a questdo da raca. Saber de onde eles sao. Como
vieram para cd? Por qué? (uais os reais motivos?
Realmente eu acho muilo valoroso nés comentarmos com
nossos vizinhos a respeito disso (Estudante).

Concluséo

O projeto Politicas da Cor na Universidade Federal de Mato Grosso
proporcionou um impacto académico na UFMT nunca antes visto, no que
tange as relacoes raciais. Nao resta divida de que este impacto foi positivo
em sentido amplo, mas ndo somente na Universidade Federal de Mato Grosso,
ou na esfera académica, o projeto proporcionou e ainda est4 proporcionando
impactos positivos. Na sociedade motogrossense organizada, ou na esfera
politica, também se percebe a influéncia positiva desse projeto, ante a demanda
por parte de 6rgios dos governos estaduais e municipais aos coordenadores
do projeto, para assessord-los na discussio da questao racial. Dessa forma, e
considerando tudo o que foi descrito, pensamos que este é um projeto de
sucesso, contrariando expectativas negativas da maioria dos docentes e
discentes da UFMT quanto ao mesmo. Esse projeto nio s6 tem conseguido
superar ou, se se quiser, driblar as barreiras existentes no campo académico,
como tem obtido éxito politico ao proporcionar uma discussao qualificada da
questao racial em Cuiab4, bem como por formar agentes sociais anti-racistas,
de que tém sido exemplos os proprios bolsistas.

Estes bolsistas nio s6 passaram a dominar conceitos bdsicos da drea de estudo
das relagdes raciais brasileiras, como elevaram a auto-estima mais facilmente.
Além disso, passaram a ter uma visdo bem mais critica da questao racial no
Brasil. Antes da participacio nesse projeto, que é financiado pela Fundagao
Ford por meio do Programa Politicas da Cor na Educacao Brasileira (PPCOR),
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a maioria dos bolsistas acreditava que o Brasil era um pais racialmente
democrético. Apds a participagdo no Politicas da Cor na Universidade
Federal de Mato Grosso, passaram a perceber que os negros sio
discriminados racialmente neste Pafs. Esses bolsistas também construiram
vinculos de amizade e solidariedade racial, ndo experienciados antes por
eles. Isto possibilitou o fim do isolamento académico-racial a que os
universitdrios negros geralmente estao submetidos na maioria das instituigoes
de ensino publico superior. Por outro lado, os universitirios negros bolsistas
do projeto Politicas da Cor na Universidade Federal de Mato Grosso estao
mais qualificados e/ou preparados e mais seguros academicamente, ndo s
do ponto de vista da discussdo da questdo racial, mas também de forma
ampla, dado que o seu desempenho académico também melhorou
sensivelmente apés a participagao nesse projeto de a¢éo afirmativa, tornando-
se referéncia ou modelo em seus cursos de origem.

The goal of this paper is to describe the impact on the academic
performance and world view of students on scholarship participating in the ongoing
affirmative action project Colour Policies in the Federal University of Mato Grosso.
The paper also describes the impact of this project on the academic environment
of the same university, especially among the professors responsible for the
coordination of the project.
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