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RESUMO

A alimentagao coletiva desempenha papel importante para o desenvolvimento sustentavel relacionado a satde e bem-estar, uma vez que configura-se como ambiente alimentar que interfere diretamente em
desfechos de saude na populagio. Este estudo objetivou mapear as evidéncias cientificas sobre as conexdes entre a atuagio do nutricionista e o alcance das metas de desenvolvimento sustentével para promogao da
satde e bem-estar do trabalhador dos servigos de alimentagio coletiva. Utilizou-se as recomendagdes do PRISMA-ScR para busca e selegao de artigos em bases de dados PubMed, ScienceDirect e Google Scholar,
sem limite temporal e restri¢io de idioma. A pergunta de pesquisa foi baseada no mneménico PCC (problema, conceito e contexto) definida “Como o nutricionista pode atuar para o cumprimento da meta
3.4. do objetivo do desenvolvimento sustentavel relacionando o controle de doengas cronicas nao transmissiveis e a promogao de saide mental e bem-estar do trabalhador no contexto da alimentagao coletiva?”.
Foram encontrados um total de 1.715 estudos, destes, 34 artigos foram incluidos para revisao. Majoritariamente (88%) os estudos foram realizados no Brasil com foco principalmente na avaliagio da qualidade
nutricional dos cardépios, com destaque para cardapios hiperproteicos e hiperlipidicos, e excesso de s6dio; além das condigoes ambientais com a presenga de riscos fisicos e ergonémicos. Os estudos demonstram
que os ambientes dos servigos de alimentagao podem estar associados ao adoecimento de seus trabalhadores, por doengas cronicas, doengas ocupacionais e/ou disturbios psicoldgicos. Os nutricionistas podem
minimizar esse cendrio particularmente por meio do planejamento de cardépios saudaveis e sustentaveis, promogao de a¢oes de vigilancia da satde do trabalhador, avaliagao periodica do estado nutricional dos
trabalhadores e fomento da lideranga participativa a fim de contribuir para desenvolvimento sustentavel.

Palavr as-chave: saide do trabalhador; Servigos de Alimentagio; desenvolvimento sustentavel; nutricionista.

ABSTRACT

Food services play an important role in sustainable development related to health and well-being, as they constitute a food environment that directly impacts health outcomes in the population.
This study aimed to map the scientific evidence on the connections between the role of the nutritionist and the achievement of sustainable development goals in promoting the health and well-
being of workers in collective food services. The PRISMA-ScR recommendations were used for the search and selection of articles in the PubMed, ScienceDirect, and Google Scholar databases,
with no time limit or language restrictions. The research question was based on the PCC mnemonic (problem, concept, and context) defined as: 'How can the nutritionist contribute to achieving
target 3.4 of the Sustainable Development Goals by addressing the control of non-communicable diseases and promoting mental health and well-being of workers in the context of collective
food services?' A total of 1,715 studies were found, of which 34 articles were included in the review. The majority (88%) of the studies were conducted in Brazil, mainly focusing on the assessment
of the nutritional quality of menus, with an emphasis on high-protein, high-fat menus, and excessive sodium content, as well as environmental conditions with the presence of physical and
ergonomic risks. The studies demonstrate that the environments of food service establishments may be associated with the illness of their workers, due to chronic diseases, occupational diseases,
and/or psychological disorders. Nutritionists can mitigate this scenario particularly through the planning of healthy and sustainable menus, promoting health surveillance actions for workers,
conducting periodic assessments of the workers' nutritional status, and fostering participative leadership to contribute to sustainable development.

Keywords: worker health; Food Services; sustainable development; nutritionist.
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INTRODUCAO

As Unidades de Alimentagdo e Nutri¢gao (UAN) e
os Servicos Comerciais de Alimenta¢do sdo ambientes
coletivos onde acontecem todas as atividades técni-
co-administrativas necessdrias para a produgdo de
refeicdes para coletividades sadias e enfermas CFN
(2018). Esse setor tem experimentado um crescimento
significativo nos ultimos periodos, sendo o mercado
de alimentagao fora do lar que representa uma parcela
crescente em todo o mundo Landais et al. (2022). No
Brasil, esse setor é responsavel pelo fornecimento de
cerca de 35,5 milhoes de refeicdes por dia e emprega
cerca de 250 mil trabalhadores, que em sua grande
maioria realizam suas refeicoes no ambiente de tra-
balho ABERC (2023).

Destaca-se o papel crucial que o setor de ali-
mentagao coletiva assume na promogdo de habitos
alimentares saudaveis ao implementar estratégias que
incentivam a escolha de alimentos nutritivos e adequa-
dos as necessidades individuais e coletivas. Ao mesmo
tempo, ¢ um espago que deve garantir condigdes de
trabalho adequadas, tornando o proprio ambiente de
trabalho um promotor de saude e bem-estar, Colares;
Freitas (2007). A relevancia do profissional de nutri-
¢do, particularmente como responsavel técnico pelas
unidades de alimentacéo, reafirma sua competéncia
em assegurar, por meio da alimentagdo, a promogao
da satde coletiva pautada nos principios do desenvol-
vimento sustentavel CFN (2018).

Ao longo de décadas, o desenvolvimento susten-
tavel vem sendo discutido e cada vez mais nota-se a
importancia de implementar praticas em prol de alcan-
¢a-lo. Em 2015, com a agenda de 2030, a ONU propos
17 objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS),
reforcando a necessidade de se avaliar a sustentabi-
lidade de forma mais ampla. Além de considerar as
dimensodes social, econdmica e ambiental, o docu-
mento ressalta a relevincia de se garantir a saude e
bem-estar das pessoas, item contemplado no ODS 3,
com destaque para a meta 3.4 referente a reducao em
Y5 da mortalidade prematura por Doengas Cronicas
nao Transmissiveis (DCNT) e promogdo da saude
mental de trabalhadores ONU (2015).

Atualmente as principais causas de mortalidade
em escala global sdo ocasionadas pelas DCNT sendo
responsaveis por 61% do total de mortes a cada ano e
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as morbidades associadas ao trabalho pela morte de
1,9 milhao de pessoas em 2016, WHO (2021); WHO
(2023). Estudos comprovam que a incidéncia de
DCNT esta associada a alguns fatores de risco, dentre
eles habitos alimentares inadequados, sedentarismo,
tabagismo e etilismo WHO (2019); Brasil (2020).

Em 2010, a FAO definiu dietas sustentaveis como
aquelas que promovem a preservacdo da biodiversi-
dade e dos ecossistemas, essas dietas sao culturalmente
aceitaveis, economicamente justas e acessiveis, devendo
proporcionar uma nutri¢ao balanceada e otimizar
recursos naturais e humanos. Essa defini¢do reconhece
a interconexao entre nutricao, saide humana e meio
ambiente, buscando um paradigma alimentar que con-
cilie esses aspectos. Neste contexto, é possivel afirmar
que as dietas sustentaveis sdo caracterizadas pela sua
preocupagdo em contemplar simultaneamente tanto
a saude humana quanto a ambiental.

Os padroes dietéticos inadequados emergem
como um dos principais contribuintes para a carga
global de doengas cronicas nao transmissiveis e para
o consideravel numero de 6bitos associados a essas
enfermidades Jacob (2021). O Guia Alimentar para
Populac¢ao Brasileira, langado em 2014, propde um
modelo de alimenta¢do saudavel com base em orien-
ta¢des nutricionais, sempre direcionando ao consumo
de alimentos in natura ou minimamente processados
que derivam de um sistema alimentar socialmente e
ambientalmente sustentavel, Brasil (2014).

A presenca de cardapios inadequados, caracteri-
zados por uma oferta excessiva de proteinas, lipidios,
gorduras saturadas, sddio e calorias, sdo frequen-
temente abordados em estudos cientificos. Essas
inadequagdes nutricionais nao representam apenas
potenciais riscos a satide dos comensais, mas tam-
bém podem impactar negativamente a produtividade
e aumentar o absenteismo no ambiente de trabalho,
tendo em vista que a alimenta¢do adequada e saudavel
adquirida por meio de cardapios balanceados exerce
influéncia significativa na competéncia imunoldgica e
na reducio do cansaco e do estresse, além de contribuir
para uma maior disposi¢do e energia no desempenho
das atividades laborais, Silva; Tagliapietra; Agostini
(2022); Rodrigues et al. (2022); Caetano; Santos;
Sottero (2023); Maia et al. (2020).

Ressalta-se a importancia de politicas pablicas de
alimentagdo e nutrigdo que atendam as demandas do
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setor de alimentagdo coletiva, a exemplo do Programa
de Alimentacdo do Trabalhador (PAT). Atualmente,
este programa encontra-se em cenarios de refor-
mulac¢oes, porém desde sua concepc¢io, em 2006, o
programa possui como objetivo principal promover a
melhoria das condi¢des nutricionais dos trabalhadores,
incentivando a oferta de refeicdes nutricionalmente
adequadas nos ambientes de trabalho. Assim, o PAT
se reafirma como um instrumento fundamental para
garantir nao apenas a saide e o bem-estar dos traba-
lhadores, mas também para auxiliar no planejamento
alimentar dessas coletividades Brasil (2006).

Estudos na édrea de alimentagéo coletiva indicam
que, apesar dos avangos tecnoldgicos e esforgos da
gestdo, evidencia-se uma persistente deficiéncia nas
condicoes fisicas desses ambientes e elevado estresse
fisico e psicologico dos trabalhadores. As inadequa-
¢Oes incluem niveis excessivos de ruido, temperaturas
elevadas, iluminacao e ventilagao deficientes e instala-
¢Oes precarias, Colares; Freitas (2007); Ferreira; Simon;
Tasca (2015); Masse (2017), todos os quais comprome-
tem ndo apenas a eficiéncia da produgdo, mas também
a saude do trabalhador presente nas unidades.

Nessa concepgdo, o papel de gestao de pessoas
assumido pelos profissionais de nutri¢do na alimen-
tacdo coletiva influencia diretamente na satde de seus
colaboradores, tendo em vista que o dimensionamento
de pessoas inadequado, o controle ineficiente dos ris-
cos inerentes as suas fungdes e falta de capacitagao
profissional podem gerar sobrecarga de servigo, doen-
as ocupacionais e problemas psicologicos associados
a frustragao e ao estresse Aguiar (2013). Além disso,
problemas com fatores psicossociais e motivacio-
nais como a falta de estimulo, falhas na comunicacio
interna e uma carga de trabalho excessiva tém sido
identificados como influenciadores negativos na capa-
cidade operacional dos funcionarios, resultando nao
apenas em uma redugdo na producao, mas também na
qualidade do servigo oferecido Masse (2017); Freitas;
Stedefeldt (2020); Novaes; Almeida (2022).

Perante o exposto, torna-se perceptivel uma lacuna
na literatura académica no que diz respeito a abor-
dagem da sustentabilidade na dimenséao de satide em
alimentagéo coletiva, tendo em vista que, comumente,
hd uma predominancia de estudos sobre a dimensao
ambiental Carletto; Ferriani; Silva (2023); Barros et
al, (2024); Maynard et al, 2020). Embora a existéncia
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da preocupagao com a redugao do impacto ambiental
seja fundamental, sobretudo no cendrio de mudangas
climaéticas, Swinburn et al. (2019), é necessario que
outras dimensdes necessitam ser incorporadas na ges-
tao, tais como a saude e o bem-estar dos individuos.

Portanto, torna-se fundamental mapear evidéncias
atuais sobre o papel dos nutricionistas como promo-
tores do desenvolvimento sustentavel e da satde e
bem estar na busca do cumprimento da meta 3.4. do
ODS 3 na alimentacdo coletiva. Para tal, essa revisao
de escopo foi conduzida com base no seguinte ques-
tionamento: Como o nutricionista pode atuar para o
cumprimento da meta 3.4. do ODS 3 relacionada ao
controle de doencas cronicas ndo transmissiveis e na
promogao de sade mental e bem-estar do trabalhador
no contexto da alimentacéo coletiva?

MATERIAL E METODOS

Para a condugdo deste estudo, foi realizada uma
revisao de escopo guiada pelas recomendagdes do JBI
Manual for Evidence Synthesis, utilizando para rela-
torio de revisao de escopo o guia Preferred Reporting
Items for Systematic reviews and Meta-Analyses exten-
sion for Scoping Reviews (PRISMA-ScR) e registrada
no Open Science Framework (OSF) (REGISTRATION
DOI HTTPS://DOI.ORG/10.17605/0SF.10/vD93M). Esta
metodologia consistiu em cinco etapas: 1) defini¢do da
questao de pesquisa; 2) busca e sele¢ao dos estudos; 3)
selecdo dos estudos; 4) extragdo dos dados; e 5) analise
critica e discussao.

A questdo de pesquisa foi elucidada pela com-
binagdo mnemonica PCC: Problema- adogdo de
praticas sustentaveis de saide e bem-estar; Conceito-
Sustentabilidade na dimenséao de satude; ODS 3; e em
trés contextos: Contexto 1- alimentaqéo coletiva;
Contexto 2 - atua¢do do nutricionista; Contexto 3:
saude do trabalhador. E apresentou a seguinte ques-
tdo norteadora: Como o nutricionista pode atuar para
o cumprimento da meta 3.4. do ODS 3 relacionada ao
controle de doencas cronicas ndo transmissiveis e na
promogao de saide mental e bem-estar do trabalhador
no contexto da alimentacéo coletiva?

Os critérios de inclusao utilizados para a sele¢ao
dos estudos foram: artigos cientificos originais em
qualquer idioma, de qualquer ambiente geografico e
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sem limita¢ao temporal. Como critérios de exclusio,
foram definidos neste artigo os documentos publica-
dos em anais, relatos de casos, teses e resumos.

O estudo foi realizado no periodo de Fevereiro a
Maio de 2024, com coleta de dados para a busca de
artigos originais utilizando as seguintes bases biblio-
graficas eletronicas: U.S. National Library of Medicine
(puBMED), ScienceDirect e Google Scholar. Na sele-
¢do dos artigos empregou-se o recurso dos operadores
booleanos AND e OR, conforme descrito na estratégia.
Foram escolhidas as palavras-chave a partir do tesauro
multilingue “descritores em ciéncias da saude” (DeCS),
utilizando os termos de pesquisa (quadro 1), a fim de
encontrar literatura acerca da tematica abordada.

Os autores realizaram a selecao dos estudos em
trés fases, de forma independente: analise de titulos,
leitura de resumos e leitura e compreensao de textos
completos. As decisoes divergentes foram decididas
por consenso, ou se necessario, por um terceiro autor.
Artigos duplicados em diferentes bancos de dados
foram identificados e excluidos e o processo de revi-
sao por pares ocorreu a partir de planilhas isoladas
no Google Sheets, que garantiu a avaliagdo de forma
independente entre os autores.

A analise dos dados da revisao de escopo foi elabo-
rada na forma descritiva. Uma planilha de sintese foi
construida no software Microsoft Excel como forma
de extrair todos os dados necessarios, sendo as varia-
veis coletadas: titulo, autor (es), ano de publicagdo,
tipo de estudo, objetivo, método, analise dos dados,
principais resultados e lacunas de pesquisa aponta-
das nos estudos. O estudo foi realizado com dados de
dominio publico, dessa forma a apreciagdo ética nao
se fez necessaria.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Com base nas estratégias de buscas aplicadas em
cada base de dados, foram identificados um total de
1635 artigos e excluidos 35 duplicatas. Apos andlise
de titulos e resumos, 1441 artigos foram excluidos,
159 artigos passaram por leitura integral do conteido
e 125 deles foram excluidos por nao responderem a
pergunta de partida da pesquisa. Deste modo, 34 arti-
gos se enquadraram nos critérios de elegibilidade da
metodologia proposta. Os resultados da pesquisa estdo
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relatados na integra e apresentados de acordo com o
fluxograma PRISMA- ScR, recomendado pelo JBI
conforme Figura 1.

Tigura 1- Tluxograma da busca ¢ selegio dos estudos para inchusdo na revisio de escopo,

Identificacdo de estudos via base de dados
. Registros identificados
= Total dos artigos através de base de dados:
1 identificados na busca:
& PubMed (n= 856)
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-
|
\
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()
Excluidos ;ior duplicagio | Estudos excluidos (n =
=35 1441) apos a andlise do
2 titulo e resumo por ndo se
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Attigos selecionados=1600 critérios de inclusio
(exclusdo de anais,
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2 Estudos incluidos para
:g sintese nesta revisio de
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As principais caracteristicas dos estudos incluidos
estao descritas nos Quadros 1 e 2. Os estudos foram
organizados cronologicamente por ano de publicagio,
a partir do primeiro estudo publicado. Os 34 estudos
elegiveis para revisao foram publicados entre os anos
de 2006 e 2024, sendo 1 estudo publicado nos anos:
2006, 2008, 2011, 2015, 2016, 2018, 2022, 2 nos anos:
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Quadro 1 - Estratégias de busca utilizadas na pesquisa,

PubMed

AND ("Food Services™)

“Employee health”)

{Incidence OR Qccurrence) AN ("Chronic non-communicable diseases” OR “non-communicable diseases™)

("SDG 37 OR “Sustainable development goal”}) AND ("Workers health” OR “Occupational Health™ OR

ScienceDirect

AND ("Food Services™)

{Incidence OR Qccurrence) ANT ("Chronic non-communicable diseases” OR “non-communicable diseases™)

Google Scholar

"Worker health" and "Food Service" and "Nutritionist”

"Health Promotion" AND "Nutritionist” AND “Workers health” ANT "Restaurants”

"satde do trabalhador™ ¢ "alimentacio coletiva” e "nutricionista”

2007, 2009, 2013, 2019, 2024, 3 em 2014, 2017, 2023
e 4 em 2020 e 2021. Percebe-se que essa revisdo reuniu
trabalhos desenvolvidos em diferentes momentos e
cenarios no que tange as discussoes sobre a sustenta-
bilidade, o que mostra que apesar dos avan¢os em sua
busca a nivel mundial, no 4&mbito da alimentacao cole-
tiva a dimensao satide ndo tem sido alinhada a algumas
praticas dos nutricionistas, sendo verificados cardapios
inadequados e dificuldades de gestdo de pessoas e
saude do trabalhador com elevada prevaléncia de
sobrepeso e obesidade , desde estudos mais antigos até
os dias atuais. Dentre os paises onde os estudos foram
desenvolvidos, a maioria foi realizada no Brasil, tota-
lizando 30 pesquisas (88%), 2 na Africa do Sul (6%),
1 no México (3%) e 1 nos Estados Unidos da América
(3%). Na analise dos artigos publicados por regido no
Brasil, 46,6 % pertencem a regido Sul, 30% Nordeste,
16,6% Sudeste, 6,8% Centro-Oeste e nenhum
na regiao Norte.

Em relagdo aos métodos utilizados, 15 estudos ado-
taram o método qualitativo utilizando questionarios
subjetivos e exploratérios e mapeamento da litera-
tura cientifica; verificou-se 17 que utilizaram métodos
quantitativos, aplicando o instrumento da Avaliagdo
Qualitativa das Preparacdes dos Cardapios (método
AQPC) e de avaliagdo antropométrica e nutricional;
observou-se que 2 estudos optaram por método qua-
li-quantitativo. No que se refere ao desenho de estudo,
22 foram estudos transversais primarios, 10 foram
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caracterizados como estudos exploratdrios (transver-
sais secundarios) e 2 foram estudos longitudinais.

Esses achados remetem a uma alta prevaléncia de
estudos seccionais, sendo uma das opgdes metodo-
légicas recomendada pela comissao E-Lancet, que
reforga a necessidade de abordagens metodologicas
criativas, incluindo a participagdo dos trabalhadores
e a pesquisa-agao para se garantir a melhoria efetiva
das condicdes laborais. No entanto, Frank et al. (2023)
afirmam que influéncias do trabalho sobre a satde e
bem-estar das pessoas devem provir de estudos mais
duradouros que avaliem a longo prazo as condigoes
de trabalho e os desfechos clinicos.

A partir desta revisao nos confirmamos a hipotese
de que estudos que conectam a alimentagao coletiva
com ag¢des de promog¢ao de desenvolvimento susten-
tavel ainda sdo escassos. Analisando a temporalidade
dos artigos incluidos, observou-se que 12 (35%) foram
realizados em anos anteriores a agenda de 2030, entre-
tanto é relevante ressaltar que o inicio das discussoes
sobre desenvolvimento sustentavel e papel dos pro-
fissionais e sociedade ocorreu desde do advento dos
objetivos do milénio (2000). Nota-se que no ambito
global, ainda existem poucos estudos que discorrem
sobre a alimentacdo coletiva e saude do trabalhador,
o que refor¢a uma possivel desvalorizacio do trabalho
e lacunas quanto a prevenc¢ao de doengas neste setor.
Frank et al. (2023) em sua revisao narrativa sobre o
trabalho como determinante social da saude ao longo
dos ultimos 25 anos revelam que grandes melhorias do
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Quadro 2 - Sintese dos resultados sobre as conexdes entre a alimentacdo coletiva e promogao da saude e bem-estar dos trabalhadores

Autor/ano/

pais

Objetivo

Tipo do

estudo

Método

Principais achados

Stolte ef al.,2006,
Brasil.

Analisar as concepgoes dos
trabalhadores em relagio ao
PAT em uma indistria
calgadista do Sul do Brasil, por
meio da andlise das préticas
discursivas dos trabalhadores e
de parametros socio-
demogrificos e

antropomeétricos.

Transversal

Qualitativo

O trabalho de campo foi realizado em uma
indastria que possui quatro unidades de
produgdo na regido do Vale do Rio dos Sinos,
Rio Grande do Sul, Brasil. Um primeiro
momento foi uma entrevista com os gestores,
no segundo foram aplicados questiondrios
durante o hordrio de almoco e aferidas as
medidas de peso e altura, ¢ no terceiro
momento foram dois encontros com grupos

focais.

Em relagio ao perfil antropométrico, observou-se
que 70,9% dos trabalhadores apresentavam
sobrepeso (62,9%) ou obesidade (8%). Quanto a
relagdo da alimentagdo e satde, os trabalhadores
relataram saber que a alimentagio inadequada
estd associada a problemas de saude como
alteragoes de colesterol, triglicerideos, entre

outros.

Colares; Freitas,
2007, Brasil.

Investigar a relagio entre o
processo de trabalho em uma
unidade de alimentagio e
nutricdo e a saade dos

trabalhadores

Transversal
Pesquisa
exploratoria de

campo

Realizado em um restaurante universitario
com 15 trabalhadores baseado na ergonomia
da atividade humana e na psicodinamica do
trabalho. O estudo quis responder as seguintes
questoes: (1) quais as caracteristicas das
tarefas prescritas pelos responsaveis por
administrar o restaurante universitario; (2)
quais os tracos principais da atividade dos
operadores; (3) quais as estratégias cognitivas
de regulacio utilizadas frente a variabilidade
do trabalho; e (4) quais as estratégias
elaboradas pela equipe para minimizar as
adversidades no trabalho. Para isso utilizou-se

a observacio direta, a entrevista semi-

(1) na UAN estudada, existe pouco ou nenhum
espago para discussao sobre sade e trabalho,
sendo enfatizado por parte dos trabalhadores que
hd escassez de reunides ¢ a forma de organizagdo
do trabalho ndo propiciam espaco de reflexao
sobre tais questoes; (2) A falta de didlogo entre
chefes e subordinados foi apontada pelos
trabalhadores como o fator de maior impacto
sobre sua satde psiquica. Todavia a falta de um
equipamento ou de uma maléria—prima. que
acarretam mudangas na organizagao do trabalho,
pode influenciar tanto a saide fisica
(intensificagdo do trabalho) quanto a saide
psiquica  (estresse) dos trabalhadores. Os
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Quadro 2 - Sintese dos resultados sobre as conexdes entre a alimentacio coletiva e promogio da saide e bem-estar dos trabalhadores (cont.}

Tipo

estudo

do

Método

Principais achados

estruturada e grupos focais (compastos por

cozinheiros e auxiliares de cozinha).

trabalhadores relataram uma série de problemas
de salde que surgem em decorréncia das
exigéneias do trabalho: pressio alta; diminuigio
da audicdo; estresse; nervosismo;  alergia
respiratoria; dores na coluna, pernas e nas
articulacies das mios; ansiedade; transtornes do
sono; dores de cabega e fadiga. (Os males foram
relacionados  &s  condicdes  ambientais ¢
organizacionais do trabalho e para melhorar as
condicies de salde no trabalho apontaram
medidas que vao desde a melhoria das condigdes
fisicas (manutengio de equipamentos e aquisigio
de materiais) ¢ organizacionais (didlogo entre
chefes e subordinados), até medidas cldssicas de
promocae da salde como, por exemplo, misica

ambiente e gindstica laboral.

Transversal

descritive

A populagio estudada foi de 25 funcionarios
de unidade de alimentacio e nutricio do
interior de Santa Catarina. Foi verificado o
pese e altura para o IMC e circunferéncia da
cintura, Para avaliar o comportamento
alimentar foi utilizado um questiondrio de
frequéncia alimentar, A avaliagio do consumo

alimentar dos colaboradores foi realizada

Verificou-se que 15 entrevistados apresentaram
risco aumentado de problemas cardiovasculares
{65,2%). Os entrevistados estavam todos acima do
peso, sende 9 com pré-obesidade e 12 com
obesidade grau 1, Através do R24 observou-se que
a maioria consome acima das necessidades
energéticas, dieta hipercaldrica, hiperprotéica,

hiperlipidica e hipoglicidica. Além do baixo

Autor/ano/ Objetivo

pais

Wielewski et | Tracar o perfil nutricional e

al.,2007, Brasil. antropomeétrico de
trabalhadores de TUnidades de
Alimentagdo e Nutrigio (UANs)
do interior de Santa Catarina.
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Quadro 2 - Sintese dos resultados sobre as conexdes entre a alimentacio coletiva e promecio da sadde e bem-estar dos trabalhadores (cont,)

Autor/ano/ Objetivo Tipo do | Método Principais achados
pais estudo
através do Recordatdrio 24hs aplicado em trés | consumo de frutas, vegetais e cereais integrais. A
dias ndo consecutivos. partir do resultado, foi implementade um
programa de reeducagdo alimentar junto aos
colaboradores das Unidades de Alimentacfio e
Nutrigdo,
Geraldo el | Avaliar os aspectos dietéticos | Transversal Avaliados  carddpios de 93 empresas | Grande parte dos carddpios avaliados teve baixa
al. 2008, Brasil, das refeicdes oferecidas por localizadas na Cidade de $a0 Paule ¢ inscritas | oferta de gordura poliinsaturada (83,3%} ¢ de

empresas inscritas no Programa
de Alimentacio do Trabalhador
{PAT) na Cidade de 330 Paulo,
Brasil, em relacio  &s
recomendagdes nutricionais do
Guia  Alimentar para  a
Populagio Brasileira  do

Ministério da Sanide,

no PAT. Os carddpios de 3 dias das grandes
refeicdes  (almogo, jantar e ceia) foram
avaliados a partir das quantidades per capita
dos alimentos e preparacoes fornecidos pelas
empresas aos trabalhadores. Os carddpios
foram analisados com o software Virtual
Nutri, utilizando a recomendagio de
macronutrientes da OMS considerando o
percentual de cada refeicdo  conforme
proposto pela a portaria interministerial ne

66/2006 do PAT,

frutas e hortalicas (63,9%) em relagio &s
recomendagdes do  Guia Alimentar para a
Populagio Brasileira. Por outro lado, observou-se
que muitos carddpios ofereceram excesso de
{47,2%),

gorduras trans {51,4%), colesterol

gorduras  totais saturada
{31,9%},

{62,5%) e aciicares livres (47,2%). Fsse resultado

gordura

pode ser explicade pela baixa oferta de frutas
coma sobremesa e pela elevada oferta de doces,
sucos adocados e refrigerantes, As refeighes
oferecidas pelas empresas de pequeno ¢ médio
porte, do setor de comércio, sem supervisio de
nutricionista, apresentaram os piores resultados
em relagdo as quantidades de gordura saturada e
poliinsaturada e de frutas e hortaligas,
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Quadro 2 - Sintese dos resultados sobre as conexdes entre a alimentacio coletiva e promocao da sadde e bem-estar dos trabalhadores (cont,)

Autor/ano/

pais

Ohjetivo

Tipo do

estudo

Método

Principais achados

Unidades de Alimentacio e

Nutrigie

como estratégia prioritéria de Pesquisa a
busca nas bases de periodicos Lilacs, Bireme ¢
Scielo, nde estabelecende restricio quanto ao
tipo de estudo ou periddicos publicados,
Coma determinantes da selecio foram eleitos
0s termos alimentacio coletiva, restaurantes,
promaocio da saide e unidade de alimentacéo

€ nutricao.

alimentar, (s nutricionistas estio envolvidos a

maior  parte do tempo em  atividades

administrativas  controlando o c¢usto  das
preparagdes. Nao hd discussdo sobrea vigilinciaa
sadde do trabalhador, devendo-se ressaltar a
ocorréncia de LER/DORT, doengas venosas,
lesbes provocadas por queimaduras, cefaleia e

doencas mentais, estdo cada vez mais comuns,

Lanci,;
Matsumoto,
2013, Brasil.

Analisar o valor calérico das
refeicdes ofertadas e o estado
nutricional de trabalhadores
beneficidrios do Programa em
uma industria localizada ne

municipio de Paranavai - PR,

Transversal

Quantitativo

Foi realizade em uma concessiondria que
presta servicos de alimentacio em uma
empresa  localizada no  municipio  de
Paranavai-PR, no periodo de julho de 2009 a
setembro de 2009. Foi realizado avaliacio
antropométrica e avaliados 3 carddpios em
dias consecutivos com a utilizagio dos per
capita dos alimentos ¢ preparacées fornecidas

pela nutricienista da empresa.

A avaliagio revelou que 43% apresentaram
sobrepeso e 10% apresentaram algum grau de
obesidade. Porém, no sexo masculino houve
maior incidéncia de sobrepeso e obesidade
{47,88% e 9,85%, respectivamente). Em relagio A
circunferéncia  da  cintura  houve  maior
prevaléncia de risco para o desenvolvimento de
doencas cardiovasculares no sexo feminino,
apresentando risco elevado em 46,42% e risco
muito elevado em 32,14%. Verificou-se uma cota
de energia ¢ lipideos superior 4 recomendada pelo

PAT.

Hautrive,
Piccoli,2013,
Brasil,

Elaborar fichas técnicas de
preparacies em uma Unidade

Transversal

Quantitativo

Foi desenvolvido em uma Unidade de
Alimentagio e Nutrigie Institucional (CAN]},
localizada dentro de um frigorifico de aves no

Foram confeccionadas 72 fichas técnicas de
preparagdes. Observa-se que em todos os dias
carboidratos

calculados  a  quantidade de
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Quadro 2 - Sintese dos resultados sobre as conexdes entre a alimentacio coletiva e promecio da sadde e bem-estar dos trabalhadores (cont,)

Autor/ano/

pais

Ohjetivo

Tipo do

estudo

Método

Principais achados

Unidades de Alimentacdo e

Nutri¢do

como estratégia prioritiria de Pesquisa a
busca nas bases de periddicos Lilacs, Bireme ¢
Scielo, nde estabelecende restricdo quanto ao
tipo de estudo ou periddicos publicados,
Coma determinantes da sele¢io foram eleitos
0s termos alimentacio coletiva, restaurantes,
promaocio da saide e unidade de alimentacéo

€ nutricao.

alimentar, (s nutricionistas estio envolvidos a

maior  parte  do  tempo em  atividades

administrativas  controlando o c¢usto  das
preparagdes. Nao hd discussio sobre a vigilanciaa
sadde do trabalhador, devendo-se ressaltar a
ocorréncia de LER/DORT, doencas venosas,
lesbes provocadas por queimaduras, cefaleia e

doencas mentais, estio cada vez mais comuns,

Lanci,;
Matsumoto,
2013, Brasil.

Analisar o valor calérico das
refeicdes ofertadas e o estado
nutricional de trabalhadores
beneficidrios do Programa em
uma industria localizada ne

municipio de Paranavai — PR,

Transversal

Quantitativo

Foi realizade em uma concessiondria que
presta servicos de alimentagio em uma
empresa  localizada no  municipio  de
Paranavai-PR, no periodo de julho de 2009 a
setembro de 2009. Foi realizado awaliacio
antropométrica e avaliados 3 carddpios em
dias consecutivos com a utilizagio dos per
capita dos alimentos e preparacdes fornecidas

pela nutricienista da empresa.

A avaliagio rtevelou que 43% apresentaram
sobrepeso e 10% apresentaram algum grau de
cbesidade, Porém, no sexo masculino houve
maior incidéncia de sobrepeso e obesidade
{47,88% e 9,85%, respectivamente). Em relacio A
circunferéncia  da  cintura  houve  maior
prevaléncia de risco para o desenvolvimento de
doencas cardiovasculares no sexo feminino,
apresentando risco elevado em 46,42% e risco
muito elevado em 32,14%. Verificou-se uma cota
de energia ¢ lipideos superior a recomendada pelo

PAT.

Hautrive,
Piccoli,2013,
Brasil,

Elaborar fichas técnicas  de
preparacdes em uma Unidade

Transversal

Quantitativo

Foi desenvolvido em uma Unidade de
Alimentagio e Nutrigie Institucional (UAN),
localizada dentro de um frigorifico de aves no

Foram confeccionadas 72 fichas técnicas de
preparagdes. Observa-se que em todos os dias
carboidratos

calculados  a  quantidade de

(CCBY 4.0)
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(Quadro 2 - Sintese dos resultados sobre as conexdes entre a alimentacio coletiva e promegio da sadde e bem-estar dos trabalhadores (cont,)

Autor/ano/ Objetivo Tipo do | Método Principais achados
pais estudo
de Alimentagio e Nutricie do municipio de Xaxim — SC. Foram elaberadas | ultrapassou as 180g estabelecidas pelo PAT, a
municipio de Xaxim-SC. as fichas técnicas de todas as preparagdes que | quantidade de proteina passou do valor ideal em
estavam presentes no carddpio elaborado para | 3 dias ¢ a quantidade de lipideos foi superior
30 dias de execucio, somente em 1 dia.
Simon el | Tdentificar 0 perfil | Longitudinal Foram realizados exames bicquimicos para | Em relagie ae perfil antropométrice observou-se

al.,2014, Brasil

antropométrico ¢ bioquimico e
analisar a evolugio do ganho de
pese  dos  profissionais  do
Servico de Nutricho ¢ Dietética
{SND} do Hospital de Clinicas
de Porto Alegre (HCPA),

retrospectivo

analisar perfil lipidico ¢ glicemia, afericio da
pressio arterial, avaliacdo antropométrica e
aplicagiio de questiondrio estruturade com as
seguintes varidveis: sexo, data de nascimento,
idade, grau de instrugie, cargo, turno de
trabalho, tempo de trabalho no haspital, peso
que possuia ao ser admitido(a) no SND e
pratica de atividade fisica.

que 60,8% dos funciondrios apresentaram excesso
de peso, sendo 35,1% com sobrepeso ¢ 25,7% com
obesidade; quanto A circunferéncia abdominal,
detectou-se que 77,3% dos participantes estavam
acima dos wvalores considerados normais,
indicando maior risco para desenvolvimento de
doencas cronicas, como DM, HAS e outras
doengas cardiovasculares, O ganho de peso
encontra-se associado ao tempo de servico, turno

de trabalho e pratica de atividade fisica.

Rocha et af,
2014, Brasil.

Avaliar o valor nutricional da
oferta de carddpios da refeicio
almogo dos funciondrios de uma
UAN inserida em um hospital
particular da cidade de Sao
Paulo, segundo as exigéncias do
PAT,

Transversal

Realizado em uma Unidade de Alimentacao e
Nutrigdo situada na cidade de Sdo Paulo, SP,
com média de 600 refeicdes servidas no
almogo, Foram coletados dados dos cardapios
de almogo, durante uma semana, a partir da
quantificacio per capita dos alimentos e
preparagdes fornecidas pela empresa, Os per
capita dos alimentos foram obtides por meio
da ficha de requisicao feita aos fornecedores

Principais inadequacdes: Nao foi ofertado frutas
todos os dias valor caldrico, aporte proteico (O
valor de NDPCal% referente & porcentagem de
calorias advindas de fonte proteica teve média de
14,3% - 43% acima da recomendacio (6-10%.) , O
consumo de lipidios totais também esteve acima
do recomendado, tornando-se preocupante, pois
o consumo excessivo de gorduras pode ocasionar

dislipidemia e doengas cardiovasculares; assim
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Quadro 2 - Sintese dos resultados sobre as conexdes entre a alimentacio coletiva e promecio da sadde e bem-estar dos trabalhadores (cont,)

af.,2014, Brasil

antropométrico e bioquimico e
analisar a evolugdo do ganho de
pese  dos  profissionais  do
Servico de Nutricio e Dietética
{SND} do Hospital de Clinicas
de Porto Alegre (HCPA),

retrogpectivo

analisar perfil lipidice e glicemia, afericdo da
pressdo arterial, avaliagdo antropométrica e
aplicagiio de questiondrio estruturade com as
seguintes varidveis: sexo, data de nascimento,
idade, grau de instrugie, cargo, turno de
trabalho, tempo de trabalho no haspital, peso
que possuia ao ser admitido(a) no SND e
pratica de atividade fisica.

Autor/ano/ Objetivo Tipo do | Método Principais achados
pais estudo
de Alimentagio e Nutricde do municipio de Xaxim — SC. Foram elaberadas | ultrapassou as 180g estabelecidas pelo PAT, a
municipio de Xaxim-SC. as fichas técnicas de todas as preparagdes que | quantidade de proteina passou do valor ideal em
estavam presentes no carddpio elaborado para | 3 dias ¢ a quantidade de lipideos foi superior
30 dias de execucio, somente em 1 dia.
Simon el | Tdentificar 0 perfil | Longitudinal Foram realizados exames bicquimicos para | Em relagie ac perfil antropométrice observou-se

que 60,8% dos funciondrios apresentaram excesso
de peso, sendo 35,1% com sobrepeso e 25,7% com
obesidade; quanto A circunferéncia abdominal,
detectou-se que 77,3% dos participantes estavam
acima dos valores considerados normais,
indicando maior risco para desenvolvimento de
doencas cronicas, como DM, HAS e outras
doengas cardiovasculares, O ganho de peso
encontra-se associado ao tempo de servico, turno

de trabalho e pratica de atividade fisica.

Rocha ef af.,
2014, Brasil.

Avaliar o valor nutricional da
oferta de carddpios da refeicio
almoco dos funciondrios de uma
UAN inserida em um hospital
particular da cidade de Sdo
Paulo, segundo as exigéncias do
PAT,

Transversal

Realizado em uma Unidade de Alimentacao e
Nutrigdo situada na cidade de Sdo Paulo, SP,
com média de 600 refeiches servidas no
almogo, Foram celetados dados dos cardapios
de almogo, durante uma semana, a partir da
quantificagio per capita dos alimentos e
preparagies fornecidas pela empresa, Os per
capita dos alimentos foram obtides por meio
da ficha de requisicio feita aos fornecedores

Principais inadequacdes: Nao foi ofertado frutas
todos os dias valor caldrico, aporte proteico (O
valor de NDPCal% referente & porcentagem de
calorias advindas de fonte proteica teve média de
14,3% - 43% acima da recomendacdo (6-10%.) , O
consumo de lipidios totais também esteve acima
do recomendado, tornando-se preocupante, pois
o consumo excessivo de gorduras pode ocasionar

dislipidemia e doencas cardiovasculares; assim
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Quadro 2 - Sintese dos resultados sobre as conexdes entre a alimentacio coletiva e promocao da sadde e bem-estar dos trabalhadores (cont.)

nutricie  segundo o método
Avaliagio  Qualitativa  das

Preparagies  dos  Carddpios

em alimentagio coletiva, na cidade de Santo
Anténio de Jesus, no estade da Bahia, que
fornece em média 450 refeicoes por dia para

trabalhadores de ambos 0s sexos. Foram

Autor/ano/ Objetivo Tipo do | Método Principais achados
pais estudo
pela UAN. Foram calculados o valor calérico | como, a quantidade de gorduras saturadas que
total, macronutrientes, assim como gorduras | também  esteve acima do  valor de 10%
saturadas, fibras, NDPCal% ¢ o teor de sodio | preconizado pelo PAT% .
dos carddpios, com auxilio do software
Avanutri®, versao online (20012), Foi analisada
com base nas recomendacdes do PAT,
Strasburg, Realizar uma revisio | Revisao de | Foram analisados os bancos de dados | Com relagho aos macronutrientes da dieta, a
Redin,, 2014 bibliografica  abordando  a | literatura Scientific Eletronic Library Online (SciELQY), | saber: proteinas, lipidios e carboidratos, os valores
Brasil. andlise de cardapios oferecidos PubMed e Sciencedirect. Os descritores em | encontrados nos estudos mostraram que esses
pelas empresas aos lingua portuguesa e seu equivalente em | itens necessitam de melhorias para atender ao
trabalhadores e a avaliacio de idioma inglés, utilizados para a pesquisa, | preconizado, Consta, ainda, que o valor de uma
sadde dos mesmos, foram: trabalhadores, alimentacio, Programa | refeicdo ndo deve ultrapassar a faixa de 30-40% do
de Alimentacio do Trabalhador (PAT} e | VET didrio. Apenas dois dos estudos estavam na
restaurantes, Considerou-se como intervalo | faixa adequada preconizada, sendo que o VET
de tempo para as publicacbes o periodo de | médio encontrado em quatro dos estudos
2004 a 2014, contribui - com  quase 60% do  total
recomendado/dia em uma Unica refei¢do. Alta
prevaléncia de excesso de peso,
Ferreira ef | Avaliar os carddpios de uma | Transversal A avaliagho  ocorreu em  uma  UAN | Principais inadequagdes qualitativas do carddpio:
al, 2015, Brasil. unidade de alimentagio e | quantitativa terceirizada por wma empresa especializada | repetigdo de cor e oferta frequente de carne

gordurosa, As refeicbes estavam hiperproteicas,
hipoglicidicas e continham quantidades elevadas
de gordura total, saturada e sédio.
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Quadro 2 - Sintese dos resultados sobre as conexdes entre a alimentacio coletiva e promocao da sadde e bem-estar dos trabalhadores (cont.)

Autor/ano/ Objetivo Tipo do | Método Principais achados
pais estudo
{AQPC) e os pardmetros do avaliados os carddpios mensais de agosto a
PAT. novembro de 2012, Para avaliar os cardapios
utilizou-se o AQPU e recomendacio
nutricional do PAT. Foi elaborado um
carddpio referéncia que estivesse adequado
segundo essas ferramentas,
Pinto ef al,2016, | Avaliar a qualidade global do | Descritive e | Realizado em unidades de alimentagio e | Principais inadequacdes dos cardapios: os valores
Brasil, almogo  oferecido  por duas | exploratdrio nutrigde de indistrias téxtil e farmacéutica- | de calorias e macronutrientes estavam bem acima
unidades de alimentaciao de foi obtido informacdes de carddpios de 5 dias. | do preconizado pelo PAT.Quanto ao NDPcal,
duas empresas beneficidrias do As andlises dos dados foram feitas através da | observou-se que nas duas empresas os cardapios
PAT na cidade de Campina comparacdo com as recomendagdes do PAT, | estavam com percentuais acima do recomendado
Grande, a saber; o valor caldrico, 0s macronutrientes e | pelo PAT apresentando 13,99 na empresa 1 e
sodio das preparacdes; e NDPCal. Foram | 14,66 naempresa 2, Em relacio ao quantitativo de
utilizados o Programa de Apoio & Nutrigio — | sddio, pode-se destacar que apesar da média estd
Nutriwin e a Tabela Brasileira de Alimentos | adequada, na empresa 2 o carddpio da quinta-
{TACQ), feira teve um valor de 4300 mg ¢ na empresa 1
alcangou um valor de 31573 mg o que se
mostraram bem acima do recomendado,
Salvettia; Possa, | Avaliar a qualidade das refeigdes | Descritivo Avaliou uma amostra aleatdria dos cardapios | A andlise realizada demonstrou inadequagio no

2017, Brasil.

oferecidas em uma Unidade de
Alimentagio ¢ Nutri¢do
cadastrada no  Programa de

Alimentagdo do Trabalhador,

praticados em um empresa do  ramo
metalirgico, localizada no sul do Brasil,
cadastrada no Programa de Alimentagio do
Trabalhador (PAT}, Feram analisados 71

valor energético médio dos carddpios calculados,
além de apresentar elevado teor de profeina ¢
sddio quando comparado com as recomendagdes
do PAT.
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Quadro 2 - Sintese dos resultados sobre as conexdes entre a alimentacio coletiva e promecio da sadde e bem-estar dos trabalhadores (cont,)

Autor/ano/ Objetivo Tipo do | Método Principais achados
pais estudo
cardapios, A avaliagdo dos carddpios teve
como objetivo estimar o valor energético
ofertadec e o perfil dos nutrientes;
carboidratos, proteinas, gorduras totais,
gorduras saturadas, fibra e sodio,
Mushoriwa, Avaliar 0 conhecimento, | Transversal Qs dados foram coletados por meio de | Em ambos os centros, os saleiros nao foram
Townsend, atitudes ¢ praticas de gestores ¢ | Qualitativo observacieo e entrevistas semiestruturadas | colocados nas mesas durante as refeicdes. Apenas
Srinivas, 2017, | cozinheiros em duas exploratdrias, gravadas em voz ¢ os dados | 14% dos participantes perceberam que ingeriam
Africa do Sul, organizagdes nao- transcritos foram analisados no NVivo”, pouco sal, Nenhum participante estava ciente do
governamentais com sede em limite didrio recomendado de ingestdo de sal ou
Grahamstown, Africado Sul,em da relagdo entre sal e sddio. Apenas cinco dos 19
relagdo A reducio de sal na dieta. participantes j4 haviam recebido informacdes
sobre reducio de sal na dieta de fontes como
profissionais de saide e midia.
Zanetin,  Fatel, | Avaliar as condigdes | Transversal Participaram do estudo dez  Unidades | Apds a observacio direta, pode-se perceber que o
2017, Brasil. ergondmicas ¢ o uso  de | Descritivo- Produtoras de Refeicdes, com diferentes tipos | EPI negligenciado era a luva de malha de ago, uso
Equipamentos de Prote¢do | quantitativo de gestdo. Estdo localizadas em municipios da | inadequado das luvas térmicas, na drea de
Individual de  Unidades regido oeste e sudoeste do estado do Parand e | higienizagdo de utensilios houve negligéncia

Produtoras de Refeices

ainda do ceste do estado de Santa Catarina,
Utilizou-se um instrumento para avaliar a
ergonomia ¢ o uso de EPL Apds isso, foi
escolhida a maior unidade para realizar a

observacio direta durante 30 dias.

quanto ao uso de protetor auricular ¢ dculos de
protecio, Quando avaliada as 10 unidades
produtoras de refeigdes acerca da ergonomia, a
maioria dos unidades estudadas apresentaram

alturas maiores das bancadas que o recomendado.
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(Quadro 2 - Sintese dos resultados sobre as conexdes entre a alimentacio coletiva e promecio da sadde e bem-estar dos trabalhadores (cont,)

Autor/ano/ Objetivo Tipo do | Método Principais achados
pais estudo
Denegri, Heck, Refletir a respeito de aspectos | Revisao de | As categorias foram desdobradas nos | A tomada de decisio para inclusio de alimentos
2018, Brasil. que possam  influenciar  a | literatura seguintes termos de busca: tomada de decisdo, | organicos em TAN necessita contemplar 0s
tomada de  decisico  por unidades de Alimentacio ¢ Nutricdo (UAN}), | vdrios requisitos das etapas administrativas, desde
nutricionistas  atuantes  em agroecologia e alimentos organicos. Asbuscas | o plangjamento de carddpios, com as provisdes
gestio  de  Unidade de na web ocorreram nas bases de dados SGiELQ | financeiras para arcar com as oscilaches de precos
Alimentacio e Nutrigio sobre a -Scientific  Flectronic  Library  Online, | dos alimentos orginicos, em geral, mais elevados
inclusao de alimentos organicos LILACS-Literatura Latino-americana e do | que os convencionais, E recomenddvel que haja
em refeiches oferecidas Caribe em Ciéncias da Sadde e no Google | capacitagdo da equipe da UAN para preparar os
coletividades, tanto sadios como académico. A busca esteve limitada a | orginices, alguns mais sensiveis ao manuseio e
enfermos, publicagbes da lingua portuguesa e sem | preparo, contribuindo ao melhor aproveitamento
imposi¢ie crenoeldgica, destes produtos, E fundamental que a sociedade
assegure mecanismos de vigilincia constante
sobre a procedéncia ¢ qualidade dos alimentos
organicos.
Janior el | Analisar os riscos e desenvolver | Transversal A pesquisa se deu por meio de um estudo de | Os riscos fisicos encontrados foram ruido, calor,
f.,2019, Brasil. um PPRA para o Restaurante | Estudo de caso | caso onde a coleta de foi concebida através de | umidade e frio. O risco quimico foi encontrado na
Universitaric da Universidade uma série de visitas técnicas ao restaurante, | cozinha onde estavam expostos 23 trabalhadores,
Federal da Paraiba, do campus 1 Foi mapeado todo o processo predutivo do | J4 os riscos bioldgicos foram identificados no
em Jodo Pessoa, restaurante para identificar os possiveis riscos | chdo e no ar da cozinha ¢ nos refeitorios, Riscos
de forma qualitativa e para avaliar fatores | ergondmicos em fung¢io de posturas inadequadas;
fisicos como ruido e temperatura foi utilizado | e riscos de acidentes em fungio de objetos que
o equipamento, poderiam  causar  cortes, escoriagbes e
queimaduras, Para melhor visualizacio dos riscos
e entendimento da sualocalizacio no ambiente de
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Quadro 2 - Sintese dos resultados sobre as conexdes entre a alimentagio coletiva e promogio da satide e bem-estar dos trabalhadores (cont.)

Autor/ano/

pais

Ohjetivo

Tipo do

estudo

Método

Principais achados

trabalho desenvolveu-se o mapa de risco e
posteriormente  foi  propostas medidas  de
controle- Programa de Prevengic de Riscos
Ambientais (PPRA} .

McCurley el
al.,2019, Estados
Unidos da

América.

Avaliar compras de alimentos
no local de trabalho, qualidade
da dieta e fatores de risco
cardiometabdlico  de 602
funciondrios que se inscreveram
em um estude de promogio da
sadde em um grande hospital

urbano,

Experimental e

transversal

Pesquisa online com coleta de informagdes

sobre  varidveis demogrificas, histdrico

médico, uso  de  medicamentos e
comportamentos de saude. As compras de
alimentos dos participantes durante os 3
meses anteriores foram extraidas
retrospectivamente do sistema de dados da
caixa registradora do local de trabalho, As
pontuagies do Indice de Alimentagio
Saudavel (Healthy Fating Index scores (range,
0-100} - uma medida para avaliar se um
conjunto de alimentos estd alinhado com as
Diretrizes  Dietéticas para  Americanos
{Dietary Guidelines for Americans (DGA)
foram calculadas com  base em  dois
recordatorios alimentares de 24 horas. e

compras sauddveis,

A média de idade foi de 43,6 anos, 79% eram do
sexo feminina e 81% eram brancos. O TM{ médio
foi de 28,3 kg/m2; 21% tinham hipertensao e 27%
pré-diabetes/diabetes, O Indice Médio de
Alimentacdo Sauddvel foi de 60,4; a pontuacio
média de compras sauddveis foi de (0,66, Compras
mais saudaveis foram associadas a pontuagdes
mais sauddveis do TIndice de Alimentagio
Saudavel ¢ menor prevaléncia de obesidade;
padrdes semelhantes foram observados para

hipertensio e diabetes.

Schouw, Kolbe-
Alexander,2020,
Africa do Sul,

Avaliar mudangas nos fatores de
risco de DCNT, associados ac

programa Healthy Choices at

Longitudinal

retrospectivo

Avaliou mudangas nos fatores de risco para
DONT, associadas 4 introdugiio do programa

Escolhas Sauddveis no Trabalhe numa central

A prevaléncia de consumo suficiente de frutas e
vegetais aumentou de 27% para 64%, ¢ aqueles

que atendiam as diretrizes de atividade fisica
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Quadro 2 - Sintese dos resultados sobre as conexdes entre a alimentacio coletiva e promocio da sadde e bem-estar dos trabalhadores (cont.)

nutricionistas e a alimentagio
oferecida em industrias da

Regido Metropolitana do Recife.

utilizado o métode AQPC com adaptacdes de
carddpio (almoge) do més anterior 4 aplicacio
do questiondrio, As principais adaptacdes
foram avaliacio da presenca de embutidos
cirneos; produtos cdrneos industrializados;
visceras; bebidas (artificial ou natural) e a

repeticio de ingredientes.

Autor/ano/ Objetivo Tipo do | Método Principais achados
pais estudo
Work (HCWP), em uma usina elétrica comercial em Western Cape, Africado | aumentaram de 44% para 65%, O uso nocivo de
comercial na Africa do Sul, Sul, dlcool diminuin de 21% para 5%, Houve
melhorias clinicas e estatisticamente significativas
napressie arterial sistdlica e diastdlica e colesterol
total, Nao houve melhorias significativas no TMC.
O estresse  psicossocial  causado  pelo
relacionamento com colegas, finangas pessoais e
sadde pessoal melhorou significativamente, O
escore de risco cardiovascular diminuiu 4,5%.
Guilherme et | Avaliar o Programa  de | Transversal Amostra de 40 inddstrias, nas quais foi | Dos servios de alimentagdo das indilstrias
af.,2020, Brasil. Alimentagio do Trabalhador | Observacional | aplicado questiondrio estruturado. (Quanto & | avaliadas, as a¢bes educativas sdo realizadas em
sob a odtica de gestores, | Exploratorio analise da qualidade da alimentacdo, foi | pouco mais da metade das inddstrias ¢ apenas um

quarte  realiza  avaliagio nutricional  dos
trabalhadores. A maioria dos carddpios avaliados
apresentaram  a  disponibilizacio de bebidas
artificiais em quantidade consideravelmente
superior ao consumeo desse tipo de produto em
admbito nacional e observou-se o 1so frequente de

produtos ultraprocessados.
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Quadro 2 - Sintese dos resultados sobre as conexdes entre a alimentacio coletiva e promocao da sadde e bem-estar dos trabalhadores (cont,)

Autor/ano/

pais

Ohjetivo

Tipo

estudo

do

Método

Principais achados

Alessio
el.,2020, Brasil.

el

Avaliar o consumo de sddio
extrinseco em duas UANs do
Rio Grande do Sul,

Transversal

Realizado em duas UANs do Rio Grande do
Sul, no periodo de 31 de agosto a 14 de
setembro de 2018 a fim de avaliar a
quantidade de sal extrinseco consumida pelos
comensais.  Durante 10 dias  (teis,
considerando somente o turno do almogoe,
analisou-se a quantidade de sal calculada nas
fichas técnicas das preparagdes, a quantidade
de sal consumida pelos comensais a partir da
quantidade inserida nas preparagdes das

refeigdes e no saleiro exposto no buffet,

Verificou-se diferenca significativa entre as UANs
em relagio & média do consumo de sodio
provindo do uso do saleiro, tendo um consumo
maior pelos comensais da TANT, Também se
verificou diferenca na média do sédio utilizado
nas refeicdes, onde a TANZ utiliza maior
quantidade do mineral para a preparagio das
mesmas. Em relacie & avaliagde do sédio nas
fichas técnicas em comparagio ao PAT, verificou-
se que em ambas as UANs os valores foram

superiores as recomendagbes do Programa

Oliveira
af.,2020, Brasil.

et

Desenvolver uma analise que
demonstrasse a importancia do
Nutricionista para a promocio
de qualidade e lucratividade
nestas unidades.

Revisao
bibliografica

Para formagio do centeiddoe foram utilizadas
as bases de dados indexadas Scielo, Google
CAPES com  as
palavras chave “Nutricionista em UAN7,

Académico, Periddicos
“Custos em UAN", “Promocio de sadde em
UAN", “Alimentacio Coletiva”, ¢ busca em
sites oficiais como Conselho Federal dos
Nutricionistas (CFN}, Ministério da Sande
{MS3) e Ministério do Trabalho (MT),

O estude permitiu observar que o nutricienista
desempenha uma atuagio diferenciada nestas
unidades, agregando valor 4 empresa, aplicando
seus conhecimentos em toda a cadeia de negdcios.
Seu perfil multigerencial permite atuar nas
estratégias de contratagio e treinamento,
dinamizar a geréncia administrativa, aplicar
técnicas de estudo e controle dos custos
envolvidos em todas as etapas da produgio,
atuando inclusive na diversificagio das estratégias

de marketing da empresa,
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Quadro 2 - Sintese dos resultados sobre as conexdes entre a alimentacio coletiva e promocio da sadde e bem-estar dos trabalhadores (cont.)

Autor/ano/ Objetivo Tipo do | Método Principais achados

pais estudo

Brito et 01,2021, | Caracterizar 0 perfil | Transversal, Realizada no Centro de Nutrigio do Hospital | A maier parte da amostra apresentou sebrepeso
Brasil, antropométrico de | quantitativa e | de Saide Mental Professor Frota Pinto | (32,14%) e obesidade (25%). Quanto ao risco de

manipuladores de alimentos. descritiva {HSM), situade na cidade de Fortaleza-Ce, A | desenvolvimento de doencas cardiovasculares
unidade possiia um total de 28 colaboradores. | através da aferi¢io da circunferéncia da cintura, o
O perfil nutricional foi analisado por meio das | maior percentual foi do sexo feminino que
variaveis; peso, altura, circunferéncia do | mostrou que 12 colaboradoras (42,85%).
quadril e cintura.
Oliveira, E. et | Avaliar a composi¢io | Transversal, Realizado em uma Unidade de Alimentagdo e | Observou-se que todos os dias apresentaram
al.,2021, Brasil. nutricional das refeicdes | quantitativo Nutrigio (JAN), na cidade de Cuiabd no | elevadas quantidades de proteinas em decorréncia
oferecidas por uma Unidade de estado de Mato Grosso. Para o cidlculo da | da composicdo do cardapio que contempla duas
Alimentacio e Nutrigio composi¢do nutricional foram analisadas as | opcdes proteicas, O teor de sodio e lipidios
preparagbes  dos cardapios do almoego | apresentam-se  em  propor¢io  superior  ao
referentes a cinco dias ndo consecutivos. | comparado ao seu limite maximo para refeighes
Foram coletados dados para elaboragio das | do almogo.
fichas técnicas dos carddpios produzidos pela
UAN por meio do acompanhamento da
produgio das refeicdes do almoco,
Souzaef af 2021, | Avaliar quantitativamente e | Descritivo, Realizado em uma UAN de uma empresa | Os  carddpios  apresentaram  caracteristica

Brasil,

qualitativamente o cardapio
oferecido em um servico de
alimentacio e nutricao de uma
empresa  privada  da  regido
noroeste do Rio Grande do Sul
(RS)

qualitativo e

quantitativo

privada localizada no Rio Grande do Sul (RS).
As  porches foram  estabelecidas  pelo
responsdavel téenico da Unidade, através da
elaboracio  das  Fichas  Técnicas  de
Preparacdes. A porcio de sddio  foi

estabelecida através do acompanhamento da

hipoglicidica, hiperproteica e hiperlipidica, O
percentual de proteina e gordura total nos
carddpios analisades encontra-se acima  do
recomendado, apresentando 22,18% e 39,53%,
respectivamente, Comparado com os valores

preconizados pelo PAT, esses niveis apresentam-
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Quadro 2 - Sintese dos resultados sobre as conexdes entre a alimentacio coletiva e promo¢io da sadde e bem-estar dos trabalhadores (cont.)

Autor/ano/ Objetivo Tipo do | Método Principais achados

pais estudo
quantidade de sal adicionado nas preparagdes | se até 70% acima dos valores estabelecidos, Em
na elaboragdo. A composicio nutricional do | relagio ao sddio, verificou-se que os carddpios
carddapio foi calculada através do software | analisados apresentaram valores muito superiores
Calculadora Nutricional (Calenut) no Excel | aos recomendados pelo PAT, com percentuais de
utilizando a Tabela Brasileira de Composicio | adequagdo superiores a4 250%. Os itens de
de Alimentos (2011) e qualitativamente foi | alimentos ricos em enxofre ¢ carnes gordurosas
utilizado o método AQPC, apresentaram elevada frequéncia no carddpio.

Gracner, 2021, Apresentar novas evidéncias | Transversal Dados administrativos do Sistema Nacional | A queda nos precos de alimentos ricos em aglicar

México, sobre come as mudangas nos | Exploratorio e | de Vigilincia Epidemiolégica do México em | aumenta a prevaléncia de obesidade, diabetes tipo

precos de alimentos
nutricionalmente semelhantes,
particularmente aqueles ricos
em gorduras ou  aglcares,
afetam a  prevaléncia  de
obesidade (geral ¢ abdominal),

diabetes e hipertensio.

descritive

nivel estadual sobre doencas crénicas
incidéncia ao longo de um periodo de 15 anos
{1996-2010} ¢ um painel de dados de nivel
individual abrangendo o periodo de 2002-
2009. Qs dados em nivel individual foram
obtidos da Pesquisa de Vida Familiar
Mexicana e dados do Censo Populacional

Econdmico do México de 1999, 2004 e 2009,

2 e hipertensdo; no entanto, os precos dos
alimentos ricos em outros nutrientes ndo. As
respostas de saiide as mudancas de precos sdo
maiores para os obesos abdominais ou com maior
risco de doencas crénicas. A associacio entre
pregos de alimentos agucarados ¢ doengas
crénicas ¢ significativa: estimo que, no México, as
reducbes de precos de alimentos agucarados
explicam cerca de 15% do aumento da obesidade
e diabetes durante o periodo de estudo de 15 anos.

Silva et al, 2022,

Brasil,

Avaliar  quantitativamente e

qualitativamente o  carddpio
oferecido em um servigo de
alimentacio  que  fornece

refeigdes para trabalhadores de

Transversal,
descritiva,
qualitativa

quantitativa

€

O estudo foi realizado na regido norte do Mato
Grosso (MT), Brasil, no perfodo de julho a
outubro de 2021, A pesquisa ocorreu em trés
etapas:

aplicagio de questiondrio

semiestruturado  para  identificaciio e

O percentual de proteinas estd acima das
quantidades preconizadas pelo PAT em todos os
dias avaliados, Em relacio ao sédio, verificou-se
que os cardapios analisados apresentaram valores

muito superiores aos recomendados pelo PAT.
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Quadro 2 - Sintese dos resultados sobre as conexdes entre a alimentacio coletiva e promocio da sadde e bem-estar dos trabalhadores (cont.)

motivagio dos funciondrios nos

servigos de alimentagio

literatura,

foram artigos completos e disponiveis online,
em formato de artigo cientifico em portugués
publicados nos Ultimos 10 anes, no periodo de
2004 até 2014. A pergunta norteadora foi:

Autor/ano/ Objetivo Tipo do | Método Principais achados
pais estudo
empresas privadas no norte do caracterizagio dos servigos de alimentacdo, | Em relagdo a andlise qualitativa, observou-se
Matoe Grosso. acempanhamento da producdo das refeicdes | maior frequéncia de fritura, auséncia de oferta de
do almogo e coleta de dados para avaliacao dos | frutas e repeticdo de cores. A elaboracio das fichas
cardipios e andlise e avaliagio qualitativa e | técnicas possibilitou a andlise quantitativa das
quantitativa dos cardipios preparacbes, salientando a importincia dessa
ferramenta em servigos de alimentagiio,
Aradjo el | Tdentificar a aplicabilidade de | Revisio Foram realizados levantamentos | Os artigos avaliados demonstraram que, com a
l.,2023, Brasil. método  Avaliagio Qualitativa | sistemdtica bibliogrificos utilizando apenas o descritor | utilizagdo da ferramenta AQGPC, foi possivel
das Preparacoes do Cardapio - “AQPC” como forma de conseguir o maior | identificar e solucionar falhas encontradas nos
AQPC, como ferramenta de niimero de estudos.  As bases de dados | cardipiosplanejades como forma de contribuigio
avaliaglo  qualitativa  em investigadas foram: Google Académico e | para a manutencio da saude dos comensais, tal
restaurantes institucionais. Periddicos CAPES, considerando como | qual utilizd-lo como instrumento de valorizacio
critério de inclusio apenas os artigos | do profissional nutricionista e da alimentacio
clentificos publicados no periodo especifico | saudavel.
de 2010 a 2021. A questdo norteadora desta
revisio foi: Utilizagio do método AQPC
como ferramentade avaliacio  de
preparacdes em restaurantes institucionais?
Vieira, Nichele, | Conhecer os fatores e o0s | Revisao Neste artigo foram feitas as buscas dos estudos | Apds a leitura de 35 estudos lidos integralmente,
2023, Brasil. impactos que interferem na | integrativa da | em julho de 2015. Os critérios de inclusio | apenas 5 respondiam 3 questdo norteadora desta

revisdo. Os achados apontam  que a falta de

planejamento  nos projetos dos restaurantes

industriais, &  manuten¢gdo  deficiente dos

equipamentos e a organizagio do trabalho sio
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Quadro 2 - Sintese dos resultados sobre as conexdes entre a alimentacio coletiva ¢ promocio da salde ¢ bem-estar dos trabalhadares (cont,)

2023, Brasil.

de EPIs numa Unidade de
Alimentacdo e Nutricdo no
municipio de Sobral-CE,

os  manipuladores  de  alimentos  da
unidade.Como forma de obter os resultados
desse  estudo, foi observada se  os
colaboradores faziam o uso de EPIs durante o
desenvolvimento de suas atividades didrias
quando se era necessario 0 U0, € s€ 08 MesMOs
estavam em conformidade com a NR6 para as

atividades desenvolvidas,

Autor/ano/ Objetivo Tipo do | Método Principais achados

pais estudo
como a literatura aborda os fatores que | fatores preponderantes para os acidentes de
interferem na motivacio dos trabalhadoeres | trabalho e doengas ocupacionais. Com base nos
nos servicos de alimentagio? Para a realizagio | resultados dos artigos analisados, foi proposto
da busca, foram utilizadas combinagdes entre | duas categorias motivacionais; 1) Atuagdo do
as seguintes palavras-chave, considerados | gestor como fator mofivador e 2) Saide e
descritores:  Servicos de  Alimentacdo; | educacdo do colaborador como fator motivador,
Administragio  de Pessoal;  Recursos
Humanos; Alimentagio Coletiva; Motivagio;
Restaurantes e Trabalhadores.

Soares, Figueira, | Analisar a importincia do uso | Transversal A amostra utilizada na pesquisa foram todos | Apesar da UAN fornecer EPIs, observamos a ndo

utilizacho dos mesmos em diversas atividades, A
exemplo a luva de malha de ago que é indicada
para o corte de carnes, peixes e frango e os dculos
de seguranga, quando utilizado a fritadeira, Os
EPIs que realmente sao utilizados pelos
manipuladores sdo: Uniforme, Botas de borracha
e luva de borracha, Sendo necessdrio a realizagio
de treinamentos como forma de sensibilizar os

manipuladores a utilizar os EPIs,
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Quadro 2 - Sintese dos resultados sobre as conexdes entre a alimentacio coletiva e promocio da sadde e bem-estar dos trabalhadores (cont.)

Autor/ano/ Objetivo Tipo do | Método Principais achados
pais estudo
Lopes et al,2024, | Tdentificar o que a literatura | Transversal As etapas foram conduzidas da seguinte | As condigdes ergondmicas de trabalho ainda sio
Brasil, clentifica tem publicado sobre a | Revisdo de | forma: 1) Escolha da pergunta de pesquisa; 2} | pouco presentes e precarias, o que reflete na sadde
ergonomia  nos  servicos de | literatura Definigao dos critérios de inclusao e exclusio | do trabalhador e na  produtividade
alimentacao, dos estudos; 3} Selecio da amostra; 4} Inclusio | negativamente, e que desta forma hd muito o que
dos estudos selecionados em planilhas; 5) | se melhorar ¢ trabalhar na abordagem da
Andlise  dos  resultados, identificando | ergonomia  na  UAN. Qs  profissionais
diferen¢as e conflitos; 6) Trscussdo e andlise | nutricionistas precisam estar atentos s novidades
dos resultados; 7) Apresentaciio do estudo em | no setor, e trabalhar para que, além do ambiente
forma de artigo cientifico. As buscas foram | estar de acordo com a legislagio, o trabalhador se
realizadas no banco de bases da Biblioteca | sinta valorizado, ouvido e feliz com seu ambiente
Virtual em Saiide (BVS) e a estratégia basecu- | de trabalho.
se nos cruzamentos duplos dos descritores
presentes nos Descritores em Ciéncias da
Saiide (DeCS): Ergonomia, Nutrigdo, Sande
do Trabalhador, Restaurantes e Alimentagio,
Qs critérios adotados para selecio dos artigos
foran: trabalhos publicados no formato de
artigos cientificos, publicados no periodo
entre 1999 a 2017, no idioma portugués e
disponiveis on-line na forma completa.
Silveira ef | Verificar a  adequagdo da | Transversal e | Foram avaliados dados de 15 dias de carddpio | Observa-se a presenga de alimentos com
a11.,2024, Brasil. composicio  nutricional  do | abordagem do estabelecimento  no  municipio  de | elevado teor caldrico nas preparagdes das saladas,
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Quadro 2 - Sintese dos resultados sobre as conexdes entre a alimentacio coletiva e promo¢o da sadde e bem-estar dos trabalhadores (cont,)

Autor/ano/ Objetivo Tipo do | Método Principais achados
pais estudo
carddpioc de uma Unidade de | descritiva Guarapuava-PR, correspondente  a  trés | além da monotonia de cores em relagio as

Alimentagdo ¢ Nutrigie (UAN)
com as recomendagées do PAT
e com a Ingestdo Didria
Recomendada (IDR},

quantitativa

semanas, de segunda a sexta-feira, no anc de
2022, Para a andlise foram considerados os
valores per capita (em gramas) de cada
preparagio ofertada no periodo avaliado. Para
andlise da composicio nutricional  das
refeigdes foi utilizada umaplanilha prépria
para cdlculos nutricionais, elaborada com os
Tabela
Brasileira de Composicao de Alimentos
TACO (2011). Resultados  obtidos  foram

valores nutricionais contidos na

avaliados de acordo com os parimetros

propostos pelo PAT.

preparaghes ¢ repeticdo de alimentos, Quanto 3
andlise quantitativa dos carddpios, notou-se que
os valores médios dos macronutrientes sio
significativamente  maiores do  que o0s

recomendados pelo PAT.
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ambiente de trabalho repercutem em grandes ganhos
para a saide e bem-estar da populagio.

A carga global de morbidades e mortes devido
a ambientes de trabalho hostis contribui significati-
vamente para o problema mundial das doengas nao
transmissiveis e das doengas cronicas. A Organizagdo
Internacional do Trabalho [OIT] (2019) destaca que
0s riscos psicossociais, o estresse relacionado com o
trabalho e as doencas ndo transmissiveis siao fatores
que mais preocupam os trabalhadores a nivel mundial.
Neste sentido, no ambiente de produgio de refei¢oes
este cenario torna-se mais desafiador, uma vez que se
apresenta com diversos fatores de risco como calor e
ruidos excessivos, ritmo de trabalho exaustivo, pos-
tura inadequada, movimentos repetitivos que podem
intervir tanto na produtividade como na saude dos
colaboradores. Além disso, a dinAmica exaustiva e de
pressdo temporal frequentemente observadas na pro-
dugio de refeicdes podem provocar alteragdes mentais
e nos relacionamentos pessoais, contribuindo para
sentimentos como angustia.

Com base nessa conjuntura, nota-se a importancia
do nutricionista como gestor de pessoas na alimenta-
¢do coletiva no que tange o gerenciamento adequado
do processo de trabalho, desde a divisdo adequada de
tarefas ao dimensionamento e manutengdo apropriada
de equipamentos e EPI e EPC e planejamento parti-
cipativo. A fim de organizar as principais atribui¢oes
desse profissional associadas a satide e bem estar dos
seus colaboradores obtidas em cada estudo incluido
nesta revisao, estes foram divididos em quatro verten-
tes de atuagdo: andlise de riscos ambientais (n=5) e
acoOes voltadas saude e seguranca no trabalho (n=4),
promogao da alimentagdo saudavel (n=25), avaliacdo
nutricional (n=5).

Reverberando as situagdes ja citadas, destacamos os
estudos de Colares; Freitas (2007); Lopes et al. (2024);
Paiva; Cruz (2009); Zanetin; Fatel (2017); Junior
(2019) os quais investigaram as condigdes de traba-
lho de colaboradores de servicos de alimentacio sendo
identificados inadequag¢des quanto ao ruido, calor,
umidade e frio, além do surgimento de problemas de
saude em virtude da decorréncia das exigéncias do tra-
balho: pressdo alta; diminuicao da audicio; estresse;
nervosismo; alergia respiratéria; dores na coluna, per-
nas e nas articulacoes das maos; ansiedade; transtornos
do sono; dores de cabeca e fadiga.
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Esse panorama foi evidenciado por Velasco e Molina
(2020) em sua revisao de literatura que objetivou veri-
ficar a relagdo entre as condig¢des de trabalho e de
saide nas UANs e seguranca do trabalhador. Os
autores reforcaram a necessidade da implementacao de
um conjunto de medidas técnicas, educativas, médicas
e psicoldgicas, para prevenir, eliminar condi¢des
inseguras do ambiente, instruir e conscientizar
os trabalhadores sobre praticas preventivas.

Desse modo, Fonseca; Santana (2011), Oliveira et al.
(2020); Vieira; Nichele (2023); Soares; Figueira (2023)
destacaram em suas pesquisas possiveis estratégias
que os profissionais de nutri¢io podem implementar
na UAN para que possam assegurar a saude e segu-
ranga no trabalho. Dentre elas, distribui¢ao de EPT’S
em quantidade e especificagdes corretas para cada
fungdo, além de treinamentos para conscientizagao
quanto a utilizagao dos mesmos; Estimulo a gestao
participativa, em que o nutricionista como lider deve
manter uma comunicacio eficiente com seus colabora-
dores; organizagio eficiente dos trabalhadores desde o
dimensionamento adequado a treinamentos; vigilancia
a saude do trabalhador, supervisionando a ocorréncia
de LER/DORT, doengas venosas, lesdes provocadas
por queimaduras, cefaléia e doengas mentais, estdao
cada vez mais comuns. A¢des em prol da saude do
trabalhador se tornam substanciais para que o setor
de alimentagdo coletiva esteja em consonéncia com
o empenho mundial de se alcangar os objetivos de
desenvolvimento sustentavel, sendo mais especi-
ficamente o ODS3.

No que concerne a qualidade da alimentagédo e
sua relagdo com a promogao da saude e bem estar,
os estudos tratam predominantemente de analises
da composi¢do nutricional de cardapios de servi-
¢os de alimenta¢do e promovem uma comparagio
com as recomendagdes do PAT. Nas investigagoes de
Geraldo et al. (2008); Guterres; Santos (2009); Lanci;
Matsumoto (2013); Rocha et al. (2014); Strasburg,
Redin (2014); Ferreira et al. (2015); Pinto et al. (2016);
Salvettia; Possa (2017); Guilherme et al. (2020);
Oliveira et al. (2021); Souza et al. (2021); Silva et al.
(2022); Silveira et al. (2024), foi verificado que carda-
pios oferecidos em servicos de alimentacio e unidades
de alimentagdo e nutri¢do apresentaram uma série de
inadequagdes quanto aos macronutrientes (especial-
mente quanto aos teores elevados de proteinas e ao
teor de sddio). Observou-se baixa oferta de frutas e
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hortalicas em relacdo as recomendacdes do Guia e
excesso de calorias, gorduras totais, gordura saturada,
gorduras trans, colesterol, aguicares livres e sodio.

Ademais, estudos avaliaram cardapios quanto aos
aspectos qualitativos, como foi o caso do trabalho de
Ferreira et al. (2015); Guilherme et al (2020); Souza et
al. (2021); Silva et al. (2022) que aplicaram o método
de avaliacdo Qualitativa das Prepara¢des do Cardapio-
AQPC para identificar caracteristicas sensoriais e
nutricionais. Os principais achados foram repeticao
de cor e oferta frequente de carne gordurosa; dispo-
nibilizacdo de bebidas artificiais; maior frequéncia
de fritura e auséncia de oferta de frutas. A pesquisa
de Aragjo et al (2023) averiguou evidéncias quanto
a efetividade do método AQPC e constatou que essa
ferramenta possibilita identificar e solucionar falhas
encontradas nos cardapios planejados, reverberando a
necessidade de inserir esse método para andlise do que
sera servido em servicos de alimentacdo. Destaca-se
o estudo de Hautrive; Piccoli (2013) que desenvolveu
fichas técnicas de preparo de pratos servidos em uma
UAN despertando a relevancia desse instrumento para
se obter a informacao nutricional das refei¢des e assim
viabilizar a elaboracdo de cardapios balanceados.

Essa realidade encontrada nos estudos revelam um
cenario de ambientes coletivos promotores de hébi-
tos alimentares inadequados, o que pode contribuir
para o adoecimento dos colaboradores e o aumento
da incidéncia de DCNT influenciando diretamente
no cumprimento da meta 3.4 do ODS 3. Por isso a
atuagdo dos nutricionistas em parceria com a equipe
gestora de recursos financeiros se torna crucial para
se tragar estratégias voltadas ao controle do uso dos
nutrientes criticos nas preparagdes planejadas para
as refeicoes e utilizagdo de ferramentas que possam
examinar a qualidade dos cardapios oferecidos como
o método AQPC, implantacdo de fichas técnicas e
avaliagdo da composi¢ao nutricional de forma perio-
dica dos cardépios.

Em prol de nortear esses profissionais quanto ao
limite critico ideal para esses nutrientes, a OPAS (2016)
desenvolveu um modelo de perfil nutricional, o qual
contém todos os parametros que devem ser seguidos
a fim de prevenir a obesidade e as DCNT. Atrelado a
isso, nota-se cada vez mais a indispensabilidade de ali-
nhar a composi¢ao dos cardapios com as orientagdes
do Guia Alimentar para a Populacio Brasileira, que
preconiza a definicdo de uma alimentagao saudavel
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como aquela que previna doengas cronicas nao trans-
missiveis devendo ser composta predominantemente
por alimentos in natura ou minimamente processa-
dos, em detrimento dos ultraprocessados Brasil (2014).

Um outro ponto a se destacar no apanhado cien-
tifico desta revisao trata da pratica de avaliagdo
nutricional pelos nutricionistas da area de alimenta-
¢do coletiva. Proporcionalmente, pode-se observar
que poucos estudos versaram sobre essa a¢ao, refor-
¢ando, que apesar de ser primordial para a promogao
da vigilancia da saide dos trabalhadores, ainda nao é
realizada de forma periddica por esses profissionais.
Stolte et al. (2006); Wielewski et al. (2007); Guterres;
Santos (2009); Lanci; Matsumoto (2013); Simon et
al. (2014); McCurley et al. (2019); Brito et al. (2021)
avaliaram em seus estudos o perfil nutricional de tra-
balhadores de servicos de alimentagdo e os achados
comprovam que ha uma elevada prevaléncia de cola-
boradores que estao com excesso de peso.

Esses resultados corroboram com Costa et al.
(2022) que em sua pesquisa, desenvolvida em res-
taurantes populares, identificou que 3 a cada 10
trabalhadores estavam obesos. Sabe-se que a obesi-
dade estd associada ao desenvolvimento de distirbios
musculoesqueléticos, osteoartrite e doengas cronicas
Chu et al. (2019).

No que diz respeito a saude psiquica , o estudo de
Colares; Freitas (2007) observou, através dos relatos
dos trabalhadores, que fatores associados ao relaciona-
mento interpessoal, principalmente entre a chefia e os
trabalhadores apresentavam grande impacto sobre sua
saude psiquica. Além disso, as condi¢oes inadequadas
no ambiente de trabalho como o dimensionamento
inadequado de equipamentos e fornecimento defi-
ciente de matéria-prima acarretaram mudangas na
organizac¢ao do trabalho e consequentemente proble-
mas de natureza psiquica nos colaboradores. Estudos
comprovam que apds a pandemia houve algumas
mudancas no comportamento de muitos trabalha-
dores, dentre elas niveis elevados de estresse e de
preocupacao Feltmann et al. (2023)

Nessa concep¢do, como contribui¢ao desta revi-
sdo elencamos algumas propostas de agdes/estratégias
para atuagao do segmento da alimentagao coletiva e
nutricionistas visando o alcance do desenvolvimento
sustentavel: implantagdo de fichas técnicas de pre-
paro; substituicdo de sobremesas e bebidas artificiais
por aquelas provindas de frutas; nao utilizagdo de
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alimentos de alto valor calérico nas saladas; inser-
¢ao de alimentos com baixo teor de gordura e uso de
técnicas de preparos que visem a redugdo deste; con-
trole da utilizacdo de s6dio nas preparagdes; controle
do uso e da quantidade de agtcar refinado;controle
da quantidade proteina a partir da oferta de por¢oes
adequadas de carnes; emprego do método AQPC
para avaliacdo de cardapios; avaliagdo antropométrica
dos colaboradores.

O incentivo a politicas publicas de alimentagao

do trabalhador é uma estratégia de alinhar as agdes
do nutricionista aos ODS 3. Destaca-se o programa
de alimentacdo do trabalhador como um grande
avango para a garantia da saide do trabalhador no
Brasil, embora ainda existam entraves e dificuldades
para sua execucao considerando seus principios e dire-
trizes conforme Portaria n.66/2006 do Ministério do
Trabalho. Dentre as principais barreiras para sua efe-
tivagdo ressaltam-se a falta de fiscalizagdo quanto ao
cumprimento de suas diretrizes, conflito de interesse
entre os empresarios (lucratividade) x nutricionistas
(alimentac¢do saudavel) e baixa adesido dos nutricionis-
tas em implementar atividades de educacédo alimentar
e nutricional com os seus comensais. Portanto, para
que ela possa exercer seu papel de politica nutricional,
os gestores, nutricionistas e governo devem propor
melhorias que possam mitigar esses empecilhos.
Por fim, essa revisao constatou com base nos estudos
selecionados as seguintes agdes que estao diretamente
ligadas a prevengdo de DCNT e na promogao da satude
do trabalhador: artigos que citaram avaliagao quanti-
tativa e qualitativa dos cardapios (n=21), investigacao
do perfil nutricional dos colaboradores (n=7), avalia-
¢do qualitativa do uso de equipamentos de protegdo
individual (n=2), avaliagdo da ergonomia do setor de
trabalho (n=4), avaliacio de fatores motivacionais dos
colaboradores (n=1) , elaboragao de fichas técnicas de
preparo (n=1), elabora¢do de programas para controle
de riscos no trabalho (n=1).

Em suma, os estudos revelam que os nutricionis-
tas apresentam atribuicdes no ambito da alimentagao
coletiva que contribuem diretamente para o alcance
da meta 3.4. do ODS 3, seja através da oferta de uma
alimentagao saudavel e sustentavel como na gestdo de
pessoas de forma a promover a saude de seus cola-
boradores. Diante disso, esses profissionais precisam
incorporar e assumir o seu papel em cooperar para o
desenvolvimento sustentavel, assim como previsto nas
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acOes determinadas pela resolu¢ao de CFN 600/2018.
Para tal, novas pesquisas tratando sobre as praticas
associadas ao alcance da dimensao saude para essa
categoria precisam ser encorajadas, tendo em vista a
grande lacuna no meio cientifico quanto a essa tema-
tica. Vale salientar que os profissionais de nutri¢ao que
atuam nesta area assumem um gama de atividades
requerendo um planejamento prévio delas de forma a
incluir as acdes anteriormente citadas, sendo essencial
a colaboragao dos gestores das organizagdes e empre-
sas no que diz respeito ao gerenciamento financeiro.

As palavras-chave encontradas nos artigos sele-
cionados podem ser visualizadas na Figura 2. Os
diferentes termos utilizados nos artigos incluidos
também sugerem a diversidade de préticas atribuidas
aos nutricionistas, com destaque para o planejamento
de cardapios e satde do trabalhador. A atuagdo no
ambito da formagdo e prética profissional é essen-
cial para alinhar as atribui¢des ja bem estabelecidas
com as metas globais de desenvolvimento susten-
tavel. Nesse contexto, destaca-se a importancia do
nutricionista na promog¢ao de dietas saudaveis e sus-
tentaveis, contribuindo significativamente para a
qualidade da alimentacéo e do ambiente de trabalho.
Diante do exposto, o nutricionista se torna um agente
fundamental na interse¢do entre saude, nutri¢do e
desenvolvimento sustentavel.

Tigura 2 - Temas ¢ descritores abordados nos estudos incluidos na revisie,
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Com base no periodo temporal das publicagoes
incluidas neste estudo, esta é a primeira revisdo
que se propde a verificar de que forma os nutricio-
nistas podem contribuir para o alcance do ODS3 no
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ambito da alimentacdo coletiva, destacando o cara-
ter inovador em discutir sobre a dimensdo saude da
sustentabilidade nesse setor. Esta revisdo seguiu uma
analise de dados sistematica, garantindo credibilidade
frente aos resultados encontrados. Este estudo apre-
sentou algumas limita¢des, tais como: a escassez de
pesquisas que tratam sobre praticas dos nutricionistas
voltadas a saude do trabalhador, principalmente no que
concerne a vigilancia em satde nos servigos de alimen-
tacdo. Destacam-se também a variabilidade quanto
a avaliacao da qualidade dos estudos incluidos, tais
como o tamanho das amostras, avaliacdo de cardépios
por curtos periodos e raros estudos com inquéritos
sobre o consumo alimentar dos trabalhadores (nesta
revisdo apenas 2 avaliaram o consumo- McCurley et
al.,2019 e Wielewski et al.,2007). Ressalta-se também
como fragilidade, as diferencas de curriculos acadé-
micos e atribui¢do dos nutricionista entre os paises,
evidenciado pela quantidade de estudos realizados no
Brasil. Tais pondera¢des evidenciam a importancia de
mais pesquisas para atender a essas demandas.

CONCLUSAO

Em sintese, o mapeamento literario revelou um
numero consideravel de cardapios oferecidos aos tra-
balhadores de servicos de alimentagdo inadequados
quanto ao aspecto qualitativo e quantitativo, sendo
configurados como hipercaldricos, hiperproteicos e
hiperlipidicos. Além disso, nos estudos que avaliaram
o perfil nutricional desses colaboradores observou-se
alta prevaléncia de sobrepeso e obesidade. Associado
a isso, algumas pesquisas incluidas nesta revisao apre-
sentaram que entre os principais riscos ambientais
encontrados no ambito da alimentac¢io coletiva foram
os fisicos (temperaturas altas e ruido) e ergonomicos
(longos periodos em posigao ortostatica e movimen-
tos repetitivos). Essa realidade desperta a necessidade
de mudangas no planejamento de cardapios e nos
ambientes alimentares de producao de refeicoes, a
fim de garantir a promogdo da satude dos usudrios
e trabalhadores. Essas transformagoes envolvem
implementagao de politicas de nutri¢ao integradas,
como agdes para promocdo da alimentagdo saudavel
e educacdo alimentar e nutricional, com avaliacio e
monitoramento continuos.
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Contudo, esta revisao de escopo traz a reflexao
de que a atuagdo dos nutricionistas é fundamental
para o alcance do ODS 3, sendo este o objetivo que
almeja reduzir em um ter¢co a mortalidade prema-
tura por doengas nao transmissiveis até 2030, além
da promocio da saude mental e do bem-estar. Dessa
forma, os nutricionistas sdo essenciais para garantir
uma alimentagdo de qualidade, que é um pilar cen-
tral na prevencao de doengas cronicas como diabetes,
hipertensao e obesidade. O planejamento de cardapios
e a adesdo as recomendag¢des nutricionais nacionais e
internacionais para promo¢ao de dietas mais saudéaveis
e sustentaveis sao estratégias que devem ser implemen-
tadas pelos nutricionistas, visando um ambiente de
trabalho mais saudavel e produtivo. Ressaltamos que
apesar de sua importancia, muitas vezes este grupo
de trabalhadores, sobretudo os manipuladores de ali-
mentos, sdo desvalorizados e invisibilizados, o que
compromete o alcance das metas de satde publica.
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