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Resumo

Nesta pesquisa traremos aluz a problematica enfrentada pelos trabalhadores da educacao,
por meio dela foi analisado a relagdo saide/doenca e as condi¢des de trabalho dos docentes
da rede municipal de ensino de Sobral. Para que fosse possivel atingirmos o objetivo
proposto, foram utilizados como fontes de informacgdes, pesquisa bibliografica e a valorosa
contribuicdo de 90 professores respondendo um questiondrio e 18 professores
participando de entrevistas. Os resultados das analises estatisticas nos proporcionaram
detectar que na rede existem indicios de queixas associadas ao adoecimento, bem como
uma insatisfacdo salarial, necessidade de complementacdo de renda extra, pressdo por
cumprimento de metas de aprendizagem, e adoecimento mental (sindrome de burnout,
sindrome do panico e /ou alto estresse). Mas também encontramos uma rede onde os
professores se dizem satisfeitos e motivados com a profissdo que exercem.

Palavra-chave adoecimento docente; sobral; condi¢des de trabalho

Abstract

In this research, we will bring to light the problem faced by education workers, through
which the health/disease relationship and the working conditions of teachers in the
municipal education network of Sobral were analyzed. In order to achieve the proposed
objective, bibliographic research and the valuable contribution of 90 teachers answering a
questionnaire and 18 teachers participating in interviews were used as sources of
information. The results of the statistical analyzes allowed us to detect that in the network
there are indications of complaints associated with illness, as well as salary dissatisfaction,
need to supplement extra income, pressure to meet learning goals, and mental illness
(burnout syndrome, panic and/or high stress). But we also find a network where teachers
say they are satisfied and motivated with their profession.

Key-word teaching illness; sobral; working conditions
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Introducao

O Brasil é um pais com grandes riquezas naturais e econémicas, estando entre os
mais populosos do mundo, mesmo assim, apresenta serissimos problemas sociais,
educacionais e econdémicos. O que leva a um desenvolvimento de uma sociedade que
prevalece a desigualdade racial, o desrespeito as classes menos favorecidas e uma oferta de
servicos publicos sem a devida qualidade.

A melhoria da qualidade desses servigos é um desafio nacional, no qual os
municipios apoiados pelos governos estaduais e federal, tém um papel fundamental,
planejando e implementando suas politicas publicas.

A despeito da educacdo, elemento fundamental para o desenvolvimento social, vé-
se que a oferta de um sistema educacional equitativo e com qualidade, ainda é restrito a
poucos cidadaos, isso fica claro se observarmos o cumprimento das metas do Plano
Nacional de Educac¢do (PNE) que foi sancionado em 2014 com prazo de cumprimento até
2024 para melhoria de diversos indices na area, que ainda segue com muitas metas
seguindo em lentidao.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de domicilios (PNAD) divulgados
em 2020, existem algumas metas que ainda seguem distantes de serem atingidas, ou que
estdo parcialmente cumpridas, friso aqui a META 151, que segue sem ser garantida e aqui
chamo atencdo para a valorizacao dada pelos governantes para a categoria docente, classe
que é fundamental para que o sistema de ensino possa ter um bom desenvolvimento.

Outra meta que também merece atencao, pela grande significacdo que ela exerce na
vida de uma crianca, é a META 52, essa também segundo o balanco do PNE segue sem
grande evolucdo.

As mencgdes as Metas do PNE, trazidas aqui, ndo sdo o foco deste estudo, porém siao
importantes para ilustrar o imenso desafio existente na educacao no Brasil, especialmente
no que se refere a valorizacdo e formag¢do dos docentes, bem como a aprendizagem dos
alunos, pois o que se ver é que, esta ¢ uma realidade critica que abrange todo territério
nacional.

O professor é considerado um dos principais agentes transformadores na sociedade.
Essa é uma das profissdes mais antigas e importantes que ja existiu e existe.E ele que tem o
poder de produzir grandes impactos sobre o futuro e a sociedade como um todo, pois é
através dele que todos os outros profissionais sdo formados.

Observa-se a incontestavel relevancia que tem o professor para a sociedade e, dessa
forma, cumpre-nos cuidar daquele que é tdo importante no processo educacional das
pessoas, visto que a profissdo docente é considerada pela Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) como uma das mais estressantes, pois ensinar se tornou, nas condi¢des das
ultimas décadas, uma atividade desgastante, com repercussdes evidentes na saude fisica,
mental e no desempenho profissional. (REIS et al., 2016)

Ana Maria Benevides-Pereira (2015), psic6loga que atua nas temadticas sobre
estresse e burnout docente e é lider do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Estresse e
Burnout da Pontificia Universidade Catoélica do Parand (GEPEB), destaca que diversos
estudos abordam a tematica do adoecimento fisico e mental de professores brasileiros, por
essa ser considerada uma profissdo propensa ao desenvolvimento de sindromes, depressao,
ansiedade, problemas osteomusculares, etc.

1 (Garantir, emregime de colaboracio entrea Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
noprazo de 1ano de vigénciadeste PNE, politicanacional de formagao dos profissionais da educagao
de que tratam os incisos |, Il e III do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educacdo basica possuam formagdo
especificade nivel superior, obtida em curso de licenciaturanaareade conhecimento em que atuam)

2 (Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 30 ano do Ensino Fundamental)
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Sao inimeras as pesquisas e instituicdes que atualmente alertam sobre a situacdo
do adoecimento docente, como a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacio
(CNTE,2017), que aponta que 71% dos profissionais de educac¢do da rede publica de varias
regioes do pais, entrevistados no inicio de 2017, ficaram afastados da escola apés episédios
que desencadearam problemas psicolégicos e psiquiatricos nos ultimos cinco anos. Em
Maio de 2019, a revista Nova Escola na sua edi¢do 322, também apresentou os resultados
de uma pesquisa realizada com cerca de 5 mil professores em todo o Brasil. Nela revelou-se
que 60% dos docentes pesquisados sofrem com ansiedade, estresse e dores de cabega e
66% ja sentiram fraqueza, incapacidade ou medo de ir trabalhar. O levantamento também
mostrou que 87% dos participantes acreditam que o seu problema é ocasionado ou
intensificado pelas condi¢des de trabalho.

Muitas destas pesquisas elucidam que os problemas relacionados a profissdo
docente ocasionam o aumento da desvalorizagdo e insatisfacdo profissional desses
trabalhadores, principalmente, no que diz respeito a diminui¢do da qualidade de vida, uma
vez que esses passam a apresentar sintomas como: cansaco, fadiga, esgotamento mental e
falta de motiva¢do (Sindrome de Burnout); mal-estar; estresse; e abandono da profissao
(absenteismo).

Ao analisar o resultado de diversas dessas pesquisas lan¢adas sobre a tematica, é
possivel perceber que ao longo dos anos a profissao de professor vem sofrendo uma espécie
de fragmentacdo, causada pelo fato de os profissionais estarem expostos a um aumento de
tensdo no exercicio de seu trabalho, uma vez que este esta ligado diretamente a formacao
humana e académica do individuo e em muitas situacdes os mesmos nio tém condigoes e
meios necessarios de responder a tamanha demanda adequadamente.

Todavia, para refletirmos sobre esse cenario educacional, escolhemos Sobral, no Ce,
como foco da nossa pesquisa, por a mesma apresenta-se de forma diferente em relacao
aos dados educacionais, visto que a rede é destaque na area da educagdo publica,
apresentando-se com bons indicadores educacionais em relacdo a média nacional. A opg¢ao
por estudar e pesquisar a rede publica de ensino de Sobral, se deu pois, estive no sistema
publico desta rede por 12 anos, e pude acompanhar a trajetdria educacional ocorrida na
cidade. Durante esses anos, também tive a oportunidade de cursar minha segunda
graduacdo em Psicologia, o que fez com que meu olhar de pesquisadora, pudesse estar
voltado para a satide dos professores dessarede, foi por meio dela que pude realizar minha
primeira pesquisa, intitulada, “ Indicadores de Sindrome de Burnout em professores de
Sobral”, e hoje continuo estudando sobre a satde dos professores do referido sistema,
porém agora com o olhar voltado ndo s6 para a relacdo saide -doenc¢a, mas para as
condicbes de trabalho e as politicas publicas desenvolvidas para essa categoria.

E neste contexto que se justifica a referida pesquisa, na busca de respostas para as
seguintes perguntas: Como sdo as condi¢des de trabalho dos docentes da rede de ensino
municipal de Sobral? H3, por parte do governo municipal, um olhar especifico para politicas
que estao voltadas para a saide dos docentes? E Qual nivel de satisfagdo dos docentes dessa
rede? Estas perguntas serdo respondidas pelo estudo detalhado das condi¢des dadas aos
trabalhadores docentes do municipio, tanto por meio de entrevistas com relevantes atores
locais, quanto por analises de dados e indicadores educacionais, confrontadas com teorias
que serdo apresentadas ao longo do texto.

2. Metodologia

Para estruturarmos as fases de toda a pesquisa desenvolvida, a sistematizacido
metodoldgica foi essencial para compreensdo das etapas utilizadas e caminhos alcangados,
nesse sentido, organizamos o estudo em: sele¢io bibliografica, perspectiva metodolégica e
l6cus da pesquisa.

Acerca da producdo bibliografica, a mesma foi selecionada a partir da base de dados
Scielo, Google Académico e Biblioteca virtual de Psicologia, por concentrar os principais
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periddicos, artigos, teses e etc., considerando que os mesmos retinem publicacdes sobre
trabalho, saide-doenca e educacdo. Para as buscas, foram utilizados de forma isolada os

» o«

seguintes descritores: “reformas na educac¢do”, “conceito de satide e doenca”, “relacdo de
saude-doenga e trabalho”, “adoecimento docente” e “educacdo de Sobral". E, também, foi
pesquisado outros descritores que foram utilizados de forma cruzada, sendo eles: “processo
saude-doenc¢a”, “implicacdes da saide-doenca no trabalho”, “Ideb de Sobral”,” politicas
publicas educacionais” e “Uberizacdo do trabalho”. Em relagdo ao ano de publicacdo, foram
incluidos os artigos encontrados com os descritores apresentados, entre 2017 a 2021.

Esta pesquisa teve uma perspectiva quantitativo-qualitativa tanto em formato de
analise, quanto no outro, a utilizacdo de questiondrios e entrevistas foram adotadas. De
acordo com (Mussi e Nunes, 2019), o método quantitativo caracteriza-se pelo emprego da
quantificagdo, tanto nas modalidades de coleta de informagdes, quanto no tratamento
dessas, através de técnicas estatisticas, desde as mais simples, até as mais complexas. A
pesquisa quantitativa foi usada, com tudo que pode ser mensurado em numeros,
classificado e analisado dentro do contexto pesquisado. Ela serviu como geradora de
informacdes para subsidiar nossa analise.

J& a pesquisa qualitativa é aquela que trabalha predominantemente com dados
qualitativos, isto é, ainformacio coletada pelo pesquisador que nio é diretamente expressa
em ndmeros, ou entdo cujas conclusdes neles baseadas representam um papel menor na
analise, afirma (Mussi e Nunes, 2019).

A escolha por esse tipo de pesquisa se deu por acreditarmos que o ser humano
procura interpretar o mundo em que vive atribuindo conceitos significativos a realidade em
que vive, tendo uma relevancia significativa na qualidade do ensino do sistema pesquisado.
Neste sentido, buscou-se, a partir do referencial te6rico adotado e descrito no capitulo
anterior, analisar quante-qualititativamente parte dos dados colhidos na realidade
pesquisada.

2.1 Locus da pesquisa

A populacdo amostral desta pesquisa foi constituida de 90 professores de 35 escolas
urbanas da rede municipal de ensino da cidade de Sobral. Quanto aos critérios para
definicio da quantidade de profissionais a serem pesquisados considerou-se a férmula
proposta por Triola (2008), onde o nivel de confianga da mesma esta estimado em 95%.

Buscou-se entrevistar professores das escolas com classificagio (Al e A2),
classificacdo que a rede usa para organizar as escolas de acordo com o nimero de alunos.
Essa escolha foi feita por se tratar de unidades escolares que possuem um maior nimero de
alunos matriculados e por conseguinte professores e funcionarios. Os docentes foram
convidados via email a participar voluntariamente das entrevistas, os mesmos foram
informados de que sua participacdo também seria mantida de forma an6nima.Optamos por
essa abordagem para que os mesmos pudessem se sentir mais a vontade para expressar-se.

Para a coleta de informagdes, foi solicitado autorizacdo a Secretaria de Educacio de
Sobral - SEDUC. Para este fim utilizamos os seguintes instrumentos de pesquisa:
questionario de pesquisas, cujas perguntas foram distribuidas em 5 eixos: Dados Pessoais,
Formacio profissional, Atuacdo na Rede de Ensino, Condi¢ées de Trabalho, Relacdes no
Trabalho e Saude e Situacdo de saude-doenga e a promogdo da saude, entrevista com
Secretario de educacdo e 15 professores voluntarios,estudo de bibliografia acerca da
tematica e de dados educacionais expostos nas bases de dados de sistemas publicos aberto
para a sociedade, tais como: QEdu, IBGE, INEP, Portal da transparéncia, MEC, etc.

O referido questionario foi formulado no Google Forms, cujo link continha o TCL e
uma auto-explicacdo da pesquisa, o mesmo foi repassado aos gestores das 35 unidades
escolares, para que os mesmos divulgassem entre seus docentes, de forma que a
participacdo na pesquisa foi voluntaria.

Dessa forma para elaborag¢do dessa pesquisa, adotamos os seguintes procedimentos
metodoldgicos: 1. Levantamento bibliografico; 2- Levantamento do nimero de escolas e
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professores em exercicio na Rede Municipal de Ensino de Sobral, junto a Secretaria de
Educacio; 3. Aplicacdo de questionario para professores que aceitaram ser voluntarios; 4.
Realizagdo de entrevistas semi-estruturadas com professores; 5- Entrevista com secretario
de educagao do municipio de Sobral com a finalidade de conhecer as politicas adotadas para
melhoria da satde dos professores.

Este caminhar metodolégico representou o primeiro contato com os docentes e
serviu para direcionar a pesquisa, a medida que alguns aspectos importantes foram sendo
evidenciados para o andamento da investiga¢gdo, uma vez que se relacionam a natureza do
trabalho docente e suas condi¢des de realizagao. Para facilitar a compreensao da analise, os
sujeitos da pesquisa serdo apresentados como P1, P2, P3, P4, sendo P - Professor e a
numeracdo representa a ordem em que os mesmos foram entrevistados.

A pesquisa empirica aqui empreendida, foi norteada de acordo com a Resolu¢do n®
510/2016 do Conselho Nacional de Sadde (CNS) que determina as diretrizes éticas
especificas para as ciéncias humanas e sociais (CHS), e seus resultados serdo apresentados,
nos capitulos que se seguem, a partir de uma analise dos dados feita com base no
referencial tedrico discutido no capitulo 2. A ideia, portanto, foi buscar conectar os dados
encontrados com as reflexdes feitas sobre o cenario contemporaneo do mundo do trabalho
e os impactos que a reestruturacdo produtiva mais recente pode ter no trabalho docente.

3. Analise e discussio dos resultados

Nesta se¢do discorreremos sobre os achados da pesquisa, envolvendo aspectos
pertinentes para analise e discussdo, buscando articular os resultados da mesma com as
principais producdes cientificas e teéricas mencionadas nos capitulos anteriores.
Objetivamos também relacionar as respostas dos questiondrios com o exposto nas
entrevistas com os docentes.

Em relacdo a organizacdo das informagdes obtidas por meio do questionario, as
mesmas foram organizadas em tabelas e graficos para melhor andlise das respostas. O
questionario possibilitou uma percep¢do mais abrangente das caracteristicas gerais dos
participantes do estudo, como: Dados Pessoais, Formagao profissional, Atuacdo na

Rede de Ensino, Condi¢coes de Trabalho, Relacdes no Trabalho e
Satude e Situagao de satide-doenca e a promocgio da saude.

Tabela 1- Caracteristicas dos Total
sujeitos da pesquisa
Masculino 22 24,4
Sexo Feminino 63 70
Outros 05 5,6
20a30 17 18,8
31a40 44 48,8
Faixa Etaria 41a50 22 24,4
51a60 05 55
61 acima 02 2,2
Solteiro 46 51,1
Casado 31 34,4
Viavo 1 1,1
Estado Civil Separado 7 7,8
Outros 5 5,6
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Tabela 1- Caracteristicas dos Total
sujeitos da pesquisa

0 20 22,2
1 23 25,6
2 28 31,1
N2 de dependente 3 11 12,2
4 5 5,6
5 3 3,3

Fonte: Elaborado pelo autor

Quanto aos dados que caracterizam a identificacdo dos participantes, tem-se a
predominancia do sexo feminino com 70%, quadro que ndo se diferencia do cendario
nacional, onde as mulheres sdo maioria em quase todas as faixas etarias da educagio basica
no pais. Na educacao infantil, elas representam 96,4%; nos anos iniciais e finais do ensino
fundamental, correspondem, respectivamente, a 88,1% e 66,8%; e, no ensino médio, elas
representam 57,8% do total de docentes, os dados sdo do Censo Escolar de 2020.

Segundo Pra e Cegatti (2016) educagdo e docéncia estdo entre os espagos sociais aos
quais as mulheres acederam mais cedo e se incorporaram mais facilmente ao mundo do
trabalho. Esse cenario desvelou a tendéncia a feminizacdo de determinadas carreiras
profissionais, areas de estudos e certos niveis de ensino, especialmente nas etapas iniciais
de instrucdo. Sem embargo, as demandas das mulheres por acesso a educacdo e ao mercado
laboral exigiram delas enfrentar o desafio de reservar algum lugar as tradicionais
obrigacdes femininas derivadas da maternidade, das fun¢des domésticas e das tarefas de
cuidado.

Em relacdo ao grau de escolaridade observou-se que had uma predominancia de
professores com especializacdo, 48,9%; um niimero muito pequeno de mestres (6,7%) e
doutores(1,1%), porém ndo existe entre os respondentes, nenhum professor apenas com o
ensino médio, o que nos mostra que a rede estd cumprindo a meta3 15 do Plano Nacional
de Educacdo estando em consondncia com as recomendac¢des da LDB, lei Federal n2.
9.394/1996, artigo 62, que faz referéncia a formagdo minima dos professores para atuarem
na Educacio Basica: “a formagdo de docentes para atuar na educagdo bdsica far-se-d em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduag¢do plena, em universidades e institutos
superiores de educagdo” (BRASIL, 1996), chegando a ter 92,5% dos professores da rede com
ensino superior, segundo dados do Observatério do PNE de 2020, dado superior a média
Nacional que possui 86,6% muitos podem acabar se desmotivando com sua profissdo e isso
pode acarretar nos mesmos diversos problemas de ordem fisica e psicoldgica.

Quanto ao tempo de docéncia foi observado que 16,7% atuam nessa area a menos
de 5 anos, 35,6% atuam entre 6 a 10 anos, 36,7% atuam entre 11 e 20 anos e 11,1% ja atuam
a mais de 20 anos. Observa-se que a maioria do corpo docente (52,3%) tem menos de 10
anos de experiéncia, ou seja, é uma equipe que ainda tem um longo caminho de
aprendizagem e contribuicdes no sistema educacional.

Quanto a situacdo trabalhista, (67,8%) dos professores entraram no sistema
educacional via concurso publico e 74,4% trabalham 40h semanais. Esses fatores facilitam
as relagdes de trabalho e o desenvolvimento de agdes continuas, instigando uma formacao

3 Meta 15 - Formacao de professores

Garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia do PNE, politica nacional de formacgao dos profissionais da
educacdo, assegurando que todos os professores e as professoras da educacdo basica possuam
formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em
que atuam.
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de identidade profissional que ndo compromete o desenvolvimento de um trabalho coletivo
e de qualidade no interior das escolas, uma vez que ndao ha por parte desse publico de
professores efetivos, uma rotatividade de atuagao em diversas escolas.

Para (SILVA, 2017), um cendrio onde as condi¢des de trabalho sao garantidos pelos
governos, é essencial para a consolidacdo do processo de profissionalizacdo docente, pois a
condicdo de atuar em lugares distintos em um mesmo dia levando o docente a percorrer
distancias considerdveis, mudando constantemente seu ambiente de trabalho e suas
relagdes interpessoais, acarreta em, desconforto fisico, psiquico e emocional.

Foi perguntado acerca da jornada de trabalho dos professores e 33,3%
responderam que a sua carga horaria ultrapassam ajornada de trabalho. Em entrevista com
os docentes, o P2 relata que:

(...) chega um certo més do ano, tipo por volta de abril, nés que estamos nas
séries de alfabetizacdo, ja comegamos a ficar meia hora depois do nosso
hordrio de trabalho, com um grupo de alunos que ndo conseguem
acompanhar o que dou na aula mesmo, eles precisam de algo a mais; [..]
Preciso fazer isso para ndo perder minha gratificacdo, pois preciso bastante
desse valor a mais no meu salario, mas também pelo fato de poder garantir
que meus alunos realmente aprendam]...]

Na fala do professor P2, observa-se duas grandes preocupacoes, a primeira delas diz
respeito ao alcance das metas de aprendizagem estabelecidas, considerando que caso isso
ndo ocorra os mesmos perdem as bonificagdes atreladas ao seu saldrio o que acarretara
um impacto financeiro na vida dos docentes, e a segunda é a de que esse profissional
realmente apresenta um desejo de que seus alunos alcancem os niveis de aprendizagem
previstos para aquela série, movimento esse que se apresenta principalmente quando se
analisa o coletivo escolar, uma vez que em outras falas, os docentes apresentam um nivel
de satisfacdo alto pelo fazer docente.

Conforme o exposto acima, aqui podemos retomar o que concluiua UNESCO, no
seu Relatorio de monitoramento Global da Educagdo de 2017, cujo documento traz a luz os
fatores prejudiciais de sistemas de educacdo que adotam a responsabilizagcdo do professor
pelos bons ou maus resultados na aprendizagem dos alunos, isso fica expresso em:

Ha uma tendéncia clara de transferir para as escolas as responsabilidades
educativas e administrativas. Juntamente com a introducio de sistemas de
responsabilizacdo mais fortes, essa tendéncia aumenta a carga de trabalho
e requer habilidades adicionais por parte dos professores e dos lideres
escolares, o que pode conduzir areclamagdes: no Reino Unido, por exemplo,
56% dos professores relataram que a coleta e a gestdo de dados causaram
trabalho desnecessario. Os professores necessitam de habilidades para
avaliar o desempenho dos estudantes, analisar dados e utiliza-los para
ensino. No entanto, muitos professores se sentem mal preparados para usar
dados. Um estudo nos Estados Unidos mostrou que dois tercos dos
professores nao tém facilidade em usar dados para melhorar o ensino, e
muitas vezes acham excessivo o volume desses dados (UNESCO, 2017. P23)

O Ministério da Saude expde que, a carga horaria de um trabalhador, é um processo
fundamental na formagdo psiquica de um sujeito, e uma vez que esta ultrapassa os limites
suportaveis por uma pessoa, esta pode impactar nas acdes do tipo bioldgico, fisicas e
neurais, bem como causar alteracdes psicologicas, levando os profissionais ao
adoecimento. (BRASIL, 2011)
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Sobre essa tematica,o Professor/a (P3) relata que;

[...] pramimisso foi uma grande conquistados professores, da nossa classe
inteira sabe, pois com a lei do piso, passamos a ter tempo de fazer tudo na
propria escola. Antes eu vivia com as rumas de livro de casa para a escola,
os finais de semana eram praticamente sucumbidos com correcdes de
provas e planejamentos de aula.[...]. Apds alei do piso, eu consigo realizar
todos os trabalhos da escolano meu préprio turno, te confesso que s6
depois dela, eu soube o que € ter final de semana, pois eu tinha uma rotina
exaustiva, ndo sabia o que era lazer e nem tinha tempo para minha familia.
Foram tempos dificeis, mas que melhorou muito com o determinado para o
planejamento, hoje aqui na escolands ndo abrimos mao disso por nada
na vida. (Professor/a 03).

Nesta pesquisa também buscamos saber sobre a satisfagdo salarial, ou seja, quao
satisfeitos estdo os professores da rede em relacao a sua remuneragao.

Os professores também expressaram sobre o que pensam sobre a valorizacdo em
relacdo a seus salarios, onde cerca de 56,7% deles acham que o salario que recebem nio
reflete uma acao de valorizagdo pelo trabalho que exercem. Possivelmente, o sentimento de
desvalorizagdo é acentuado pela baixa remuneragio, e os docentes ndo visualizam que ha
uma politica de valorizacdo salarial que reconheca o desempenho e esforco dos mesmos,
observa-se isso ndo apenas nas respostas ao questionario, bem como nas falas dos
entrevistados.

“... depois de 21 anos como professora nessa rede, vejo que ndo tenho a
remuneracdo adequada. Me sinto no direito de atender as necessidades da
minha familia e infelizmente ganhando o que ganho, isso ndo é possivel.
(Prof 09 da rede municipal de ensino de Sobral)

Esse dado vai ao encontro com o que é apresentado na pesquisa “Educac¢do no
Brasil: uma perspectiva internacional”, publicado em 2021 pela a OCDE (A publicacio foi
elaborada, a pedido das organizacdes brasileiras Todos Pela Educac¢do e Instituto Sonho
Grande, que forneceram informacdes valiosas sobre o contexto do Pais e seus avan¢os na
formulacdo de politicas.), mostrando que os salarios dos professores no Brasil sido baixos
em relacdo a outras profissdes de nivel superior e o pais também apresenta um dos pisos
salariais mais baixos entre todos os paises da OCDE.

Os professores recebem menos do que outros trabalhadores com formacgao
superior no Brasil, especialmente na Educacgao Infantil e nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, onde os salarios ficam em torno de 80% da média
dos profissionais do Ensino Superior. Esse fato contrasta com as tendéncias
de outros paises emergentes da América Latina, onde os saldrios dos
professores sdo iguais ou superiores aos de outros trabalhadores de nivel
superior. (OCDE, 2021).

Em sintese, observa-se que Sobral, apesar de garantir o valor do piso salarial dos
professores, segue as mesmas problematicas nacionais em relacido aos valores
remuneratérios da profissdo docente, que sdo insuficientes para garantir que essa classe
seja realmente valorizada pelo espléndido servico prestado a sociedade.
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Sabendo que os docentes apresentam uma insatisfacdo salarial, buscamos saber
sobre as percep¢des dos professores sobre quido adequado sdo as condi¢cdes de trabalho
nas escolas que lecionam.

Ao contrario do que pensam acerca do salario, o mesmo nao ocorre quando se
pergunta sobre condicdes de trabalho chegando a 74,4% deles responderem que sempre ou
frequentemente os mesmos dispdem de condi¢cdes de trabalho adequadas. O nimero de
docentes que responderam que nunca dispde de material suficiente para realizacdo do seu
trabalho foi de 4,4%. Esses numeros também ficaram expressos também na fala dos
professores:

“J4 estou narede ha mais de 20 anos e ja passei por situagdes bem dificeis,
como ter que comprar pincel, trabalhar em escolas com estruturas
péssimas, era tanto mofo que eu adoecia e as criancas também. Hoje nesse
pontondo tenho o que reclamar, poisa estrutura da escola é excelente sabe,
tenho material a vontade para fazer qualquer atividade que eu queira e
tenho um suporte muito bom da Coordenadora Pedagbgica da
escola.[...INossaescolaé muito visitadapor pessoas do Brasil inteiro, todos
ficam admirados com o que temos aqui em Sobral, pois dispomos de boas
bibliotecas, laboratérios, material pedagogico bom, sem falar que nosso
planejamento e formacdo mensal sdo rigorosamente garantidos, e tudo
isso facilita meu trabalho” ( Professor 04, de escola municipal de Sobral)

Segundo o Anudrio da Educacdo Basica 2020, os docentes brasileiros tém a
percepcdo de que a sua profissio é pouco valorizada: apenas 11,4% dos professores
acreditam que recebem a devida valoriza¢do dos 6rgdos competentes.

Tomando esse dado como parametro, observa-se que narede, apesar da insatisfagcdo
salarial, existe uma percepcio diferente do dado apresentado no Anudrio da Educacio
Basica (2020), existindo um numero elevado de (74,4%) de docentes que sentem-se
satisfeitos com sua profissao, apesar desse reconhecimento ndo se materializar no salario
que 0s mesmos recebem.

Até aqui os dados estatisticos, mostram-nos uma dicotomia na rede, pois ao passo
que temos professores insatisfeitos com a questdo salarial, fator esse que
predominantemente é um forte elemento que leva uma categoria a desmotivagdo, temos
também docentes que encontram no ambiente de trabalho o reconhecimento necessario
para dar-lhes a motivacao para realizar seu trabalho mesmo esse nao sendo remunerado
conforme o seu desejo.

Sobre ja terem se afastado da sala de aula em algum momento do ano (39,9%) ja o
fizeram, mesmo que de maneira ocasional e 6,7% se afastam com frequéncia ou sempre.
Esse dado mostra que a rede municipal se distancia muito pouco dos dados nacionais,
segundo Viana (2017) um percentual de 51,5% dos profissionais da educagdo ja tiveram
que se afastar das suas atividades por algum motivo de sadde. Isso nos remete a refletir
acerca do fazer docente, que estd imbuido por situacdes que levam os docentes a
abandonarem sua profissdo, tirarem licencas para tratamento de satde e se readaptarem
de funcio.

Considerando que existe um percentual de professores que se afastam com maior
frequéncia, e para melhor compreendermos essa questio, perguntamos sobre os motivos
desses afastamento.Os dados apresentaram, os nimeros que se apresentam de forma mais
expressiva sdo os de (Sindrome de Burnout)14,4%, (Sindrome de péanico e/ou alto
estresse)12,2% e ( problemas nas cordas vocais)11,1%. Vale discorrer aqui sobre as
consequéncias dessas doengas para os trabalhadores docentes.

E relevante entendermos mais sobre os trés motivos que apresentaram-se mais
expressivos quando o assunto foi os motivos do afastamento dos docentes da sala de aula.
Na rede 14,4% sinalizaram que sofrem de Sindrome de Burnout, fen6meno que afeta com
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muita intensidade os profissionais da educacdo, sendo algo resultante da interacdo
complexa entre aspectos individuais e o ambiente de trabalho do professor. Este ambiente
a qual estd inserido este profissional, inclui todos os aspectos da profissdo, incluindo os
fatores macrossociais como politicas educacionais e fatores s6cio-histéricos.

Segundo Fontes (2020), a sindrome de Burnout é uma das consequéncias mais
marcantes do estresse profissional, e se caracteriza por exaustdo emocional, avaliacdao
negativa de si mesmo, despersonalizacdo, depressdo e insensibilidade com relacdo a quase
tudo e todos.

Para esse mesmo autor o Burnout nesta classe de profissionais, tem sido
considerada um fen6meno psicossocial relevante, pois afeta ndo somente a categoria, mas
também o ambiente educacional, interferindo na obteng¢do dos objetivos educacionais em
que refere-se a aprendizagem dos alunos, uma vez que os profissionais acometidos por esta
sindrome desenvolvem um processo prejudicial a si, e ainstituicdo de ensino,isto fica claroem:

“Burnout em professores afeta o ambiente educacional e interfere
na obtencdo dos objetivos pedagdgicos, levando estes profissionais
aum processo de aliena¢do, desumanizacao e apatia e ocasionando

problemas de sauide e absenteismo e intencdo de abandonar a
profissdo (Marco 2016, p.45).”

Além do motivo acima citado, os professores da rede municipal de Sobral também
apontaram a sindrome do panico e/ou alto estresse (12,2%), como um dos motivos do
afastamento da sala de aula. Esse percentual fica expresso na fala do Prof (P8):

“ Um dia acordei com uma moleza, um cansago monstro, e quando iniciei a
aula comecei a sentir uma quentura no meu rosto, nesse momento s
passava coisasruinsnos meus pensamentos, uma angustia tomou contade
mim, meu coragdo comegou a bater acelerado mulher e ai comecei com
uma faltade ar repentinamente, com uma suadeira, e uma tremedeira tao
grande. Por sorte, uma coordenadora ia passando no corredor e me ajudou,
ao ser levada ao hospital fui diagnosticada com alta crise de ansiedade
encaminhando-seao panico. Fiquei por uns tempos afastada, fiz tratamento
psicolégico e hoje consigo trabalhar pois aprendi a controlar as crises.”
(Professor da rede municipal de Sobral, 2022)

Outro motivo mencionado pelos professores, que também é um forte gerador de
afastamento da sala de aula, sdo os problemas com as cordas vocais. Cerca de 11,1 % deles
ja apresentaram problemas como esses, problema que comumente afeta essa categoria.
Segundo os dados da CNTE (2017), ha pouco tempo, a perda de voz era a campea entre as
doengas que afastavam professores, mas fatores como deterioracdo das condi¢cdes de
trabalho e agressividade dos alunos alteraram esse ranking, deixando as doengas
psicolégicas como predominantes.

Consideracdes finais

Com o exposto acerca do pensamento dos tedricos que embasaram esse estudo, bem
como pelas respostas e falas dos docentes, podemos afirmar que a promog¢io da saude e a
prevencdo da doenga, é com certeza um caminho mais facil do que o tratamento de uma
doenga ja instalada. Havendo assim a necessidade de o poder publico compreender a
importancia da criacdo de politicas publicas para prevencao e promog¢ao da saude docente,
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visto que , varias pesquisas apoiadas pela UNESCO e pela OCDE evidenciam o impacto do
adoecimento docente na qualidade da educagido, sendo de suma relevancia um forte
investimento por parte dos gestores publicos na melhoria das condi¢des de trabalho dos
professores, pois é na sala de aula e na escola que se veem mais diretamente refletidas as
consequéncias do mal-estar docente.

Considerando que esta pesquisa teve como objetivo analisar a relagido
saude/doenca e as condi¢des de trabalho dos docentes da rede municipal de ensino de
Sobral, a investigacdo desenvolvida na mesma nos proporcionou um passeio pelo
adoecimento no trabalho sobre a dptica abstrata, literaria e pratica do fazer docente,
partindo do pressuposto que o mal-estar docente é uma questdo urgente e prioritaria.

Por meio desta pesquisa foi possivel constatar que no trabalho realizado pelos
docentes existem indicios de componentes de adoecimento, permeando-os com as queixas
que vao desde a esfera fisica (problemas nas cordas vocais), até queixas psicolégicas
(sindrome de Burnout, sindrome do panico e/ou alto estresse/panico).

Os caminhos para futuras discussdes estio sendo lancados, como sementes, por
esses 90 Professores. Todos ainda na efetiva docéncia em escolas publicas, e apesar de sua
rotina de trabalho estressante e ardua acreditando que seriam ouvidos e melhor
compreendidos, através desse estudo académico, dedicaram parte de seu tempo no
preenchimento do instrumental de pesquisa, acreditando nascer por meio desses um grito
de alerta para a criagdo de politicas de prevencdo e promocdo da saude , desses que
diuturnamente lutam por uma educacdo melhor para aqueles que tanto precisam.Deste
modo, conclui-se, que no trabalho desses professores , pode haver manifestacdes do
adoecimento mental no trabalho, que lhe acarretam dor e sofrimento, ao mesmo tempo
satisfacdo e prazer.
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