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RESUMO

A pandemia de COVID-19 causou isolamento social, incertezas e
impactos significativos no bem-estar da comunidade escolar.
Professores tiveram que se adaptar rapidamente as ferramentas
digitais. Este estudo teve o objetivo de analisar o bem-estar psicolégico
de docentes da educacdo basica durante a pandemia. Foi realizado um
estudo transversal quantitativo (e-survey) com professores da rede
publica da zona urbana de Teresina. A populacdo-alvo foi de 2.780
docentes, com amostra minima de 625. Critérios de inclusdo: atuacdo
docente durante a suspensao das aulas presenciais e idade minima de
18 anos. Foram excluidos professores sem acesso a internet ou que
exerciam apenas funcdes de gestao. A coleta de dados ocorreu on-line
(margo a julho de 2022) e foi analisada no IBM SPSS 20.0. O bem-estar
médio foi de 21,68 (DP=5,64). Menores indices foram associados a falta
de recursos tecnolégicos (M=17,24; DP=3,99), carga horaria excessiva
(M=18,31; DP=4,12) e jornadas acima de 40 horas semanais (M=19,36;
DP=4,59). Mulheres (M=20,68; DP=5,57) e docentes negros (M=21,14;
DP=5,56) relataram menor bem-estar do que homens (M=23,14;
DP=5,42; p<0,001) e docentes brancos (M=23,06; DP=5,63; p<0,001). O
acesso a tecnologia melhorou o bem-estar (M=22,08; DP=5,59;
p<0,001). Concluiu-se que condicbes de trabalho e fatores
sociodemograficos afetaram o bem-estar dos docentes, evidenciando a
necessidade de intervengdes para melhorar o ambiente educacional.

Palavras-chave: Docentes. COVID-19. Bem-estar psicologico.
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ABSTRACT

The COVID-19 pandemic has caused social isolation, uncertainty, and significant impacts on
the well-being of the school community. Teachers have had to adapt quickly to digital tools.
This study aimed to analyze the psychological well-being of basic education teachers during
the pandemic. A quantitative cross-sectional study (e-survey) was conducted with public
school teachers in the urban area of Teresina. The target population was 2,780 teachers, with
a minimum sample of 625. Inclusion criteria: teaching during the suspension of face-to-face
classes and minimum age of 18 years. Teachers without internet access or who performed only
management functions were excluded. Data collection took place online (March to July 2022)
and was analyzed using IBM SPSS 20.0. The average well-being score was 21.68 (SD=5.64).
Lower scores were associated with a lack of technological resources (M=17.24; SD=3.99),
excessive workload (M=18.31; SD=4.12), and working weeks of more than 40 hours (M=19.36;
SD=4.59). Women (M=20.68; SD=5.57) and black teachers (M=21.14; SD=5.56) reported lower
well-being than men (M=23.14; SD=5.42; p<0.001) and white teachers (M=23.06; SD=5.63;
p<0.001). Access to technology improved well-being (M=22.08; SD=5.59; p<0.001). It was
concluded that working conditions and sociodemographic factors affected teachers' well-
being, highlighting the need for interventions to improve the educational environment.

Keywords: Teachers. COVID-19. Psychological Well-Being.

Introdugao

O periodo de isolamento e distanciamento social causados pela pandemia de COVID-
19 ocasionou muitas incertezas e preocupacdes no cotidiano da comunidade escolar,
vulnerabilizando a vida das pessoas. O bem-estar fisico, mental e social nessa conjuntura foi
seriamente afetado (Santos; Silva; Belmonte, 2021). A comunidade, alunos e professores,
sentiu maior impacto com as medidas de distanciamento e isolamento social, que provocaram
o fechamento de escolas e elevaram a prevaléncia de transtornos psiquicos como ansiedade,
depressdo e estresse nesse grupo (Gautam; Sharma, 2020).

Em contexto geral, o sistema educacional teve que rapidamente adaptar-se ajustando
estratégias de ensino remoto que atendesse as possibilidades e demandas do momento
(Gautam; Sharma, 2020). As mudangas no ensino envolvem um novo modelo organizacional
dos calenddrios escolares e a nova abordagem de atividades pedagdgicas ndo presenciais. Os
sistemas de ensino de todas as esferas desenvolveram estratégias diversas visando a
continuidade do ensino-aprendizagem, de modo a mesclar atividades presenciais e online, isto

€, um ensino hibrido (Miola et al., 2020).

Gestdo & Cuidado em Saude Fortaleza — CE v.2 n.1 e 15698  e-ISSN 2965-4556 2



L—EA: DOI: 10.70368/gecs.v2i1.15698

Nessa conjuntura, observou-se que as orientacdes sobre o ensino remoto nao
demonstraram ou demonstraram timidamente preocupa¢dao sobre o acolhimento dos
professores mediante os impactos socioemocionais gerados pelo isolamento e mudancas na
rotina de trabalho. Os docentes foram submetidos a novos processos de reinvenc¢do acerca de
conhecimentos tecnolégicos na area, de maneira abrupta e repentina para aprenderem a
operacionalizar ferramentas tecnolégicas digitais. Além disso, como sujeitos sociais, também
foram afetados emocionalmente pelos sentimentos impostos pela pandemia, tais como medo,
angustia, ansiedade, inseguranca e bem-estar (Miola et al., 2020).

Diversos sdo os fatores que contribuem para o declinio na satisfacdo do bem-estar dos
professores como o isolamento, a falta de contato social presencial, a impossibilidade de
usufruto dos espacos de lazer e o aumento da demanda de trabalho on-line e involuntaria
(Marra; Goncalves; Conceicdo, 2021; Santos; Silva; Belmonte, 2021). A auséncia de interagoes
presenciais com colegas e alunos reduziu as oportunidades de suporte social e profissional,
essenciais para a manutencdo do bem-estar psicolégico; a impossibilidade de acesso a espacos
de lazer, devido ao fechamento de espagos como centros culturais, academias e outros locais
também impactou negativamente, pois a falta de atividades recreativas contribui para o
estresse e a sensacao de confinamento (Fernandes et al., 2023)

Além desses fatores, o aumento da demanda de trabalho on-line e alteragdes na rotina
estdo dentre as causas de impacto negativo na satisfacdo. A transicdo para o ensino remoto,
de modo abrupto, e a adaptac¢do a novas tecnologias geraram uma carga de trabalho adicional.
Essa demanda inesperada e frequentemente ndo planejada causou sobrecarga e frustracao,
exacerbando sentimentos de insatisfacdo e exaustdo (Fernandes et al., 2023). O trabalho
remoto ndo so alterou a rotina dos professores, mas também trouxe desafios relacionados a
gestdo do tempo e ao equilibrio entre vida pessoal e profissional, no qual houve limitacdes e
assim, contribuindo para o estresse.

Nessa perspectiva, torna-se relevante investigar as vulnerabilidades em salde de
professores da educac¢do no periodo pandémico, uma vez que ha indicativos de vivenciarem
processos de vulnerabilidades, devido as condi¢cdes de vida e trabalho as quais foram
submetidos pelo distanciamento social, suspensdo das aulas presenciais e enfrentamento de
uma nova forma de ensinar. Portanto, faz-se necessario o desenvolvimento de estudos que

monitorem o estado de salde desses profissionais, sobretudo, na conjuntura da COVID-19 e
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no cenario da cidade de Teresina, visto que hd escassez de informacgdes disponiveis sobre a
tematica.

Assim, analisar a vulnerabilidade do bem-estar psicoldgico de professores da educacao
basica permite a elucida¢do de postos-chaves dos componentes das vulnerabilidades em
saude relacionados a condicdo de saude para a elaboracdo de estratégicas em busca de melhor
da qualidade de vida desse publico. Ante o exposto, questiona-se: quais componentes que
contribuiram para a vulnerabilidade do bem-estar psicolégico de professores da educacao
basica durante a pandemia da COVID-19? O objetivo desse estudo foi analisar a
vulnerabilidade do bem-estar psicolégico de professores da educac¢do basica no contexto da

pandemia COVID-19.

1 Metodologia

Estudo transversal on-line (e-survey), analitico, de natureza quantitativa, realizado com
professores da educacdo basica na cidade de Teresina-Piaui-Brasil, mais especificamente, nas
escolas publicas urbanas sob a responsabilidade da Secretaria Estadual de Educagdo do Piaui
(SEDUC-PI). A capital piauiense esta localizada no Nordeste brasileiro e segundo o Censo
Demografico de 2022 possui populacdo de 866.300 habitantes (IBGE, 2011).

Quanto a rede de educac¢ao estadual publica, cenario desta pesquisa, a SEDUC-PI conta
com 21 Geréncias Regionais de Educacdo (GRE). A pesquisa aconteceu nas quatro geréncias
reunidas em Teresina (42, 192, 202 e 212 GRE), que relacionam um total de 174 institui¢Ges de
ensino de educacdo basica, que atendem nas etapas de ensino fundamental (anos finais) e
médio, nas modalidades de educacdo de jovens e adultos (fundamental e médio), educacao
profissional e tecnoldgicas de nivel médio, incluindo unidades escolas de atendimento de
tempo integral (SEDUC-PI, 2021).

A populacdo do estudo foi composta por professores da rede publica estadual, da zona
urbana de Teresina, que, conforme o Censo Escolar de 2020, é constituida por 2.780 docentes
(INEP, 2021). Essa populacdo foi considerada para estimar a amostra com os seguintes
parametros: prevaléncia de 50%, considerando a auséncia de estudos no Piaui que
apresentasse esse dado; intervalo de confianga de 95%; e erro amostral de 5%. Utilizando a
féormula para populacdo finita resultou-se em uma amostra minima de 625 professores.

Os critérios de inclusdo foram: ter exercido a efetiva docéncia no periodo de suspensao

das aulas presenciais durante a pandemia da COVID-19; ter idade igual ou superior a 18 anos
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no momento da coleta. Foram excluidos aqueles que possuirem barreiras de equipamentos e
nao possuirem acesso as redes sociais e internet; estarem exclusivamente no exercicio de
atividades de gestao, coordenacdo, supervisao e orientacao escolar.

A variavel desfecho do estudo tem como foco o bem-estar psicolégico dos professores
da educacdo bdsica, avaliada através Questiondrio Geral de Bem-estar Psicoldgico — versao
reduzida, é composto por seis itens, alguns respondidos em escala tipo likert de frequéncia,
com cinco alternativas de resposta, de nunca a sempre; outros em escala tipo likert de
intensidade, também com cinco alternativas de resposta, de senti-me cheio de energia a senti
gue nao tinha nenhuma energia ou vitalidade em relagdo a tudo. O valor das pontuagdes
atribuidas aos itens 2, 3, e 6 sdo invertidos, so posteriormente se calcula a pontuacao total de
bem-estar psicolégico somando a pontuagao nos seis itens, cujo valor pode variar entre zero
(0) e trinta (30) (Freitas, 2023).

J4 as varidveis explicativas envolvem o perfil socioeconémico que compreende idade,
sexo, cor da pele, situacdo conjugal, tempo de formacdo em anos completos, nimero de
pessoas que mora no domicilio, renda familiar mensal; condi¢cdes de trabalho no periodo da
pandemia que engloba regime de trabalho, quantidade de vinculo empregaticio, carga horaria
semanal de trabalho e se ha excesso, se divide sua atengdo com outras pessoas, se possui
recursos tecnoldgicos necessarios e se sente seguro com o retorno.

As variaveis de regime de trabalho foram: Carga hordaria de trabalho semanal do
docente, com categorias "Até 40 horas" e "A partir de 40 horas"; Carga horaria excessiva em
todas as redes: indica se o docente possui carga hordria excessiva em todas as redes, com
categorias "Sim" e "Nao"; Recurso tecnoldgico para o trabalho remoto: indica se o docente
possui recursos tecnoldgicos para o trabalho remoto, com categorias "Sim" e "Ndo"; Regime
de trabalho na rede estadual: varidvel categdrica que indica o regime de trabalho do docente
na rede estadual, com categorias "Professor efetivo" e "Professor substituto/temporario";
Vinculo com outra rede: indica se o docente possui vinculo com outra rede, com categorias
"Sim" e "Ndo"; Divide aten¢do com outros afazeres no hordrio do trabalho: indica se o docente
divide atencdo com outros afazeres durante o hordrio de trabalho, com categorias "Sim" e
"N3o"; Sente seguro com retorno: indica se o docente se sente seguro com o retorno, com
categorias "Sim" e "Nao".

A coleta de dados ocorreu on-line no ano de 2022 de marco a julho, adequando-se as

medidas protetivas contra a disseminacdo do SARS-CoV-2, tais como o isolamento e
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distanciamento sociais, a quarentena e a suspensao das aulas presenciais na rede estadual de
ensino do Piaui. Foi enviado questiondrio on-line (e-survey) para professores da rede estadual
urbana da cidade de Teresina, utilizando-se o recrutamento por meio da Respondent Driven
Sampling (RDS), em portugués, resposta dirigida pelo respondente, variante da técnica de
amostragem bola de neve, pois além de adotar o recrutamento seriado a partir dos
participantes iniciais, calcula-se a amostra através de um modelo matematico/estatistico
(Brignol et al., 2015).

Nessa técnica, os primeiros participantes do estudo sdo chamados de sementes e
convidados a recrutar outros participantes. Dessa forma, para a identificacdo das sementes,
inicialmente foram consideradas as quatro Geréncias Regionais de Educacdo (42, 1923, 202 e
212 GRE) que abrangem escolas de Teresina. Em cada GRE foram identificados cinco docentes
para a abordagem inicial (convite para participar da pesquisa), a qual foi realizada via contato
telefénico ou via WhatsApp.

Cada participante recebeu o link que contém as informacdes sobre o estudo, o convite
para participa¢do, o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e o formulario para
responder as perguntas. Eles foram orientados a anunciar a pesquisa e convidar um
participante de sua rede social (grupos do WhatsApp, Facebook e Instagram), que por sua vez
convidaram outros até atingir a amostra esperada para o estudo. Ao alcangar a amostra, o link
foi desativado, evitando a recepcdo de mais respostas. Ressalta-se que, antes de iniciar as
respostas ao formulario on-line, o docente aceitou virtualmente o TCLE, pois, s6 apds a
anuéncia de participacdo, o formulario foi liberado para preenchimento.

A andlise dos dados foi realizada no International Business Machines Statistics Package
Social Science versao 20.0 (IBM SPSS 20.0) SPSS versdo 20.0 para realizacdo de estatistica
analitica, com cruzamento das diversas varidveis. Foi realizado um teste t de Student para
amostras independentes com o objetivo de investigar em que medida o bem-estar psicolégico
dos professores da educacdo basica esta relacionado com as variaveis explicativas. Também
foi aplicado entre as varidveis numéricas o teste de correlacdo de Pearson. Todas as analises
foram realizadas adotando-se nivel de significancia de 95% (p<0,05). Apds a andlise de
correlacdo entre as varidveis foi realizada a andlise com modelo de regressao logistica.

A normalidade dos dados foi avaliada por meio dos testes Kolmogorov-Smirnov e
Shapiro-Wilk. O pressuposto de homogeneidade de variancia foi avaliado por meio do teste

de Levene. Foram realizados procedimentos de bootstrapping (1000 reamostragens; 95% IC
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BCa) para se obter uma maior confiabilidade dos resultados, para corrigir desvios de
normalidade da distribuicdo da amostra e diferengas entre os tamanhos dos grupos e,
também, para apresentar um intervalo de confianca de 95% para as diferencas entre as médias
(Haukoss; lewis, 2005).

O projeto de pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da
Universidade Federal do Piaui (UFPI) (sob nimero 54739921.9.0000.5214) e seguiu os
principios éticos em todas as fases do estudo, de acordo com as Resolu¢gdes CNS/MS n@
466/2012 e n? 510/2016, especialmente, em consonancia com as orienta¢cdes para
procedimentos em pesquisas com qualquer etapa em ambiente virtual divulgadas pela
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), via Oficio Circular n2

2/2021/CONEP/SECNS/MS.

2 Resultados e discussao

O bem-estar psicolégico geral dos professores da rede bdsica foi de 21,68 pontos (DP=
5,64). As varidveis que mostraram menor bem-estar foram ndo ter recurso tecnolégico para o
trabalho remoto (M=17,24; DP= 3,99), Carga horaria excessiva em todas as redes (M=18,31;
DP= 4,12) e carga horaria semanal do docente a partir de 40 horas (M=19,36; DP= 4,59). O

Grafico 1 apresenta a dispersdo e agrupamento dos escores de bem-estar geral e por sexo.

Grafico 1. Dispersdo e agrupamento dos escores de bem-estar psicolégico geral e por sexo.
Teresina-Pl. Brasil, 2023.
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Fonte: Elaborado pelos autores.
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Entre as varidveis sociodemogrificas analisadas, algumas mostraram-se
significativamente associadas ao bem-estar dos docentes durante a pandemia de COVID-19.
Notavelmente, o sexo dos docentes revelou diferencas significativas, com as docentes do sexo
feminino (M= 20,68; DP=5,57) apresentando um nivel de bem-estar significativamente menor
em comparacdo com os docentes do sexo masculino (M= 23,14; DP=5,42; p < 0,001). Além
disso, a raca/etnia também teve impacto no bem-estar, com os docentes negros (M= 21,14;
DP=5,56) relatando um bem-estar significativamente menor em compara¢do com os docentes

brancos (M= 23,06; DP=5,63; p < 0,001).

Tabela 1. Associagao de bem-estar com varidveis sociodemograficas e regime de trabalho do
docente durante a pandemia de COVID-19. Teresina-Pl. Brasil, 2023.

BEM-ESTAR PSICOLOGICO
Escores Estatistica do teste £ (Bootstrapping samplg)
Varidveis IC da Daferenga de
. Valor- | Diferenca Meédia (93%)
M DP r Gi » de Media - -
Limite | Limite
inferior | superior
Sexo Feminino 20,68 557 548 623
] R 113 1 g5
Masculino B s 551 ssewe o 245 333 1638
Populagio Negra 21,14 556 3876 623
Branca 2306 563 3855 31620 =0.001 1922 254 080

Relacionamento  Sem 268 561 0045 623 0964

conjugal E‘i”"“hm 0051 2271 2160
mo 173 622 0041 268 0967
companheiro
Carga hordria At d0horas | 2262 508 4767 701 <000.1
zemanal do : ; 3,264 2,143 4333
Socents ppartirdedd 936 450 5703 108075 0001 : '
Carga horéria Sim 1831 412  -4.063 623 0001 61 i 219
3 - 215
fde pogee Nio M9 565 5332 R2800 > : -
Recurso Sim 208 539 6041 623 ]
tecnolégico para <0,001 4 841 3,352 3,962
o traballo remoto Nd0 1724 399 799 6870
Regime de Professor 1 71 -
trabalho na rede efetivo 21,73 3,16 6,11 7ol 0.001 3 643 4575 5 a4
estadual 5 -3,043 -2 -2,044
Professor 3537 465 708 16298
temporario
Vinculo com Sim 291 558 3359 588.M
outra rede 0001 -1593 2523 -0.698
Nio 713 588 363 701
Divide atencio o, ) W4T 538 57T 69077
com ouiros
afazeres no 0001 2454 3358  -1513
horéria do Niio 202 538 578 701
trabalho
Semte seguro com gy n, 54 0047 66066 0336 ]
retomo 0412 1266 0520

Fonte: Elaborado pelos autores.
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Entre as variaveis de regime de trabalho, analisadas, a varidvel que se destacou foi a
carga horaria semanal do docente, cujo aqueles com carga horaria acima de 40 horas (M=
19,36; DP= 4,59) tiveram um nivel de bem-estar significativamente menor em comparacao
com aqueles que trabalhavam até 40 horas (M= 22,62; DP= 5,78; p < 0,001). Além disso, a
presenca de recursos tecnoldgicos para o trabalho remoto (M= 22,08; DP=5,59; p < 0,001) foi
associada a um nivel de bem-estar significativamente maior entre os docentes.

Em contraste, docentes com carga horaria excessiva em todas as redes (M= 18,31; DP=
4,12; p=0,001), aqueles com vinculos com outra rede (M=22,91; DP=5,58; p=0,001) e aqueles
que dividem atenc¢do com outros afazeres no horario do trabalho (M= 27,47; DP= 5,38; p=
0,001) relataram um nivel significativamente menor de bem-estar durante a pandemia. Esses
resultados indicam que certas caracteristicas sociodemograficas podem desempenhar um
papel importante no bem-estar dos docentes em tempos de crise como a pandemia de COVID-

19.

Tabela 2. Correlagao de bem-estar com variaveis sociodemograficas do docente durante a
pandemia de COVID-19. Teresina-Pl. Brasil, 2023.

Escore BEM-ESTAR PSICOLOGICO

Varidveis Correlagdo de Pearson Valor-p Intervalo de Confianga (Bootstrapping sample)
Limite inferior Limite superior

Idade -0,343 0,01 -0,407 -0,281
Tempo de Formagao -0,300 0,01 -0,366 -0,235
Numero de pessoas -0,094 0,01 -0,165 -0,026
que mora no
domicilio
Renda familiar -0,470 0,21 -0,107 0,066

Fonte: Elaborado pelo autor.

A tabela 2 apresenta as andlises de correcdo dos escores de bem-estar com
caracteristicas da amostra. Observou-se correlacdo negativa significativa entre a idade
(Correlacdo de Pearson=-0,343; p = 0,01) e o bem-estar dos docentes, ou seja, quanto maior
a idade, menor o bem-estar. Quanto ao tempo de formacao, existe uma correlagdo negativa
significativa entre o tempo de formacdo (Correlacdo de Pearson=-0,3; p =0,01) e o bem-estar
dos docentes, indicando que aqueles com maior tempo de formacdo apresentam menor bem-
estar.

Quanto ao numero de pessoas que moram no domicilio, existe uma correlacdo negativa
significativa entre o nimero de pessoas que moram no domicilio do docente (Correlacdo de

Pearson= -0,094; p = 0,013) e o bem-estar, ou seja, a medida que o nimero de pessoas
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aumenta, o bem-estar diminui. E quanto a renda familiar, apesar de haver uma correlacao
negativa entre a renda familiar e o bem-estar, o valor-p (Correlagao de Pearson= -0,47; p =
0,217) indica que essa relagdo ndo é estatisticamente significativa.

A vulnerabilidade do bem-estar psicolégico de professores da educa¢do bdsica no
contexto da pandemia COVID-19 foi afetada por diversos fatores, como sexo, raca/etnia e
condigcbes de regime de trabalho. Ao iniciar a andlise pelas caracteristicas sociodemograficas,
evidenciou que os professores do ensino publico sdo majoritariamente do sexo feminino,
corroborado com estudo realizado com professores(as) do estado de Minas Gerais (Silva et al.,
2021). Essa ocorréncia tem perfil histérico-cultural visto que a profissdo docente,
principalmente na educacdo bdsica, é historicamente ocupada por mulheres, assim como
outras profissdes da esfera do cuidado, fruto de uma condi¢cdo que lhes foi atribuida
historicamente (Federici, 2019). Apesar de representar maioria, possui um padrdo de insercado
nos diferentes graus de ensino e interfere diretamente na carga hordria dedicada ao trabalho
e ao lar. Dado que o contexto histdrico do que representa a mulher em seu lar, parte delas sdo
caracterizadas como cuidadoras do lar e dos filhos, o que acarreta um menor bem-estar diante
de uma carga horaria exaustiva do trabalho e do lar.

A jornada mais comum de um profissional assalariado é de 40 horas semanais, ja a de
um professor pode variar entre 15 horas até 40 horas semanais. Esse fato é observado com o
desgaste do bem-estar psicoldogico naqueles professores que possuem mais de 40 horas
semanais (Silva et al., 2021). Associado a isso, a carga hordria excessiva em todas as redes,
aqueles com vinculos com outra rede e aqueles que dividem atenc¢do com outros afazeres no
horario do trabalho também tem seu bem-estar diretamente afetado devido a exaustao.

A pandemia também trouxe mudancas consideraveis nas condicdes de trabalho dos
professores. Os dados mostram que 99,2% dos professores trabalharam virtualmente durante
a pandemia. Esse achado foi consistente com um estudo anterior sobre trabalho remoto
realizado entre professores brasileiros durante a pandemia, que mostrou que 87,0% dos
profissionais estavam ministrando aulas online (Silva et al., 2021). As atividades presenciais
abrangem varias possibilidades, enquanto a educacdo a distancia apresenta sérias limitacdoes,
o que dificulta atender a todos os critérios necessarios de acordo com as diretrizes curriculares
nacionais. Ademais, essas circunstancias afetam diretamente aqueles que estdo como os

principais determinantes sociodemograficos e as condicdes de regime de trabalho.
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Os docentes manifestaram algumas inquietacdes pessoais, como a incapacidade de
separar a vida privada da profissional, tanto no que diz respeito aos horarios de trabalho, como
aos lugares da residéncia em que realizam atividades profissionais e cotidianas. Esses
desgastes sdao compartilhados com uma carga de trabalho superior a do trabalho presencial
(Fé, 2023). Ficou evidente, na andlise dos resultados, que o bem-estar docente depende
intrinsecamente das suas condig¢des de trabalho.

O estudo possibilitou revelar a dimensdo do impacto negativo da pandemia sobre a
salde e as condi¢Oes de trabalho dos professores, evidenciando as dificuldades no trabalho
remoto, a intensificacdo da carga horaria dedicada ao trabalho, e a carga horaria dedicada as
atividades e pessoas que fazem parte do mesmo ambiente. A nivel nacional, existem poucos
estudos cientificos aprofundados sobre o tema, principalmente no que se refere a educacao
basica, enquanto existe um nimero maior de estudos com profissionais do ensino superior, e
as conclusdes divergem de um modelo de ensino para o outro e de um pais para outro. Estudos
que abordam o trabalho do docente durante a pandemia, evidenciaram que o trabalho no
ensino remoto, provocava uma exaustao profissional.

E valido salientar, que o trabalho do professor vai além da carga horaria contratada e
encontra-se disponivel nos trés turnos para planejar a¢des, alimentar plataformas on-line,
realizar web-conferéncias, responder as perguntas e tirar dividas por aplicativo de mensagens
instantaneas. Além disso, corrigir atividades e avaliar os alunos a partir desse novo molde de
ensino, seja em formato digital ou fisico, e ainda assim, dispor tempo para receber e corrigir
as atividades realizadas pelos alunos (Saraiva; Traversini; Lockmann, 2020).

Durante a pandemia, o home-office nao foi utilizado apenas para trabalhar
remotamente, mas também para fins educacionais. Nesse momento, o professor desempenha
papéis na formacdao educacional, seja como motivador e guia nos estudos, seja como
disseminador de novas tecnologias para manter a atencdo e aprendizado do aluno.
Concomitante a isso, os professores foram rapidamente carregados de informacdes por esse
processo, para haver uma adaptacado agil de suas aulas, aprender de forma autonoma sozinho
sobre as plataformas digitais e transformar seu lar em ambiente de trabalho (Santos; Silva;
Belmonte, 2021).

Dessa forma, o domicilio tornou-se um ambiente de vulnerabilizacdo do bem-estar do
professor, um local associado ao trabalho, deixou de ser um ambiente unicamente de descanso

e lazer, atravessando a privacidade do professor ao tornar-se um trabalho sem pausas. Esse
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acumulo de tarefas e necessidade de producdo acarretou a diminuicdo do desempenho do
professor, impactando negativamente na saude e bem-estar, muitas vezes ao estado de
exaustdo (Marra; Gongalves; Conceicdo, 2021).

Embora o professor seja um elo entre aluno e o processo educacional, a
responsabilizacdo tende a fortalecer a intensificacdo do trabalho potencializando a exaustao
docente. Encontra-se desde entdo, dificuldades na continuidade das atividades letivas e
equilibrar a situacdo sem gerar estresse e ansiedade (Saraiva; Traversini; Lockmann, 2020).
Com o aumento da demanda de atividades domésticas devido a maior permanéncia neste
local e a adicdo de novas rotinas de trabalho, vao além da necessidade de promover o
autocuidado entre esses profissionais. A adaptacdo a essa nova rotina demonstrou mudancas
comportamentais relacionadas a atitudes e fungées que melhoram a qualidade de vida (Marra;
Gongalves; Conceicdo, 2021).

Como limitagdes do estudo, pode-se apontar a dificuldade de encontrar na literatura
uma quantidade suficiente de artigos sobre a tematica abordada, o que demonstra a
necessidade de se pesquisar sobre o bem-estar psicolégico dos professores da educacgdo

basica.

Consideragoes finais

O bem-estar dos professores é vulnerabilizado por fatores sociodemograficos e regime
de trabalho que sdo caracterizados pela sobrecarga de trabalho em tempos de crise como a
pandemia de COVID-19. Os docentes do sexo feminino e raga/etnia como docentes negros,
apresentaram um bem-estar significativamente menor. Aqueles com carga hordria acima de
40 horas e que dividem atencdo com outros afazeres no hordrio do trabalho relataram um
nivel significativamente menor de bem-estar durante a pandemia. Ao analisar a correla¢do das
diferentes caracteristicas sociodemograficas e bem-estar, destaca-se uma correlacdo negativa
enguanto maior a idade, menor o bem-estar, entre o tempo de formacgao, cujo aqueles com
maior tempo de formacdo apresentam menor bem-estar e entre o numero de pessoas que
moram no domicilio do docente, a medida que o nimero de pessoas aumenta, o bem-estar
diminui.

O estudo possibilitou revelar a dimensdo do impacto negativo da pandemia sobre a
saude e as condicdes de trabalho dos professores, evidenciando as dificuldades no trabalho

remoto, a intensificacdo da carga horaria dedicada ao trabalho, e a carga horaria dedicada as
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atividades e pessoas que fazem parte do mesmo ambiente. Ao nivel nacional, existem poucos
estudos cientificos aprofundados sobre o tema, principalmente no que se refere a educagao
basica, enquanto existe um nimero maior de estudos com profissionais do ensino superior, e
as conclusdes divergem de um modelo de ensino para o outro e de um pais para outro.

Além disso, este estudo permitiu a elucidacdo de como as varidveis sociodemograficas,
de condigdes de trabalho e saude interferiram no bem-estar, contribuindo com a producao de
conhecimento como subsidio para o planejamento de intervenc¢des voltadas para melhorias
do bem-estar dessa populagdo, além disso, contribui com dados para a compreensdo do
impacto da pandemia no bem-estar psicoldgico do professor da educacdo basica e fornece
insights para a promogao de um ambiente educacional mais sauddvel e sustentavel para a

comunidade escolar.
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