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RESUMO

Objetivo: Analisar se os padrdes alimentares estdo associados a
qualidade de vida e ao estresse no trabalho de servidores de uma
Universidade Publica em Fortaleza, Ceara. Métodos: Estudo transversal
com 324 servidores, com dados coletados por meio de questionario
para caracterizagdo sociodemografica, ocupacional e estilo de vida,
além da Escala de Estresse no Trabalho, Questiondrio Whoqol-bref e
recordatério alimentar. Os padrdes alimentares foram identificados por
andlise fatorial por componentes principais, seguida da rotacdo
ortogonal varimax. A Regressao de Poisson com estimativa robusta da
variancia foi utilizada para estimar as razdoes de prevaléncias das
variaveis em relacdo aos padrdes alimentares. Resultados: Foram
identificados cinco padrdes alimentares: misto, prudente, comum
brasileiro, vegetais frutos do mar e infusos e densos em energia. O
estresse no trabalho relacionado ao baixo apoio social e o ambiente
fisico com baixa qualidade de vida apresentaram associagcao estatistica
significativa com a menor adesdo ao padrdao misto, enquanto a alta
demanda de estresse no trabalho apresentou associacdo com a menor
adesdao ao padrao comum brasileiro. Conclusao: Os achados
evidenciaram influéncias no padrao alimentar associado aos fatores
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sociodemograficos, estresse no trabalho e baixa qualidade de vida nos servidores
universitarios.

Palavras-chave: Qualidade de vida. Estresse ocupacional. Padrdes alimentares.

ABSTRACT

Objective: To analyze if dietary patterns are associated with quality of life and work stress of
employees of a Public University in Fortaleza, Ceara. Methods: Cross-sectional study with 324
employees, with data collected through a questionnaire for sociodemographic, occupational
and lifestyle characterization, as well as the Stress at Work Scale, Whoqol-bref Questionnaire
and dietary recall. Feed patterns were identified by factor analysis by principal components,
followed by varimax ortho-diagonal rotation. Poisson regression with robust variance
estimation was used to estimate the prevalence ratios of variables in relation to dietary
patterns. Results: Five dietary patterns were identified: mixed, prudent, common Brazilian,
seafood and infused vegetables and dense in energy. Stress at work related to low social
support and physical environment with low quality of life were significantly associated with
lower adherence to the mixed standard, while high demand for work stress was associated
with lower adherence to the common Brazilian standard. Conclusion: The findings showed
influences on the eating pattern associated with sociodemographic factors, stress at work and
low quality of life in university employees.

Keywords: Quality of life. Occupational stress. Dietary patterns.

Introducao

A qualidade de vida (QV) e o estresse no trabalho sdo fatores que exercem influéncia
no estado de saude das pessoas. Atualmente, a QV vem sendo utilizada como um indicador de
saude da populagdo, por englobar dimensGes de saude fisica, psicoldgica, nivel de
independéncia, relagbes sociais, meio ambiente e padrdo espiritual. Caracteriza-se como um
aspecto multifatorial, por envolver um contexto bem mais abrangente do que apenas, a
presenca ou auséncia de doenca, pois estd associada a varios fatores, tais como: estado de
saude, longevidade, disposicao, prazer, lazer, relagdes familiares, espiritualidade, satisfacao no
trabalho e saldrio. Especificamente, no trabalho, o estresse pode contribuir negativamente na
gualidade de vida. Pesquisas indicam que as principais queixas relacionadas a saude estao
cada vez mais associadas as condigdes de estresse no trabalho, tendo em vista a relagao mutua
que ocorre entre este e a saude.

O estresse ocupacional é definido como aquele que provém do ambiente de trabalho

e envolve aspectos relacionados a empresa, gestao e carga de trabalho, além das condicbes e
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gualidade das relagOes interpessoais. Assim, o estresse no trabalho é o resultado da relacao
entre alta demanda psicoldgica, baixo controle do processo de trabalho e apoio social, por
parte dos colegas, como também da chefia, no ambiente de trabalho.

O estresse continuo no trabalho pode trazer vdrias consequéncias prejudiciais a saude
mental e fisica do trabalhador, dentre elas: desenvolvimento da sindrome metabdlica,
disturbios do sono, diabetes, hipertensao, enfermidades psicossomaticas, depressao, uso de
substancias psicoativas, além de queda na produtividade, absenteismo, insatisfacdo laboral e
baixa qualidade de vida no trabalho.

As consequéncias e prejuizos na vida psicoldgica e social dos trabalhadores tém sido
intensificados e evidenciados, em um contexto caracterizado pelo mercado de trabalho, cada
vez mais instavel, competitivo, exigente e com necessidade crescente de profissionais que
desempenhem diferenciadas competéncias. A avaliacdo dos aspectos relacionados ao
trabalho e estilo de vida, bem como a situacdo de saide mental dos trabalhadores, nos mais
diferentes contextos laborais, € uma importante ferramenta de saude publica, pois permite a
estruturacdo de a¢Ges, para a protecdo e promogao da saude e qualidade de vida no trabalho.

De acordo com recentes estudos nacionais e internacionais, as condicdes adversas no
ambiente de trabalho contribuem para os altos indices de estresse ocupacional, com a
consequente reducao na qualidade de vida e saude. Além disso, segundo Vasquez, Grandoén e
Vega, hd uma pluralidade na quantidade de pessoas que tende a mudar seus habitos
alimentares, ao se sentir estressada, ao registrar que mais de 40% dos trabalhadores
aumentam sua ingestao caldrica, enquanto menos de 40% diminui sua ingestao quando se
sentem estressados.

Nesta pesquisa, os servidores das universidades fazem parte do setor econémico
terciario. S3o responsaveis pela prestacdo de servigos, muitas vezes desvalorizados, por
atuarem no setor publico, pois carregam o estigma de serem considerados pela populacdo,
como ineficientes, desinteressados, porém vistos como privilegiados, por terem emprego
estdvel. Em geral, segundo Moura et al. e Soares, Mafra e Faria, frequentemente, os
servidores, também podem estar submetidos as condi¢des laborais precarias, com varios
niveis de demanda e de controle sobre o trabalho, que podem levar ao estresse psicossocial
no trabalho, além de sofrimento e adoecimento. Diante desta perspectiva, o ambiente
académico tem sido considerado um local gerador de estresse, e a docéncia vem sendo

considerada uma das profissdes mais estressantes, quando comparadas a outras profissdes.
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A justificativa para se utilizar a abordagem de padrées alimentares deveu-se ao fato
dela estar amplamente indicada para avaliar a relacdo entre o consumo alimentar e as
principais causas das doencas crénicas ndo transmissiveis (DCNT), além de fazer melhor
previsdao do risco de doencas, do que a simples avaliagdo do consumo isolado de alimentos
e/ou de nutrientes. Logo, através da andlise de um padrdo alimentar equilibrado, adotado pelo
individuo, pode-se estabelecer tanto o fator de risco quanto o de protecdo, para as doencgas
cronicas nao transmissiveis (DCNT), evitando-se possiveis prejuizos para a qualidade de vida.
Assim, tanto o estresse no trabalho, como os habitos alimentares geram impactos na saude
do trabalhador, e, consequentemente, na qualidade de vida. Contudo, observa-se ainda, que
existe uma lacuna em estudos que analisem a relacdo entre os padrbes alimentares, a
gualidade de vida e o estresse no trabalho em um meio profissional tdo desgastante, como o
académico.

Diante disto, este estudo teve por objetivo analisar se os padrdes alimentares estao
associados a qualidade de vida e ao estresse no trabalho de servidores de uma Universidade

Publica em Fortaleza, Ceara.

1 Materiais e métodos

Estudo transversal com abordagem descritiva e analitica que faz parte do projeto
“Fatores determinantes das doencas cardiovasculares em servidores de uma Universidade
Publica do Ceara”, realizado nos dois Campi de Fortaleza (Campus do Itaperi e o Campus de
Fatima) da Universidade Estadual do Ceara (UECE).

A populagao do estudo foi constituida por todos os servidores, totalizando 1.522 (734
docentes e 788 técnico-administrativo), conforme dados fornecidos pelo Departamento de
Pessoal, da Fundacdo Universidade Estadual do Ceard (FUNECE), em 2016, época do
delineamento do estudo.

A amostra aleatdria foi estimada e estratificada conforme Lwanga e Lemeshow.
Considerou-se um erro amostral de 5%, poder do teste de 95%, prevaléncia de 29,7%
referente as doencas cardiovasculares (desfecho relacionado ao projeto principal que esta
pesquisa estd vinculada) e nivel de significancia de 5%. Obteve-se uma amostra inicial de 243
servidores. Entretanto, segundo Santos et al., ndo ha célculo preciso para o tamanho da
amostra em estudos com padrdes alimentares, pois o tamanho da amostra precisa ser grande

o suficiente, em relagdo ao numero de varidveis que serdao analisadas. Assim, optou-se por
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ampliar a amostra para 324 servidores (147 docentes e 177 técnico-administrativo), pois
conforme Hair et al., em um estudo de andlise de componentes principais, o tamanho da
amostra deve ser pelo menos cinco vezes maior que o nimero de varidveis, com propor¢ao
ideal de 10 ou mais individuos para cada grupo que participara da andlise. Neste estudo, a
proporcao de servidores para os 29 grupos alimentares constituidos foi de aproximadamente
11:1.

Foram adotados como critérios de inclusdo os servidores efetivos e ativos, de ambos
os sexos, com idade superior a 20 anos, lotados nos Campi de Fortaleza. Foram excluidas
gestantes, nutrizes e aqueles que faziam uso de dietas especificas (isentas de gluten, lactose)
por interferirem no consumo alimentar.

Os servidores foram selecionados de forma aleatéria e aqueles que preencheram os
critérios de elegibilidade foram abordados em seus locais de trabalho e convidados para
participar da pesquisa. Os convidados que recusaram participar foram substituidos por outros,
também selecionados de forma aleatdria, a fim de se conseguir atingir o total da amostra
estabelecida.

A coleta dos dados foi efetuada no Laboratoério de Avaliacdo Nutricional da instituicdo
de ensino, por entrevistadores devidamente treinados pelas pesquisadoras. Aos servidores
gue aceitaram participar da pesquisa foi entregue um questionario semiestruturado, onde
eles responderam as informagdes sobre dados socioeconémicos, demograficos e estilo de
vida.

Para mensuracao da qualidade de vida e saude dos servidores, foi utilizada a versao
em portugués, do Questionario Whoqol-abreviado. Este instrumento é composto por 26
guestdes, avaliadas em uma escala Likert, de 1 a 5 pontos, sendo as duas primeiras perguntas
sobre autoavaliagcdo da qualidade de vida e saude e as outras 24 perguntas, divididas nos
seguintes dominios: ambiente fisico (sete questdes); ambiente psicolégico (seis questdes);
relagGes sociais (trés questdes) e meio ambiente (oito questdes).

A qualidade de vida geral foi calculada por meio da média das duas primeiras questdes
gerais do Whoqol-bref. Para cada dominio da qualidade de vida foi calculado o escore bruto
(EB), mediante o calculo da média aritmética da pontuacdo das questdes de cada dominio.
Posteriormente, foi calculado o escore transformado (ET4-20) (EB x 4), cujos valores variaram
de 4 a 20, para cada dominio e por fim, foi calculado o escore transformado (ET 0-100) cujos

valores variaram de 0 a 100. Para a analise dos dados dos quatro dominios, a metodologia de
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avaliacdo proposta pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) para o Whoqol-bref ndo propde
pontos de corte, com critérios de classificacdo. Assim, foi adotada a mediana encontrada em
cada dominio, para definir o ponto de corte e classificar a qualidade de vida em alta (escore
acima da mediana) ou baixa (escore até a mediana).

O estresse no trabalho foi investigado por meio da aplicacdo da versao resumida da
Escala de Estresse no Trabalho (Job Stress Scale), traduzida e validada para o portugués. O
instrumento possui 17 questoes avaliadas em uma escala Likert de 1 a 4 pontos, sendo as
guestdes divididas em trés dimensdes do estresse: dimensdo demanda psicoldgica (questdes
de a a e), dimensdo controle (questoes de f a k) e dimens3do apoio social (questdes de | a q).

Para medir o estresse no trabalho foi considerada a pontuacdo total obtida em cada
dimensdo, por meio dos escores da escala Likert de cada pergunta. De acordo com Alves et al.
foi utilizada a mediana encontrada em cada dimensdo para definir o ponto de corte e
classificar as dimensGes em alta (escore acima da mediana) ou baixa (escore menor ou igual a
mediana).

O método do recordatdrio alimentar de 24h foi utilizado para investigar o consumo
alimentar, por meio da aplicacdo de dois recordatérios alimentares em dias ndo consecutivos,
onde o primeiro foi aplicado em um dia util da semana e o segundo em um dia do final de
semana.

Os dados alimentares obtidos com os recordatdrios alimentares de 24h foram
convertidos de medidas caseiras para gramas (g) ou mililitros (ml). Para a tabula¢do dos dados
utilizou-se o programa Excel, versdao 2013, sendo os dados de entrada representados pelo
nome dos alimentos com a respectiva quantidade e unidades de medida estabelecidas para
cada dia de recordatério do individuo.

No total, considerando-se os dois recordatorios, os 324 servidores relataram um
consumo total de 402 alimentos, que foram agrupados, de acordo com a composi¢ao
nutricional, em 29 grupos alimentares (QUADRO 01). Os alimentos consumidos por menos de
5% da amostra e que nao se incluiam em algum grupo foram excluidos, segundo critério

adotado por Castro et al.
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QUADRO 01 - Distribuicao de alimentos em cada um dos 29 grupos. Fortaleza, 2017.

Grupos de Alimentos

Alimentos

Tubérculos

Aves
Ovos

Massas

Vitaminas (leite + fruta)

Queijos gordurosos
Graos
Azeite e oleaginosas

Lacteos desnatados e queijos
brancos

Frutas

P3es, bolos e bolachas

Arroz e risotos

Feijoes e leguminosas

Carne vermelha e miudos

Alimentos integrais

Vegetais

Café e chas

Vegetais folhosos

Peixes e frutos do mar

Gorduras

Bebidas industrializadas

Gestdao & Cuidado em Saude

Batata doce, batata inglesa (cozida, frita, puré de batata), beterraba, cenoura,
inhame, mandioca (cozida), macaxeira (cozida e frita)

Frango (cozido, grelhado e assado), creme de galinha, frango a parmegiana
Ovos (cozidos, mexidos, fritos) e omeletes

Crepe, lasanhas (de carne e de frango), macarrdo, macarrdo de arroz,
macarronada, panqueca salgada (atum, carne, frango), panqueca doce

Leite liquidificado com uma fruta (abacate, acerola, ameixa, banana, caj3,
goiaba, graviola, mamao)

Queijo cheddar, queijo coalho, queijo mussarela, queijo parmesdo
Aveia, cevada, chia, gergelim, granola, linhaga, quinoa
Azeite de oliva e castanhas (de caju e do pard)

Leite desnatado liquido, leite desnatado em po, queijo cottage, queijo ricota

Abacate, abacaxi, acai, ameixa, ata, banana, caju, caqui, goiaba, kiwi, laranja,
limdo, magd, mamdo, manga, maracuja, melancia, meldo, morango, pera,
salada de frutas, sapoti, tangerina, uva

Bolos sem recheio, bolo de chocolate, panetone, bolacha, filhdz, sequilhos,
pdo branco (pdo de forma, pao hot dog, pao bola), pdo carioca, pdo de
queijo, pao recheado, torradas

Arroz branco, arroz a grega,

Feijao carioca, feijdo mulatinho, feijdo de corda, feijdo branco, feijdo preto,
feijdo verde, soja, grao de bico

Carne bovina (assada, grelhada, cozida e com molho), carne de sol, carne de
porco, coracdo, figado, mao de vaca, panelada

Arroz integral, macarrdo integral, pdo integral, torrada integral, bolacha
integral, cookies integrais

Abdbora, abobrinha, alho, aspargo, berinjela, cebola, chuchu, fava, jerimum,
pepino, pimentdo, tomate, vagem, vinagrete

Café (adogado e ndo adogado) e chas

Acelga, alface (americana, lisa, crespa, roxa), brdcolis, couve-flor, couve
manteiga, espinafre, repolho (verde e roxo), rucula

Peixes (cozido, frito, a milanesa e no molho), bacalhau, camarao, caranguejo,
mogqueca de arraia, paella

Maionese, manteiga, margarina

Cajuina, refrigerantes (coca cola, guarana), sucos em p9, sucos liquidos pronto
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Fast foods Pastel, pizza, salgados fritos (coxinhas, bolinha de queijo, risole), sanduiches
(subway, bauru, bigmac), cachorro quente, empada, esfirra, kalzone, torta de
frango

Embutidos Bacon, carne de hamburguer, empanado, linguica, mortadela, peito de peru,

presunto, salsicha, sardinha

Ultraprocessados Azeitona em conservas, ervilha enlatada em conservas, milho enlatado em
conservas, miojo, rufles, salgadinhos, xilitos, molho de tomate enlatado

Acucares e Doces Aglcar (refinado e mascavo), achocolatado em pd, bolachas doce (biscoito
recheado), brigadeiro, brownie, chocolates, cocadas, dimdim, doce de banana,
doce de caju, doce de goiaba, doce de leite, doce de mamao, leite condensado,
mel, mousse de lim3o, mousse de maracuja, mousse de morango, picolé,
pudim, rapadura, sorvetes, torta de abacaxi, torta de banana, torta de
chocolate, torta de doce de leite

Sucos Abacaxi (com e sem aglcar), abacaxi com horteld, acerola (com e sem agucar),
caja (com agucar), caju (com e sem aglcar), goiaba (com agucar), graviola,
laranja, mamao, manga, maracuja (com e sem agucar), melancia, morango,
seriguela, tangerina, uva integral, suco verde, limonada (com agucar)

Sopas e caldos Caldo de carne, caldo de feijao, canja, sopa de carne com legumes, sopa de
feijdo, sopa de frango, sopa de legumes, sopa de peixe

Comidas tipicas Baido-de-dois, vatapd, feijoada, pagoca, cuscuz, tapioca, canjica, mungunza,
farofa, pirao, pipoca

Lacteos integrais Leite integral liquido, leite integral em pd, bebida lactea, iogurte natural,
iogurte com sabor (morango, aveia e mel, cenoura e mel), requeijdo

Fonte: elaborado pelos autores.

Para a identificacdo dos padrbes alimentares, utilizou-se o método estatistico
multivariado de Andlise Fatorial (AF) utilizando-se para a extracdao das varidveis, o método de
Analise de Componentes Principais (ACP), adotando-se o critério Kaiser (K>1) para determinar
a quantidade de fatores a serem extraidos. Segundo Hayton et al., este fator selecionado
fornece a menor variancia explicada, porém, sempre maior que a variancia de qualquer outra
varidvel observada Unica. Em seguida, aos fatores extraidos aplicou-se a rotagao varimax, a fim
de se estimar os fatores ortogonais, ndo correlacionados, dispondo-os em uma matriz de
correlacdo, com fatores ortogonais mais simples e de facil interpretacdo, indicando a
importancia de cada variavel em cada um dos fatores analisados. Conforme Santos et al., a AF
possui como critério a normalidade dos dados sendo util na identificagdo de padrdes
alimentares e previsao na selecao de alimentos.

Nesta pesquisa, adotou-se o numero de fatores (padrdes alimentares) retidos, com
base nos seguintes critérios: componentes com autovalores maiores que 1,5, Teste de Scree

Cattell (grafico screeplot) e significado conceitual dos padrées identificados. Para se verificar a
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adequacdo da amostra a andlise fatorial, utilizou-se o teste de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) que
varia de zero a um (0 £ KMO < 1), onde zero significa modelo inadequado e um, modelo
adequado, sendo considerado aceitavel, se KM0>0,50. Nesta etapa, ainda se utilizou o teste
de esfericidade de Bartlett (que compara a matriz identidade com a matriz de correlacdo de
dados originais), sendo aceitavel se o teste foi estatisticamente significante (p<0,05).

Cada padrao alimentar foi interpretado baseado nos grupos de alimentos com cargas
fatoriais rotacionadas > |0,3|, considerada importante contribuicdo na construcdo do padrao
alimentar. Considerou-se dentro de um padrdo alimentar, cargas negativas indicando
associacao inversa do item alimentar, enquanto cargas positivas indicavam associacdo direta.
A denominacdo dos padrdes identificados, ocorreu de acordo com a composicdo dos seus itens
alimentares, priorizando a nomenclatura ja estabelecida na literatura.

Apds esta andlise, fez-se um estudo descritivo inferencial, onde os escores foram
distribuidos em quintis e dicotomizados em superior (a partir do 42 quintil), o que apresentou
a maior adesdo ao padrdo alimentar.

Inicialmente, foi realizada a analise descritiva das variaveis em estudo, sendo as
continuas apresentadas pela média e desvio-padrdo, e as qualitativas dicotomizadas e
apresentadas pelas frequéncias absolutas e percentuais.

Considerou-se como varidvel desfecho a adesdo ao padrdo de consumo alimentar
dicotomizado em baixa adesdo (abaixo do quarto quintil) e alta adesdo (a partir do quarto
quintil), para efeito de analise estatistica. Para testar a associagdo com o padrdo de consumo
alimentar as varidveis foram hierarquizadas em trés blocos: distais (varidveis socioeconémicas
e demograficas), intermedidrias (varidveis do estilo de vida) e proximais (varidveis do estresse
no trabalho e qualidade de vida).

Na analise estatistica utilizou-se a Regressdao de Poisson, com estimativa robusta da
variancia e com modelo ajustado por blocos hierarquizados, a fim de controlar as possiveis
variaveis de confusdo. Testou-se o ajustamento do modelo pela estatistica de Omnibus
adotando-se como significancia estatistica p<0,05. Na analise ndo ajustada, do modelo
univariado, verificou-se a associacao entre o desfecho e as varidveis associativas, utilizando-se
o teste do Qui-Quadrado de Wald, para estimar as razoes de prevaléncias (RP) e intervalos de
confianga (IC 95%), adotando-se como critério de entrada p<0,20. No modelo ajustado de
regressdao multipla final foram consideradas apenas as varidveis significativas (p<0,05). Foi

utilizada a razdo de prevaléncia para quantificar a associagdo das varidveis com a adesdo aos
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padrbées alimentares. Todas as andlises estatisticas foram realizadas no programa SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences), versdo 18.0.
O projeto maior foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da

Universidade Estadual do Ceara — UECE (CAEE 56073116.4.0000.5534 e parecer n21.579.656).

2 Resultados

No grupo estudado a maioria dos servidores sdao mulheres (67,0%), se autodeclararam
da raca ndo branca (60,8%), possuem idade > 40 anos (56,8%), vivem com companheiro(a)
(50,6%) e possuem ensino superior completo e/ou pds-graduacgdo (73,1%). Dentre os
entrevistados, houve pluralidade para os docentes (45,4%), sendo a maioria com vinculo de
trabalho terceirizado (54,6%), com renda familiar mensal maior ou igual a cinco SM (53,1%),
fazia consumo de bebida alcodlica (57,1%) e nunca fumaram (95,4%). Pode-se verificar que
houve maior presenca de alto estresse nos docentes (p<0,001), com vinculo de trabalho
efetivo (p<0,001), ensino superior completo e/ou pds-graduacdo (p<0,001) e renda familiar
mensal = 5 SM (p<0,001), além dos que consumiam bebida alcodlica frequentemente

(p<0,001) (TABELA 01).

TABELA 01 - Caracteristicas socioeconémicas, demograficas, estilo de vida e padroes
alimentares, segundo o estresse no trabalho em servidores de uma Universidade Publica.
Fortaleza, 2017.

Total Alto estresse Baixo estresse

Variaveis n (%) n (%) n (%) p
Sexo
Masculino 107 (33,0) 55 (35,0) 52 (31,1) 0,456
Feminino 217 (67,0) 102 (65,0) 115 (68,9)
Raga
N3o branca 197 (60,8) 91 (58,0) 106 (63,5) 0,310
Branca 127 (39,2) 66 (42,0) 61 (36,5)
Idade (anos)
< 40 140 (43,2) 69 (43,9) 71 (42,5) 0,795
> 40 184 (56,8) 88 (56,1) 96 (57,5)
Situagao conjugal
Sem companheiro(a) 160 (49,4) 77 (49,0) 83 (49,7) 0,906
Com companheiro(a) 164 (50,6) 80 (51,0) 84 (50,3)
Escolaridade
< Ensino médio completo 87 (26,9) 18 (11,5) 69 (41,3) <0,001
> Ensino superior completo 237 (73,1) 139 (88,5) 98 (58,7)
Categoria Profissional
Docente 147 (45,4) 116 (73,9) 31 (18,6) <0,001
Técnico-Adm. 177 (54,6) 41 (26,1) 136 (81,4)

Gestdo & Cuidado em Saude Fortaleza—CE v.1n.2 ell144 e-ISSN 2965-4556 10



(OMOM

Vinculo

Efetivo 147 (45,4) 89 (56,7) 58 (34,7) <0,001
Terceirizado 177 (54,6) 68 (43,3) 109 (65,3)

Anos de trabalho

29 163 (50,3) 83 (52,9) 80 (47,9) 0,372
<9 161 (49,7) 74 (47,1) 87(52,1)

Renda familiar (SM*)

>5 172 (53,1) 120 (76,4) 52 (31,1) <0,001
<5 152 (46,9) 37 (23,6) 115 (68,9)

N2 pessoas na residéncia

>3 146 (45,1) 62 (39,5) 84 (50,3) 0,051
<3 178 (54,9) 95 (60,5) 83 (49,7)

Habito de fumar

Sim 15 (4,6) 6 (3,8) 9(5,4) 0,502
Nao 309 (95,4) 151 (96,2) 158 (94,6)

Consumo de bebida alcodlica

Sim 185 (57,1) 104 (66,2) 81 (48,5) 0,001
N3o 139 (42,9) 53 (33,8) 86 (51,5)

Ambiente fisico

Baixa QV 164 (50,6) 90 (57,3) 74 (44,3) 0,019
Alta QV 160 (49,4) 67 (42,7) 93 (55,7)

Ambiente psicol.

Baixa QV 163 (50,3) 95 (60,5) 68 (40,7) <0,001
Alta QV 161 (49,7) 62 (39,5) 99 (59,3)

Relagdes sociais

Baixa QV 231 (71,3) 134 (85,4) 97 (58,1) <0,001
Alta QV 93 (28,7) 23 (14,6) 70 (41,9)

Meio ambiente

Baixa QV 186 (57,4) 87 (55,4) 99 (59,3) 0,482
Alta QV 138 (42,6) 70 (44,6) 68 (40,7)

QV geral

Baixa QV 164 (50,6) 90 (57,3) 74 (44,3) 0,019
Alta QV 160 (49,4) 67 (42,7) 93 (55,7)

* foi considerado como 1 saldrio-minimo o valor de R$998,00 vigente em 2019.
Fonte: elaborado pelos autores.

O instrumento utilizado para investigar a qualidade de vida nas quatro dimensdes
(ambiente fisico, ambiente psicoldgico, relagcdes sociais e meio ambiente) indicou que a
maioria dos servidores avaliados, se enquadrava na faixa da baixa qualidade de vida,
especialmente na dimensao das relagdes sociais (71,3%). Pode-se, também, observar um mais
alto nivel de estresse, estatisticamente significante, nos servidores com baixa qualidade de
vida no ambiente fisico (p=0,019), psicoldgico (p<0,001), relagdes sociais (p<0,001), bem como
naqueles que apresentaram uma baixa qualidade de vida geral (p=0,019) (TABELA 1).

O coeficiente de KMO (0,6249) e a significancia estatistica do teste de esfericidade de
Bartlett (p<0,001) indicaram adequacdo da amostra, para se proceder a analise fatorial. Foram

retidos cinco fatores com autovalores > 1,5. A inflexdo do Screeplot e a andlise do significado

Gestdo & Cuidado em Saude Fortaleza—CE v.1n.2 ell144 e-ISSN 2965-4556 11



(OMOM

conceitual destes fatores, também confirmaram os cinco principais padrdoes de consumo
alimentar, que juntos explicaram 35,49% da variancia total da ingestdo. Os cinco padrdes
alimentares identificados foram assim denominados: padrao misto (tubérculos, aves, ovos,
massas, vitaminas e queijos); padrdao prudente (grdos, azeite e oleaginosas, lacteos
desnatados e queijos brancos, frutas, e carga negativa para paes, bolos e bolachas); padrao
popular brasileiro (paes, bolos e bolachas, arroz e risotos, feijoes e leguminosas, gorduras,
carne vermelha e miudos, e carga negativa para queijos e alimentos integrais); padrao
vegetais, frutos do mar e infusos (vegetais, folhosos, café, chd, peixes e frutos do mar); e
padrao denso em energia (bebidas industrializadas, fast foods, embutidos, ultraprocessados,
acucares e doces, sucos de fruta e de polpa adocados, e carga negativa para sopas e caldos).
O padrdo misto e o prudente explicaram as maiores propor¢do da variancia (9,81% e 9,05%,

respectivamente) (TABELA 02).

TABELA 02 - Cargas fatoriais para os cinco padroes alimentares identificados entre os
servidores. Fortaleza, 2017.

Padroes Alimentares

Grupos de Alimentos Misto Prudente Popular Vegetais, frutos Denso em
Brasileiro do mar e infusos energia
Tubérculos 0,8176 -0,0464 0,0608 0,1194 0,0095
Aves 0,7119 -0,1380 -0,0028 -0,0280 -0,1188
Ovos 0,7076 0,2277 0,0422 0,0438 -0,0207
Massas 0,5371 -0,0983 0,2649 -0,1494 0,1696
Vitaminas (leite + frutas) 0,4712 0,0327 -0,0617 -0,2384 -0,0281
Queijos gordurosos 0,3427 0,0137 -0,3869 0,0702 0,1627
Graos -0,0243 0,7043 0,0679 -0,0840 -0,0188
Azeite e oleaginosas -0,0316 0,6465 -0,0479 0,2227 0,0333
Lacteos desnatados e queijos 0,0614 0,5434 -0,0783 -0,0798 -0,1347
brancos
Frutas -0,0148 0,5367 -0,1438 0,2523 -0,2815
P3es, bolos e bolachas 0,1152 -0,3016 0,4252 -0,0517 0,1760
Arroz e risotos 0,2103 -0,0339 0,6149 -0,2606 0,1055
Feijoes e leguminosas 0,3080 0,1233 0,6001 0,0899 -0,1727
Gorduras -0,1480 -0,2503 0,5283 0,2428 0,0232
Carne vermelha e miudos -0,0819 0,0970 0,4610 -0,0701 0,3007
Alimentos integrais 0,0198 0,0634 -0,3760 0,2798 -0,0577
Vegetais 0,0487 0,2681 0,0707 0,6236 0,1087
Café e chas 0,0412 -0,1382 -0,0256 0,6105 -0,0309
Vegetais folhosos 0,1084 0,0899 -0,1506 0,5694 -0,1170
Peixes e frutos do mar -0,0887 -0,0337 -0,1317 0,3548 -0,1312
Bebidas industrializadas -0,1277 -0,1927 0,1648 -0,0119 0,6008
Fast foods -0,1565 -0,0923 -0,0820 -0,1197 0,4768
Embutidos 0,0911 -0,2416 -0,0258 0,1290 0,4668
Ultraprocessados 0,0407 -0,0335 -0,2602 -0,1419 0,4108
Acucares e Doces -0,0138 0,1199 -0,0862 -0,1427 0,3338
Sucos 0,0353 0,2393 0,0229 -0,0221 0,3047
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Sopas e caldos -0,1403 -0,1650 -0,0574 -0,1534 -0,4353
Comidas tipicas 0,0788 -0,0316 0,1990 0,1574 0,0770
Lacteos integrais -0,0176 -0,1241 0,2161 0,0750 -0,1123
Variancia Explicada (%) 9,81 9,05 5,80 5,62 5,21
Eigenvalue 2,84 2,63 1,68 1,63 1,51

Fonte: elaborado pelos autores.

No modelo final hierarquizado e ajustado, os homens (RP=1,70; 1C95% 1,11;2,60)
apresentaram maior adesdo ao padrao misto, enquanto ter baixo apoio social (RP=0,64; 1C95%
0,42;0,99) e ambiente fisico com baixa qualidade de vida (RP=0,62; 1C95% 0,40;0,98)
repercutiram na baixa adesdo a este padrdo. Para o padrao prudente, a menor ades3o foi dos
servidores que ndao possuem nivel superior de ensino (RP=0,22; IC95% 0,08;0,60), enquanto
aqueles com vinculo efetivo (RP=2,39; 1IC95% 1,47;3,89) mostraram maior adesdo. Os homens
(RP=3,03; 1C95% 1,97;4,55) apresentaram maior adesdo ao padrao comum brasileiro,
enguanto os docentes (RP=0,32; 1C95% 0,18;0,57) e os servidores com alta demanda

psicoldgica de estresse (RP=0,57; 1C95% 0,33;0,97) tiveram uma menor adesao (TABELA 03).
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TABELA 03 - Razoes de prevaléncia (RP) e intervalos de confianga (IC 95%) das varidveis
socioecondmicas, demograficas, estilo de vida, estresse no trabalho e qualidade de vida
com os padrdes Misto, Prudente e Comum Brasileiro identificados entre os servidores da

Universidade Publica. Fortaleza, 2017.

Misto Prudente Comum Brasileiro
Varidveis AA* NA Ajustado AA* NA Ajustado AA* NA Ajustado
n (%) RP (IC95%) RP (IC95%) n (%) RP (IC95%) RP (IC95%) n (%) RP (IC95%) RP (1C95%)
Sexo 0,008 0,015 0,228 <0,001 <0,001
Masculino 30 (28,0) L79(L16:2,76)  L70(LIL2,60)  17(159)  073{044:1,21) 38 (35,5) 296(191461)  3,03(1,97:455)
Feminino 34(157) 47(21,7) 26(12,0)
Raca 0,980 0,011 0,153
Niio branca 39 (19,8) 1,01 (0,64;1,58) 0(15.2) 0,57 (0.37:0,88) 44(22.3) 1,42 (0,88;2,29)
Branca 25(19,7) 34(26.8) 20(15,7)
Idade (anos) 0,133 0,018 0,922
<40 33 (23,6) 1,40 (0,90:2,17) 19(13,6)  0,56(0,34;091) 28 (20,0) 1,02 (0,66:1,59)
= 40 31(16,8) 45(24.5) 36 (19,6)
Situagio conjugal 0,316 0,468 0,316
5/ companheiro(a) 817,50 0,80(0,51;1,24) 9(18,1)  0,85(0,551,32) 28(17,5) 0,80 (0,51;1,24)
€/ companheira(a) 36 (22,00 35(21,3) 36(22,0)
Escolaridade 0,565 0,001 0,003 <0,001
< Médio completo 19 {21,8) 1,15 (0,71;1,85) 4(4,6) 0,18(0,07,049) 0,22 (0,08;0,60) 31(35,6) 2,56(1,67;3.91)
= Superior compl. 45 19,0y 6 (25,3) 330139
Categoria Profissional 0,166 <0,001 <0,001 <0,001
Docente 34(23,1) 1,37 (0,88:2,12) 44(299)  2,65(1,54:4,29) 12 (8,2) 0,28 (0,15:0,50) 0,32 (0,18,0,57)
Técnicos-Adm. 30 (16,9) 20(11,3) 52(29.4)
Vinculo 0,261 <0,001 <0,001 0,028
Efetivo SO70) 0,77 (0,49;1.21) 45(30,6)  285(175:4,65)  2,39(1,47:389) 21(14,3) 0,59 (0,37,0.94)
Terceirizado 39 (22,00 19 (10,7) 43(24,3)
Anos de trabalho 0,087 0,032 0,540
=9 601600 0,68 (0,431,06) 40(245)  1,65(1.04260) 30(18,4) 0,87 (0,56;1,35)
<9 38 (23,6) 24(14,9) 340211
Renda (SM) 0,572 <0,001 <0,001
25 36 (20,9) 1,14 (0,73;1,77) 48(279)  265(157:447) 18 (10,5) 035 (0,21;0,57)
<5 26 (18,4) 16 (10,5) 46 (30,3)
N’ pessoas na resid. 0,607 0,060 0,964
=3 TOM5 0,89 (0,57;1,39) 22(151) 064 (040;1,02) 29(19.9) 1,01 (0,65;1,57)
<3 37 (20,8) 42(23.6) 35(19,7)
Habito de fumar 0,980 0,980 0,474
Sim 3(20,0) 1,01 {0,36;2,86) 3(20,0) 1,01 {0,36:2,86) 4(26,7) 1,37 (0,58:3,28)
Nio G1(19,7) 61(19,7) 60 (19,4)
Bebida alcodlica 0,473 0,490 0,318
Sim 340184)  0,85(0,55,1,32) 39211 1,17(0,751,84) 33(17,8) 0,80 (0,52;1,24)
MNio 0 (21,6) 25(18.0) 31(22,3)
Demanda Psicologica 0,749 0,082 0,002 0,038
Alta 27 (20,6) 1,08 (0,69:1,68) 32(244)  1,47(0952,28) 14(10,7) 041(0,24:072) 0,57 (0,33,097)
Baixa 37 (19,2) 32 (16.6) 50(25,9)
Controle 0,109 0,001 0,048
Baixo 270163) 0,70 (0,45,1,09) W(120)  043(0,27:0,70) 40(24,1) 1,59 (1,00;2,51)
Alto 37 (23.4) 44(27.8) 24(15,.2)
Apoio social 0,069 0,049 0,037 0,220
Baixo 27(159)  066(042:1,03)  064(042:099)  26(153) 0,62 (040:097) 38(22.4) 1,32 (0,85,2,07)
Alto 37 (18,8) 34(24,7) 26(16,9)
Estresse geral 0,405 0,003 0,001
Alto estresse 34(21,7) 1,21 (0,78:1,87) 42(268)  203(1,27:324) 18(11,5) 0,42 (0,25,0,69)
Baixo estresse 30 (18,0) 22(13.2) 46 (27,5)
Ambiente fisico 0,042 0,039 0,222 0,345
Baixa QV 501520 0,63(040098) 0,62 (040:0,98)  28(17.1)  0,76(0.49,1,18) 29(17,7) 0,81 (0,52;1,26)
Alta QV 39 (24,4) 36(22,5) 35(21,9)
Ambiente psicol. 0,823 0,087 0,374
Baixa QV 33(20,2) 1,05 (0,68;1,63) 26(160)  0.68(0431,06) 29(17,8) 0,82 (0,531,27)
Alta QV 31(19,3) 34 (23.6) 35(21,7)
Relagies sociais 0,846 0414 0,846
Baixa QV 450195 0,95 (0,591,54) 43(186)  082(052131) 45(19,5) 0,95 (0,59;1,54)
Alta QV 19 (20,4) 21(22,6) 19 (20,4)
Meio ambiente 0,723 0,058 0,234
Baixa QV 38 (204) L0 (0,69:1,70) a0 (16,1) 0,66 (0.42;1,02) 41(22,0) 1,32 (0,83;2,10)
Alta QV 26 (18,8) 34 (24.6) 23(16,7)
QV geral 0,222 0,135 0,345
Baixa QV M7 0,76(0,49;1,18) 27(165)  0,71{046;1,11) 29(17,7) 0,81 (0,52;1,26)
Alta QV 36 (22,5) 37(23.1) 35 (21.9)

Fonte: elaborado pelos autores.
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No modelo ndo ajustado, os servidores que possuiam alta demanda psicoldgica de
estresse (RP=1,47; 1C95% 0,95;2,28) e alto nivel de estresse (RP=2,03; 1C95% 1,27;3,24)
apresentaram maior adesdo ao padrao prudente, enquanto aqueles com baixo controle no
trabalho (RP=0,43; 1C95% 0,27;0,70), baixo apoio social (RP=0,62; 1C95% 0,40;0,97), com um
ambiente psicolégico com baixa qualidade de vida (RP=0,68; IC95% 0,43;1,06), em um meio
ambiente com baixa qualidade de vida (RP=0,66; 1C95% 0,42;1,02) e aqueles com baixa
gualidade de vida geral (RP=0,71; 1C95% 0,46;1,11) apresentaram baixa adesdao. Em relacdo
ao padrao comum brasileiro, no modelo ndo ajustado, os servidores que possuiam baixo
controle no trabalho (RP=1,59; IC95% 1,01;2,51) apresentaram maior adesdo, enquanto
aqueles com alto nivel de estresse (RP=0,42; 1C95% 0,25;0,69) tiveram menor adesdo.
Entretanto, ao ajustar as varidveis no modelo final hierarquizado estas varidveis do estresse
no trabalho e da qualidade de vida ndo permaneceram associadas. Nenhum dos dominios da
gualidade de vida apresentou associacdo com o padrdao comum brasileiro (TABELA 03).

No modelo final hierarquizado e ajustado, os servidores com idade mais jovem
(RP=0,58; 1C95% 0,36;0,92) apresentaram menor adesdo ao padrao vegetais, frutos do mar e
infusos, enquanto os docentes (RP=3,13; IC95% 1,90;5,14) tiveram uma maior adesdo. Para o
padrdo denso em energia, a menor adesdo foi dos servidores de raca autodeclarada nao
branca (RP=0,55; 1C95% 0,36;0,85), ja os mais jovens (RP=2,49; 1IC95% 1,57;3,94) mostraram
maior adesdo (TABELA 04).

No modelo ndo ajustado, para o padrao vegetais, frutos do mar e infusos, os
servidores com alta demanda psicoldgica de estresse (RP=1,57; 1C95% 1,01;2,43), alto estresse
(RP=2,52; 1C95% 1,54;4,11), ambiente psicolégico com baixa qualidade de vida (RP=1,35;
IC95% 0,87;2,11) e relagBes sociais com baixa qualidade de vida (RP=1,94; 1C95% 1,06;3,55)
apresentaram maior ades3ao ao padrdao, enquanto aqueles com baixo controle no trabalho
(RP=0,50; 1C95% 0,31;0,80) e baixo apoio social (RP=0,66; IC95% 0,42;1,03) tiveram menor
adesdo. Quando ao padrao denso em energia, alta demanda psicoldgica de estresse (RP=1,57;
IC95% 1,01;2,43), ambiente psicolégico com baixa qualidade de vida (RP=1,35; 1C95%
0,87;2,11), baixa qualidade de vida nas rela¢des sociais (RP=1,58; IC95% 0,90;2,76) e baixa
qualidade de vida geral (RP=1,43; 1C95% 0,91;2,23) foram fatores que apresentaram maior
adesdo ao padrdo. Porém, estas varidveis ndo permaneceram significativas no modelo final

hierarquizado e ajustado (TABELA 04).
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TABELA 04 - Razoes de prevaléncia (RP) e intervalos de confianga (IC 95%) das variaveis
socioecondmicas, demograficas, estilo de vida, estresse no trabalho e qualidade de vida
com o padrao Vegetais, frutos do mar e infusos e o padrdao Denso em energia identificados
entre os servidores da Universidade Publica. Fortaleza, 2017.

Vegetais, frutos do mar e infusos Denso em energia
Variaveis AA* NA Ajustado AA* NA Ajustado
n (%) RP (IC95%) RP (1C95%) n (%) RP (IC95%) RP (IC95%)
Sexo 0,797 0,080
Masculino 22 (20,6) 1,06 27 (25,2) 1,48
(0,67;1,68) (0,95;2,30)
Feminino 42 (19,4) 37 (17,1)
Raga 0,262 0,024 0,006
Ndio branca 35 (17,8) 0,78 31 (15,7) 0,61 0,55 (0,36;0,85)
(0,50;1,21) (0,39;0,94)
Branca 29 (22,8) 33 (26,0)
Idade (anos) 0,036 0,021 <0,001 <0,001
40 20 (14,3) 0,60 0,58 (0,36;0,92) 41 (29,3) 2,34 2,49 (1,57;3,94)
(0,37;0,97) (1,48;3,71)
40 44 (23,9) 23(12,5)
Situagdo conjugal 0,912 0,504
Sem companheiro(a) 32 (20,0) 1,03 34 (21,2) 1,16
(0,66;1,59) (0,75;1,80)
Com companheiro(a) 32 (19,5) 30 (18,3)
Escolaridade 0,033 0,954
Médio completo 10 (11,5) 0,50 17 (19,5) 0,99
(0,27;0,95) (0,60;1,62)
Superior completo 54 (22,8) 47 (19,8)
Categoria Profissional <0,001 <0,001 0,992
Docente 46 (31,3) 3,08 3,13 (1,90;5,14) 29 (19,7) 1,00
(1,87:5,07) (0,64;1,55)
T'écnico-Adm. 18 (10,2) 35(19,8)
Vinculo 0,001 0,007
Efetivo 41 (27,9) 2,15 19 (12,9) 0,51
(1,35:3,41) (0,31,0,83)
Terceirizado 23(13,0) 45 (25,4)
Anos de trabalho 0,032 0,006
> 9 40 (24,5) 1,65 22 (13,5) 0,52
(1,04:2,60) (0,32;0,83)
9 24 (14,9) 42 (26,1)
Renda (SM) 0,581
> 5 SM 48 (27,9) 32 (18,6) 0,88
(0,57;1,37)
5SM 16 (10,5) 32 (21,1)
N° pessoas na resid. 0,607 0,376
> 3 27 (18,5) 0,89 32 (21,9) 1,22
(0,57:1,39) (0,79;1,89)
3 37 (20,8) 32 (18,0)
Habito de fumar 0,250 0,980
Sim 1(6,7) 0,33 3(20,0) 1,01
(0,05;2,20) (0,36;2,86)
Naio 63 (20,4) 61 (19,7)
Bebida alcoélica 0,130 0,021
Sim 42 (22,7) 1,43 45 (24,3) 1,78
(0,90;2,29) (1,09;2,90)
Nao 22 (15,8) 19 (13,7)
Demanda Psicolégica 0,044 0,044
Alta 33 (25,2) 1,57 33 (25,2) 1,57
(1,01;2,43) (1,01;2,43)
Baixa 31 (16,1) 31 (16,1)
Controle 0,004 0,825
Baixo 22 (13,3) 0,50 32 (19,3) 0,95
(0,31:0,80) (0,61;1,48)
Alto 42 (26,6) 32 (20,3)
Apoio social 0,069 0,471
Baixo 27 (15,9) 0,66 31 (18,2) 0,85
(0,42;1,03) (0,55;1,32)
Alto 37 (18,8) 33 (21.4)
Estresse geral 0,575
Alto estresse 45 (28,7) 29 (18,5) 0,88
(0,57;1,37)
Baixo estresse 19(11,4) 35 (21,0)
Ambiente fisico 0,468 0,654
Baixa QV 35 (21,3) 1,18 34 (20,7) 1,11
(0,76;1,83) (0,71;1,72)
Alta QV 29 (18,1) 30 (18,8)
Ambiente psicol. 0,183 0,183
Baixa QV 37 (22,7) 1,35 37 (22,7) 1,35
(0,87;2,11) (0,87:2,11)
Alta QV 27 (16,8) 27 (16,8)
Relagdes sociais 0,031 0,109
Baixa QV 53 (22,9) 1,94 51(22,1) 1,58
(1,06;3,55) (0,90;2,76)
Alta QV 11(11.,8) 13 (14,0)
Meio ambiente 0,439 0,942
Baixa QV 34 (18,3) 0,84 37 (19,9) 1,02
(0,54:1,30) (0,65;1,59)
Alta QV 30 (21,7) 27 (19,6)
QV geral 0,316 0,121
Baixa QV 36 (22,0) 1,25 38 (23,2) 1,43
(0,81;1,95) (0,91:;2,23)
Alta QV 28 (17.5) 26 (16.,2)

*alta adesdo ao padrdo quando maior que ou igual ao percentil 80
Omnibus Test: Padrdo Vegetais, frutos do mar e infusos (p=0,000), Padrdo Denso em energia (p=0,000)
Fonte: elaborado pelos autores.
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Os cinco padrdes alimentares identificados apresentaram-se estatisticamente
associados as caracteristicas socioecondmicas, demograficas, qualidade de vida e estresse no
trabalho.

A anadlise dos padrdes alimentares é um método importante na pesquisa
epidemioldgica nutricional, pois permite que a dieta seja explorada e analisada com mais
precisdo, como uma exposicdo multidimensional, uma vez que nutrientes e alimentos
raramente sdo consumidos isoladamente, mas como parte das refeicGes e padrdes habituais
de consumo e estilo de vida. Nesta perspectiva, os resultados deste estudo sdo
potencialmente relevantes, pois de acordo com as principais bases de dados pesquisadas, este
estudo é pioneiro na tentativa de analise da relacdo entre padrdes alimentares com estresse
no trabalho e qualidade de vida, usando as informacdes de servidores universitarios.

Um dos aspectos mais significativos e condicionantes do estilo de vida de um individuo
é o trabalho, com todos os aspectos envolvidos no contexto. O trabalho ocupa lugar de
destaque na vida do homem, que pode ter sua percepcao de qualidade de vida modificada, a
partir de impactos positivos ou negativos, advindos do ambiente de trabalho. Deste modo,
para que o trabalho possa proporcionar uma boa qualidade de vida ao individuo, ele deve
prover a saude e o equilibrio fisico e emocional do trabalhador.

A partir dos resultados obtidos, o estresse relacionado ao baixo apoio social no
trabalho e o ambiente fisico com baixa qualidade de vida estiveram relacionados a uma menor
adesdo ao padrao misto. Além disso, o estresse psicologico desencadeado por uma alta
demanda no trabalho apresentou uma relagao estatistica significativa de menor adesdo ao
padrdo comum brasileiro. Assim, o estresse psicoldgico e social, bem como a qualidade de
vida referente ao bem-estar fisico e mental estiveram relacionados aos padrées alimentares
de forma que a baixa adesdo ao consumo pode levar a desordens alimentares com
repercussdes negativas para a saude do trabalhador. Este resultado estd de acordo com o
estudo de Mitchison et al., sobre desordens alimentares que contribuem para intensificar o
estresse psicolégico e reduzir os niveis de qualidade de vida e desempenho profissional.

De acordo com Vasquez, Granddn e Vega, tanto as consequéncias do estresse quanto
o padrao de consumo de alimentos geram impactos na saude ocupacional dos trabalhadores,
afetando os processos organizacionais. Estressores sociais sdo bastante frequentes no meio
académico. A ocorréncia de conflitos ou inimizades no ambiente de trabalho, além da rotina

e pressao, em relacdo ao desempenho, sdo indicativos de que alguns profissionais constituem
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um grupo suscetivel aos padrdes alimentares de risco, em decorréncia de mudangas no
padrao da alimentacao dos trabalhadores, em momentos de estresse.

O estresse desencadeia uma série de reagOes fisioldgicas, agindo mais
especificamente, nos sentimentos de fome e saciedade, influenciando no consumo dos
alimentos. Este fato, pode ser comprovado no estudo de Barrington et al., no qual, o estresse
foi relacionado positivamente com a ingestdo calérica excessiva e padrdes alimentares ndo
saudaveis. Ademais, Takaki et al. indicou que a ocorréncia de intensas situaces de estresse
no trabalho estd associada a alimentacdo de forma exagerada, em trabalhadores japoneses,
contribuindo para elevacdo dos indices de massa corporal. Porém, nem todos os individuos
estressados canalizam sua ansiedade através da ingestdo excessiva de alimentos, pois existem
individuos que ao se sentirem estressados, ansiosos ou deprimidos deixam de comer, porque
o alimento lhes causa repulsa. Isto, também foi observado nesta pesquisa, onde se evidenciou
gue tanto o estresse relacionado ao baixo apoio social, quanto o estresse psicologico
desencadeado por uma alta demanda no trabalho esta associado a baixa adesdo ao padrao
misto e padrdo comum brasileiro, respectivamente. Entretanto, esta sensac¢do de auséncia de
fome, em momento de estresse, pode desencadear posteriormente, um consumo emocional
de alimentos, que proporcionam conforto e bem-estar, apesar de ndo costumarem ser
saudaveis.

No estudo de Costa, Teo e Almeida, verificou-se que trabalhadores de uma industria
qgue apresentaram altos niveis de vulnerabilidade ao estresse relataram também, perceber
alteragGes nos habitos alimentares, quando submetidos a situagdes de estresse. Além disso,
a prevaléncia da percepcao de alteragdes alimentares em condigOes estressantes foi
consideravelmente maior, entre as mulheres, as quais relataram sentir mais fome e ter
preferéncia por alimentos doces, nessas situacdes. Analogamente, a pesquisa de Ansari,
Adetunji e Oskrochi, evidenciou a existéncia de associa¢do positiva entre estresse e consumo
de doces, fast foods, alimentos enlatados e refrigerantes, entre individuos do sexo feminino,
fato este que nao foi identificado na presente pesquisa, uma vez que o sexo feminino nao
apresentou alta adesdo ao padrdo denso em energia. Ainda em relagdao a pesquisa realizada
por Ansari, Adetunji e Oskrochi, em relagdo ao sexo masculino, o estresse associou-se
positivamente, somente com a ingestdao de fast foods e alimentos enlatados. Enquanto o
consumo de saladas e vegetais crus esteve negativamente associado ao estresse para ambos

0OS sexos.
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O padrao alimentar é um dos fatores de risco ou protecdo para as doencas crénicas
ndo transmissiveis, podendo afetar a qualidade de vida das pessoas. Em uma revisdo
sistematica, Borges et al., encontraram a existéncia de associacdo entre os padrdes chamados
P

de “ocidental”, “insalubre” ou “processados” com uma baixa qualidade de vida, além de se

referirem ao consumo de alimentos, como refrigerantes, alimentos processados e doces.
Além disso, consideraram os padrdes “saudavel”, “tradicional”, “mediterraneo” e “prudente”,
gue sdao comumente caracterizados pelo consumo de alimentos como cereais, frutas e
legumes associados a uma melhor qualidade de vida.

Segundo Silva et al., ao avaliar a relacdo entre consumo alimentar e qualidade de vida
de professores, houve uma correlacdo significativamente positiva, entre os escores de
alimentacdo saudavel, com os dominios da qualidade de vida e com a qualidade de vida geral,
0 que sugere que os individuos sentem-se melhor, conforme se alimentam melhor. Tal fato
ndo pode ser observado neste estudo, uma vez que apenas o padrdo alimentar misto esteve
associado ao ambiente fisico da qualidade de vida.

Assim, as inumeras e diferentes demandas advindas do trabalho podem a médio e
longo prazo, ocasionar alteracGes negativas, sobre a qualidade de vida, tanto social como
psicoldgica do individuo, podendo resultar em estresse ocupacional, com reflexos nos habitos
e padrdes alimentares dos trabalhadores e consequentemente, na sua saude e disposi¢ao
para o trabalho.

Destaca-se como limitagao do estudo o delineamento utilizado, que impossibilitou
verificar a causalidade entre os fatores. Além disso, o fato de nao haver na literatura pontos
de corte para a avaliagdo dos instrumentos utilizados (WHOQOL-bref e JSS), o que
impossibilita a comparacdo real com outros estudos, visto que se utilizam as prdprias
medianas para viabilizar os achados.

No entanto, ressalta-se a importancia deste estudo, por dispor de uma variedade de
medidas referentes as caracteristicas individuais, ocupacionais e ambientais, considerando-se
o potencial dos ambientes para impactar a saude. Além disso, esta pesquisa permitiu analisar

padrdes alimentares em servidores publicos brasileiros, tematica até entdao com poucos

estudos publicados.
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Conclusao

Esta pesquisa permitiu identificar cinco principais padroes de consumo alimentar na
populacdo de trabalhadores, em uma Universidade Publica, sendo um estudo pioneiro na
identificacdo de padrGes alimentares, neste tipo de populacdo. Os achados evidenciaram
perspectivas de influéncias no padrdo alimentar associado aos fatores socioeconomicos,
demogriéficos, estresse no trabalho e baixa qualidade de vida, em profissdes desgastantes,
como a dos servidores universitarios. Assim, as evidéncias deste estudo possibilitam
segmentar os grupos mais vulneraveis, no contexto de permitir intervencdes visando a saude
do trabalhador.

O conhecimento destas varidveis associadas aos padrdes alimentares identificados
podera orientar no planejamento das acGes de praticas alimentares saudaveis, no grupo
estudado. Assim, um aprofundamento desta investigacdo se faz necessario, contemplando
uma amostra maior de profissionais de instituicGes publicas e particulares, para que se
possam elaborar programas de intervencdo eficazes ao nivel dos padrées alimentares

desajustados em profissOes exigentes.
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