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1 Introducao

O HIV ¢ um virus descoberto no inicio da década 80 e, mesmo com a
evolucdo da ciéncia e da medicina, ainda ndo foi descoberto um antiviral capaz de
eliminar o virus do corpo do portador. Por esse motivo, milhares de pessoas morrem
anualmente em decorréncia do HIV e suas complicagcdes. De acordo com Programa
Conjunto das Nagdes Unidas sobre HIV/Aids (UNAIDS), ja houve 32,7 milhdes de 6bitos
de doengas relacionada a AIDS desde o inicio da epidemia.

Nao obstante o avango da medicina ter proporcionado melhor qualidade de
vida aos portadores de HIV, o preconceito, o estigma e a discriminag¢ao sao empecilhos
para que o soropositivo (aquele que possui anticorpos para o antigeno do HIV) leve uma
vida considerada “normal”. Esses elementos dificultam que o portador de HIV mantenha
relacdes familiares, afetivas e profissionais sadias, sendo necessario a criagdo de
mecanismos para combater todo tipo de descrédito.

O objetivo do ensaio ¢ averiguar pontuagdes legislativas relacionadas ao
ambito do direito a saude e do direito o trabalho. Quanto a satde sera observada a protecao
aos individuos que vivem com virus do HIV e ainda verificar os métodos de protecao
oferecidos pelo Estado. E quanto ao trabalho seré analisada a defesa nos casos de dispensa

discriminatoria.

Revista Conexdao ComCiéncia, n.3, v.1, e4938, 2021.
ISSN: 2763-5848



*

¢ REVISTA CONEXAO

COMCIENCIA

Para a construcdo deste ensaio, foi utilizado a técnica de pesquisa
bibliografica com fundamento em livros, sites, artigos cientificos que assessoram o

processo de formacao de ideias e conclusdes trazidas aqui pelo autor.

2 O Estado e o Direito a saude

E direito de todo cidaddo a atengdo a saude, sendo expressamente assegurada
pela Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) prestacdes positivas do Estado, constitui um
direito fundamental de segunda geracdo que expde uma nova e moderna estrutura dos
direitos fundamentais, a qual n3o ¢ maissedimentado ao individualismo e
abstencionismo puro, exigéncia do povo na primeira geragdo. Assim, segundo Bonavides
(2020), os direitos fundamentais da segunda geracdo sdo os direitos sociais, culturais, e
econdmicos, bem como os direitos coletivos ou de coletividades, introduzidos no
constitucionalismo das distintas formas de Estado social.

De forma inovadora, a CF/88 sinalizou um novo marco em relagdo a
redemocratizagdo do regime politico no Brasil e da institucionalizacdo dos direitos
humanos no pais apds mais de vinte anos de regime militar ditatorial, sendo a primeira a
afirmar que os direitos sociais equivaleriam a direitos fundamentais, defendendo,
portanto, sua aplicabilidade imediata (PIOVESAN, 2010).

Desta feita, Ladeira (2009, p. 106) doutrina que “o reconhecimento de direitos
sociais no corpo da Constitui¢ao Federal ¢ a evidéncia de ter o Estado brasileiro adotado
a configuragdo de um Estado Democratico de Direito”, cujo propdsito se diferencia
daquela adotado pelos Estados liberais, vez que objetiva garantir o direito a igualdade em
aspectos formais e materiais.

Art. 6°. Sdo direitos sociais a educac¢do, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade
e a infincia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigao
(BRASIL, 1988, p. 5)

Em consonéncia com sua integridade, o constituinte de 1988 possibilitou mais
uma admiravel evolu¢do ao direito constitucional brasileiro ao prever o art. 196 do
diploma constitucional, vez que consolidou a satide como direito de todos e dever do
Estado, instituindo, ainda, o acesso universal e igualitario as acdes e servigos para sua

promogao, protecdo e recuperagdo (SCHWARTZ, 2001).
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Em face desse contexto, Piovesan (2010) salienta que a Constituicdo Federal
de 1988, além de estabelecer os direitos sociais em seu artigo 6°, apresentou um amplo
leque de normas que apontam para a necessidade da criagdo de diretrizes, programas e
afins a serem patrocinados pelos Entes Publicos e pela coletividade.

Dallari e Ventura (2018, p. 39) assim sistematizam as trés formas de
aplicagdo do referido principio:

A primaria, que se preocupa com a eliminacao das causas e das condi¢des de
aparecimento das doengas, agindo sobre o ambiente (seguranga nas estradas,
saneamento basico, por exemplo) ou sobre o comportamento individual
(exercicio e dieta, por exemplo); a secundaria ou prevengdo especifica, que
busca impedir o aparecimento de doenga determinada, por meio da vacinagao,
dos controles de saude, da despistagem; e terciaria, que visa a limitar a
prevaléncia de incapacidades coridnicas ou de recidivas.

A Profilaxia Pré-Exposicdo ao HIV, ou PrEP, estd no centro dos debates
internacionais sobre preven¢ao ao HIV/Aids. Em sintese, a estratégia implica na ingestao
diaria de medicamentos antirretrovirais para prevengdo ao HIV, por pessoas que ndo
possuem o virus no organismo, mas estdo em situacdes de potencial exposi¢ao.
Implantada no Sistema Unico de Satde brasileiro, a PrEP desafia as a¢des de gestdo no

ambito dos servigos publicos de satde.

3 O direito a assisténcia pos exposicao: o portador do HIV e 0 mercado
de trabalho brasileiro

A AIDS, assim como o virus HIV desde seu descobrimento em 1982, por
meio do registro do primeiro caso, vem acarretando medo e provocando preconceitos
entre ricos e pobres, famosos e anonimos. Inicialmente, o anuncio midiatico foi AIDS
como uma doenga sem cura, produzindo panico na populagdo, que comegava a compara-
la as catastrofes do mundo, as maldi¢des provindas de Deus, e inclusive ao apocalipse
Para posteriormente, em outra circunstancia, se tornar algo adjunto as pessoas excluidas
pela sociedade (PARKER, 1994).

Em um panorama mais amplo, Goffman (1988) sinaliza a constante luta que
esses portadores tém que enfrentar pela igualdade material de direitos, dignidade e
oportunidades, ndo obstante 0o que muito se observa ¢ um anonimato de fatos da sua

propria histoéria como uma forma de autocuidado.
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Em compensagdo, as empresas reagem de formas distintas aos efeitos que este
tipo de doenga acarreta ao seu obreiro. Alguns agem com dinamismo e prontiddo,
percebendo que ¢ de sua instidncia e responsabilidade social combater e educar os
individuos no que se refere a prevengdo e combate ao HIV. Esta posi¢cdo detalha uma
organizacdo com uma perspectiva mais positiva e esclarecedora (ASHBOURNE;
TAYLOR; HOPE, 2004).

Outras, no entanto, sdo mais negativas, motivadas pelo impacto que o HIV
pode vir a ter sobre seu proprio funcionamento. Alguns problemas detectados pelo Banco
Mundial nas empresas sdo: o aumento de custos com seguros de satide; o enfraquecimento
da economia por aporte estrangeiro; € a diminui¢ao na base de consumo do pais devido a
necessidade de as pessoas gastarem mais com despesas médicas (ASHBOURNE;
TAYLOR; HOPE, 2004).

O virus HIV/Aids ndo s6 atinge muitos trabalhadores e suas familias, mas
também as empresas e a economia do pais. Acarretando uma diminui¢do do
desenvolvimento econdmico e a reducao da receita nacional e um crescimento de gastos
publicos em satde e previdéncia. A OIT mostra que o ambiente de trabalho ¢ propicio
para a promocao dos direitos humanos, propagacao de informagdes, desenvolvimento de
programas de capacitacdo e educagdo, adocdo de medidas preventivas praticas,
oferecimento de assisténcia, apoio e tratamento.

O Banco Mundial, em relatorio do ano de 2005, destinou US$2,5 bilhoes
para o combate do HIV/Aids em 67 paises. Esse valor tem como objetivo prevenir e
diminuir o impacto da epidemia e acabar com a discriminacdo e o estigma relativo ao
portador do virus, contribuindo na implementagdo de politicas e programas na area do
trabalho, por meio de normas internacionais e legislagdes. (SOMAVIA, 2005).

No Brasil, a OIT tem apoiado os varios esforcos em nivel nacional que
buscam a prevengdo, o auxilio e o combate a discriminacdo relativa ao HIV/Aids, em
especial no emprego do “Repertério de Recomendacgdes Praticas da OIT sobre o
HIV/Aids e o Mundo do Trabalho”, divulgado durante a Sessdao Especial da Assembléia
Geral das Nagoes Unidas sobre HIV/Aids (UNGASS — AIDS) em Nova York no ano de
2001. Este repertorio estabelece dez principios para agdes no local de trabalho, que sdo:

Reconhecimento do HIV/Aids como questdo relacionada com o local de
trabalho; ndo discriminagdo; igualdade de género; ambiente de trabalho
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saudavel; didlogo social; screening para fins de exclusdo do emprego ou de
atividade de trabalho; confidencialidade; continuidade de relagdo de emprego;
prevengdo; e assisténcia e apoio. (SOMAVIA, 2005, s.p.)

A OIT ¢ também copatrocinadora do Programa Conjunto das na¢des Unidas
sobre HIV/Aids — UNAIDS, cuja missdo global ¢ “orientar, fortalecer e apoiar uma ampla
resposta a epidemia que ofereca atencdo e apoio para infectados pela doenga, reduza a
vulnerabilidade dos individuos e comunidades ao HIV/Aids e alivie os impactos
socioecondmicos € humanos da epidemia”. (SOMAVIA, 2005, s.p.)

O art. 7°, I da Constitui¢ao Federal assegura ao trabalhador o direito a relagao
de emprego protegida contra a dispensa arbitraria ou sem justa causa. Essa dispensa
arbitraria seria aquela que ndo estivesse justificada em motivos de ordem técnica,
financeira ou disciplinar. No entanto, apesar da previsdo constitucional desse direito
fundamental, por falta de regulamentagdo legislativa, ele ndo ¢ aplicado as relacdes de
emprego no Brasil.

Desse modo, o empregador brasileiro possui o direito potestativo de demitir
seus empregados, ou seja, pode colocar fim a relagdo de emprego sem precisar da
anuéncia do trabalhador e sem que necessite apresentar qualquer tipo de justificativa para
tanto. Trata-se da dispensa imotivada, mas como qualquer coisa na vida, este direito ndo
¢ ilimitado, encontrando diversas restricdes no ordenamento juridico.

Dentre tais restricdes, podemos citar avedacdo a dispensa
discriminatoria prevista na Lei 9029/95, nos termos do art. 4° da referida Lei, o
rompimento da relagdo de emprego por ato discriminatdrio, faculta ao empregado, além

da indenizacdo por dano moral, optar entre:

Quadro 1 — Faculdades ao empregado

Reintegragdo no emprego, com ressarcimento dos
salarios de todo o periodo de afastamento,
corridos monetariamente e acrescidos de juros
legais;

A percepgao em dobro da remuneragdo do
periodo de afastamento, corrigida monetariamente
e acrescidas de juros legais.

Adaptado de (BRASIL, 1995).

A respeito dessa matéria o TST editou a sumula 443, segundo a qual:

“Presume-se discriminatoria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra
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doenga grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito
a relagdo de emprego”.

Com base nessa sumula, a dispensa de empregado portador do virus HIV
ou de qualquer outra doenca grave, tal como o cancer, doencas psiquidtricas, entre
outras, presume-se sempre discriminatéria, cabendo ao empregador o Onus de
comprovar que desconhecia a doenga no momento da dispensa ou que a dispensa se deu
por algum motivo justificavel. Percebe-se, portanto, que nesses casos o empregador perde
o seu direito de dispensar o empregado de forma imotivada.

Nestes termos, se houver uma justificativa razoavel como, por exemplo, o
fechamento da filial em que o empregado doente trabalha, o empregador podera afastar a
presuncao de dispensa discriminatoria.

Existem alguns esforcos na luta de combate ao HIV no mundo do trabalho.
Como a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que vem prestando assessoria na
cria¢do de politicas, na implantagdo de normas internacionais nesta area, e auxiliando na
criagdo de conselhos, como foi o caso do Conselho Empresarial Nacional de Prevencao
ao HIV. Estes 6rgaos chamam para si o objetivo de cooperar para o controle da epidemia,
movimentando e sensibilizando os empresarios, instigando a responsabilidade social das
empresas, ¢ procurando orientar os empregados a ter comportamentos mais seguros, com
base em sua educagao.

A partir da anélise Simula n°® 443, ¢ possivel concluir que esse dispositivo se
trata de um mecanismo essencial para coibir a pratica da dispensa discriminatoria, uma
vez que assegura que o empregado portador do HIV ndo seja dispensado em razdo de
preconceito ou estigma.

Caso essa dispensa ocorra em razao desses elementos, a Simula garante que
o empregado tenha direito a reintegragdo no emprego, ao passo que o ato da dispensa ¢
invalido. 52 Diante da anélise jurisprudencial, restou demonstrado que a Sumula n°® 443
foi construida com base em decisdes reiteradas do TST que presume discriminatoria a
dispensa imotivada do empregado portador do HIV. Ademais, a Stimula tornou-se
fundamental para protecdo do empregado portador do virus, uma vez que, ainda que
ocorra a dispensa discriminatéria, assegura que o empregado dispensado arbitrariamente

seja reintegrado ao emprego.
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Por todo o exposto, € possivel concluir que, em consonancia com as diretrizes
da OIT e a luz dos principios constitucionais e especificos do Direito do Trabalho, a
Stimula n° 443 traz uma prote¢do essencial para o empregado que estd em estado de
vulnerabilidade perante o empregador, coibindo, em certa medida, a ocorréncia da

dispensa discriminatoria.

4 Consideracoes Finais

Conclui-se que o HIV ¢ diferente de muitas outras doengas. Descobrir que se
tem HIV apresenta questdes fisicas, emocionais, sociais e legais complexas que ndo
surgem quando alguém ¢ testado para outras condigdes, incluindo outras doengas
transmissiveis. Os avangos no tratamento transformaram drasticamente a vida de muitas
pessoas que vivem com HIV, mas a compreensdo e a aceitacdo na sociedade norte-
americana ndo melhoraram tao drasticamente. Quase 30 anos apo6s o inicio da epidemia,
o estigma e a discriminacdo do HIV - alimentados em grande parte pela ignorancia e
animus - persistem e continuam a ter um forte impacto sobre as pessoas que vivem com
HIV.

Apesar das protecdes legais e de alguma reducdo na ignorancia e no medo
sobre o HIV, as pessoas ainda tém seus empregos negados e despedidos, expulsos de
residéncias, ordenados a limitar o contato com a familia e discriminados de muitas outras

maneiras porque tém HIV.
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