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RESUMO

A Historia da Educacgdo do Brasil ¢ marcada pelo processo de feminizagdo do magistério, a
partir de meados do século XIX. Essa identidade profissional configurou mudancas no contexto
sociocultural do trabalho docente. No Brasil, os anos de 1980 foram marcados pelos processos
de redemocratizagdo, evidenciando os direitos consolidados pela Constituicdo Federal. Este
trabalho tem como objetivo analisar os processos trabalhistas de professoras presentes no
Nucleo de Documentacao Histérica (NDH/UEPB), refletindo sobre a luta de mulheres docentes
pelos direitos trabalhistas nos anos de 1989. O campo tedrico-metodoldgico dialogou com
autores como Chartier (2002), Nora (1993), Tardif (2002), Louro (1986-2018). Assim, a
pesquisa se constituiu numa analise qualitativa de processos trabalhistas de professoras, sendo
selecionados 3 casos de processos trabalhistas que envolveram professoras primarias lotadas na
Prefeitura Municipal de Mari-PB, nos de 1989. Os resultados apontam para a violagdo dos
direitos trabalhistas, como reducao salarial, ndo pagamento de férias e 13° salario, além da
destituicao de cargos. Desse modo, as professoras recorrem a justica na garantia de exigirem os
direitos negados, reivindicando a estabilidade profissional. O contexto revela a precarizagdo do
trabalho docente e configura um olhar critico sobre a vulnerabilidade e desvalorizagdo do
trabalho feminino.

PALAVRAS-CHAVE: Arquivo. Processos Trabalhistas. Professoras. Desvalorizagao
Profissional.

ABSTRACT

The History of Education in Brazil is marked by the feminization of teaching, beginning in the
mid-19th century. This professional identity brought about changes in the social and cultural
context of the educational field. In Brazil, the 1980s were characterized by the processes of
redemocratization, which reinforced the rights consolidated by the Federal Constitution. This
study aims to analyze the labor lawsuits of female teachers preserved in the Historical
Documentation Center (NDH/UEPB), and to reflect on their struggle for labor rights in 1989.
The theoretical-methodological framework draws on authors such as Chartier (2002), Nora
(1993), Tardif (2002), and Louro (1986-2018). The research was, therefore, conducted as a
qualitative analysis of three labor lawsuits involving female teachers in primary school
employed by the Municipality of Mari, Paraiba, in 1989. The results point to violations of labor
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rights, such as salary reductions, non-payment of vacation and the 13th-month pay, as well as
dismissal from positions. In response, the teachers resorted to the courts to demand their denied
rights and claim professional stability. This context reveals the precarization of teaching work
and offers a critical perspective on the vulnerability and devaluation of women’s labor.

KEY WORDS: Archives. Labor Lawsuits. Female Teachers. Professional Devaluation.
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INTRODUCAO

A docéncia, historicamente, foi se instituindo em constante transformacao. No Brasil,
a docéncia foi marcada, inicialmente, pelo legado do sacerdocio, vinculado a missao, vocacao
e dom (Tardif, 2002). Assim, posteriormente, a partir dos meados do século XIX, com o
processo de feminizagdo do magistério, as mulheres foram se constituindo maioria na
construgao profissional, configurando uma nova identidade em “que o magistério fosse também
representado como uma atividade de amor, de entrega e doagdo. A ele acorreriam aquelas que
tivessem ‘vocacao’” (Louro, 2018, p. 450).

Vale lembrar que a atividade docente, no Brasil, como em muitas outras
sociedades, havia sido iniciada por homens — aqui, por religiosos,
especialmente jesuitas, no periodo compreendido entre 1549 e 1759.
Posteriormente, foram homens que se ocuparam do magistério como mais
frequéncia, tanto como responsaveis pelas “aulas régias” — oficinas — quanto
como professores que se estabeleciam por conta propria. Agora, no entanto,
as mulheres eram também necessarias [...] (Louro, 2018, p. 448-449).

Ao longo do processo de profissionalizagdo da docéncia, sdo apresentadas as
dificuldades em torno do campo educacional, apontando para situacdes de precarizagdo, falta
de verbas, de concursos, baixos salarios, etc. Tratando-se da carreira docente, revelam-se os
desafios sobre as condi¢des de trabalho, valorizagdo profissional e disputas por direitos.
Conforme Saviani (2008, p. 152):

[...] a situag@o na qual o trabalho educativo se processa, 0s avangos e recuos,
os problemas que os educadores enfrentam sio produtos de construcdo
histdrica. Nessa condi¢do, sofrem, por um lado, as determinag¢des do passado

[.].

Assim, esta pesquisa se configura como resultado parcial do Projeto de Extensdo
intitulado Entre Arquivos e Narrativas: processos trabalhistas de professoras presentes no
NDH/UEPB, cota 2025-2026, da Universidade Estadual da Paraiba, Campus III — Guarabira,
que tem como finalidade contar as trajetorias de professoras a partir de processos trabalhistas
em acervos institucionais e narrativas orais, compreendendo as condi¢des de trabalho, formacao
docente e valorizagdo profissional.

Logo, esse trabalho tem como objetivo analisar os processos trabalhistas de
professoras arquivados no Nucleo de Documentagao Historica (NDH/UEPB), refletindo sobre

a luta de mulheres docentes pela garantia dos direitos trabalhistas nos anos de 1989. Os
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objetivos especificos sdo: a) identificar nos arquivos, especialmente no NDH/UEPB, fontes
histdricas para uso no contexto da historia da educagdo; b) selecionar processos trabalhistas de
professoras que dialoguem diretamente com circunstancias comuns do periodo de 1989; c)
compreender os sentidos e significados historicos e sociais presentes nos processos que
configuram a trajetoria profissional das professoras e suas lutas.

A partir dos processos trabalhistas € possivel a reconstrucio de historias e trajetorias
de mulheres docentes, promovendo uma reflexdo sobre a atuacao delas no campo da educagao
e seus desafios, dando sentidos também a historia da educagdo. Nesse sentido, indagou-se:
Quais seriam as motivacdes que levaram as professoras a recorrerem a justica do trabalho?
Quais seriam as condi¢des de trabalho naquele periodo para as professoras da Paraiba?

Entre os diversos documentos juridico-trabalhistas no arquivo, escolhemos olhar os
vestigios produzidos nos processos que se voltam a professoras mulheres da Paraiba dos anos
de 1980.

No Brasil, nos anos de 1980, com o processo de redemocratizagcdo do pais, assistiu-se
a luta pelos direitos a partir do estabelecimento da Constituicao Federal de 1988. Desse modo,
também se apresentou nesta Carta Magna a bandeira pela educagao.

Neste mesmo periodo, o censo demografico apontava para um numero expressivo de
mulheres ocupando a func¢do docente. Segundo Louro (1986, p.1), “[...] 86,6% do professorado
¢ do sexo feminino, estes numeros s3o ainda mais expressivos se tratarmos da pré-escola e das
séries iniciais do 1° grau — 1° a 4° séries — (96,2%)”.

Assim, a partir dos dados encontrados nos processos trabalhistas, buscou-se situar a
trajetoria profissional e os direitos garantidos e negados as professoras naquele contexto dos

anos de 1980.
METODOLOGIA

O Nucleo de Documentagao Historica (NDH) esta localizado no campus III, municipio
de Guarabira, da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB). O seu acervo conta com processos
trabalhistas dos anos de 1980, 1990 e inicio dos anos 2000 que foram doados pelo Tribunal
Regional do Trabalho (TRT), 13 regido da Paraiba. De inicio, os processos trabalhistas tinham

o0 objetivo de atender fins de tramitagao juridica.
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O documento escrito (carta, circular, auto, etc.) proveniente de um fundo de
arquivo foi por sua vez produzido por institui¢des ou individuos singulares,
tendo em vista ndo uma utilizagdo ulterior, e sim, na maioria das vezes, um
objetivo imediato, espontaneo ou ndo, sem a consciéncia da historicidade, do
carater “fonte” que poderia vir a assumir mais tarde (Rousso, 1996, p. 87).

Assim, trata-se de processos judiciais findos, autos-findos, que atingiram o fim de seu
arquivamento e seriam descartados. No entanto, foram entregues para finalidades no campo da
pesquisa, aderindo a novos lugares e novas fun¢des, cumprindo uma memoria histdrica.

Desse modo, no NDH integram-se arquivos com processos trabalhistas de professoras,
visivelmente em niumero menor, mas que contribuem significativamente para refletirmos sobre
a negacao ou a garantia dos direitos trabalhistas as mulheres docentes.

Para além de papéis amarelados guardados, os arquivos ofertam a preservacido da
memoria. A partir deles podemos dialogar sobre os vestigios do passado, que neste caso
constitui-se a historia da educacgao, particularmente da Paraiba.

Assim como cofres, que conservam preciosidades, Arquivos protegem,
oferecem abrigo a papéis que 14 buscam a perenidade. Neles, comumente
existem armarios, ficharios, gavetas, prateleiras, caixas plasticas, talvez
estantes metélicas deslizantes, mesas de trabalho, computadores. Sao
ambientes projetados ou improvisados, mas cuja intengdo sempre ¢&
resguardar, da melhor forma possivel, de acordo com as condigdes que
efetivamente se t€ém. O que se conserva nesses lugares pode ser comparado ao
cuidado que se tem com reliquias, tais como “os cofres” descritos por
Bachelard, que abarcam passados, presentes e futuros (Almeida, 2021, p. 9).

Na constituicdo da pesquisa historiografica, nos deparamos ndo apenas com a
materialidade da documentacdo, mas podemos dialogar diretamente com diversas narrativas
histdricas na dimensao simbolica, como aponta Nora (1993).

Os arquivos sdo lugares de memoria ndo somente por salvaguardar documentos, mas
neles expdem-se histdrias, narrativas, sujeitos, “[...] pelas escolhas que faz e pelas relagdes que
estabelece, o historiador (acrescentamos: a historiadora) atribui sentido inédito as palavras que
arranca do siléncio dos arquivos” (Chartier, 2002, p. 9).

Para Nora (1993, p.12), o arquivo se constituiu como um dos “objetos mais simbolicos
de nossa memoria”, sendo assim, lugar de memoria. Aqui, 0s processos, “sdo marcos
testemunhais de uma outra era [...]” (Nora, 1993, p.13), salvaguardados na possibilidade de
produzirem vestigios a diversos campos, em que optamos por dialogar sobre a luta pelos direitos
trabalhistas. Conforme o autor, a producao dessa memoria em arquivo € imperativa ao que

também se vive na sociedade moderna com volumosa producdo documental.
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A “memoria papel” [...] tornou-se uma instituigdo auténoma de museus,
bibliotecas depdsitos, centro de documentagdo, bancos de dados. Somente
para os arquivos publicos, os especialistas avaliam que a revolugdo
quantitativa, em algumas décadas, traduziu-se numa multiplicacdo por mil.
Nenhuma época foi tdo voluntariamente produtora de arquivos como a nossa,
ndo somente pelo volume que a sociedade moderna espontaneamente produz,
ndo somente pelos meios técnicos de reproducdo e de conservacdo de que
dispde, mas pela supersti¢ao e pelo respeito ao vestigio (Nora, 1993, p. 15).

Os processos escolhidos para andlises nesta pesquisa situam 3 casos individuais, mas
que demarcam uma consisténcia de experiéncias semelhantes, expressando ndo somente um
condicdo individual como também coletiva. Assim, os processos trabalhistas sdao eles proprios
testemunhos, uma vez que resultam de “transcrigdes escritas e conservadas de depoimentos
orais que foram objeto de uma media¢do, de uma narrativa” (Rousso, 1996, p.87). Além disso,
estes processos acompanham outros documentos pessoais, institucionais, entre outros.

Desse modo, esta pesquisa ainda estd em andamento, tendo como foco a investigacao
dos processos trabalhistas do arquivo do NDH/UEPB. Para isso, os pressupostos metodolégicos
estdo constituidos por estudo de 3 casos. Foram adotados procedimentos para o levantamento
dos processos trabalhistas envolvendo mulheres professoras, inicialmente encontrando 6
documentos referentes aos anos de 1980. Contudo, a partir da sele¢cdo foram encolhidos 3
processos que mantiveram relagdo entre si, especialmente por se tratar da educacdo escolar
publica de um mesmo lugar. Apds o levantamento e escolhas, seguimos para a digitalizagdo e
analise documental, a partir da leitura dos dados obtidos nos relatos das professoras
denunciantes, nas respostas das instituigdes denunciadas e nas decisoes judiciais.

Para anélise utilizou-se os processos na integra, contendo de 30 a 90 laudas, em que
foram selecionados os dados pertinentes aos objetivos desse trabalho. Contudo, os dados
sensiveis foram omitidos de modo a preservar e proteger as informagdes pessoais dos sujeitos
envolvidos. Os 3 casos de processos trabalhistas situam professoras primarias lotadas na
Secretaria da Educacdo Municipal de Mari-PB. A entrada e a tramitacdo dos processos na
justica se deram de modo individual, com abertura em datas idénticas ¢ adesdo dos mesmos
advogados. Por mais que sejam casos individuais, suas especificidades sdo semelhantes,
trazendo situacoes de perdas salariais e de fungao, transferéncias e até destituicdo dos cargos.
Ou seja, ratificando uma situacdo comum vivida naquele mesmo momento e espago pelas
docentes, sendo a mesma institui¢do reclamada por tais danos, a Prefeitura Municipal de Mari-

PB.
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Historicizar a partir desses processos permite um olhar sobre as reivindicagdes pelos
direitos trabalhistas, valorizacao profissional, condi¢des de trabalho, entre outros aspectos que
demarcam a historia de luta de professoras em atuagdo nas institui¢des de ensino, especialmente
da educagdo basica. Assim, ¢ possivel dar sentido as trajetdrias, vivéncias e experiéncias
marcadas nos relatos narrados dos processos, sobretudo, dando significado a uma memoria

educacional de um determinado tempo e espaco.
RESULTADOS E DISCUSSOES

Os processos trabalhistas de professores e professoras abrangem diversas agdes de
inadimpléncia no campo dos direitos estabelecidos nas legislagdes trabalhistas brasileiras.
Encontramos temas como salarios, 13° salario, férias, Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), demissdo sem justa causa, transferéncias, entre outros direitos comuns.

Assim, a partir da identificacdo e andlise dos processos trabalhistas de professoras
presentes no Nucleo de Documentagdo Histérica (NDH) percebeu-se motivagdes comuns para
abertura de processos na Justi¢a do Trabalho. Nesse sentido, analisamos 3 casos, especificos de
uma mesma regiao e institui¢do, a saber, professoras primarias lotadas na Prefeitura Municipal
de Mari-PB nos anos finais de 1980.

Mari ¢ um municipio do estado da Paraiba, regido nordeste, fundado em 19 de
setembro de 1958. A cidade fica a 60km de distancia da capital Jodo Pessoa, ¢ faz divisa com
os municipios de Sapé, Caldas Brandao, Aragagi e Mulungu, ficando a 31 km de Guarabira.
Devido a aproximacao regional, os processos foram julgados na Justica do Trabalho, Junta de
Conciliagao e Julgamentos de Guarabira, no Tribunal Regional do Trabalho da 13° Regido -
Paraiba.

Os 3 casos de processos analisados nesta pesquisa tiveram abertura de modo individual
por cada docente, sob a responsabilidade dos mesmos advogados e com entrada em datas
idénticas, mar¢o de 1989. Apesar de terem solicitagdes semelhantes, os processos levaram
tempo de consolidagdo diferente. Chamaremos aqui de caso 1, caso 2 e caso 3.

Nos processos, conforme os termos juridicos, as reclamantes sdo as professoras
primarias e a reclamada ¢ a Prefeitura Municipal de Mari-PB. O perfil das professoras ¢
demarcado por serem mulheres entre 30 a 40 anos de idade, atuando em escolas da zona urbana

do municipio e, naquele momento, beneficiadas pela nova Constituicdo Federal de 1988, no
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artigo 19 sobre as Disposi¢des Transitorias, que conferiam estabilidade aos servidores publicos
com pelo menos cinco anos de servigo. As professoras reivindicavam direitos negligenciados e
contestavam as demissdes, solicitando reintegracdo e pagamento dos valores, e alegavam sofrer
tais danos em decorréncia de perseguicao politica.

No caso 1, datam-se duas audiéncias, aplicando-se proposta de conciliagdo no segundo
momento. O caso levou 4 anos para ser concluido. A professora do caso 1 foi admitidaem 1977.
Ela pontuou que na fun¢do docente recebia salario minimo legal mensal até outubro de 1988.
Quando exerceu func¢do de diretora escolar, o salario aumentou para 1,5 salarios ao més, cargo
que ficou até o final do ano de 1988. A mesma trabalhava cinco dias na semana, tendo jornada
dobrada quando ocupava a fung¢do de administradora escolar. A professora acusou so ter
recebido o 13° salario até 1982. Também nao recebeu o salario de dezembro de 1988.

Em margo de 1989 recebeu uma portaria transferindo-a, sem motivacdo, para uma
Escola Rural localizada em um sitio muito distante, sem adicional para transporte. Sofreu
reducgdo salarial desde janeiro de 1989, quando foi destituida da fun¢do de diretora escolar. A
mesma teve rescisdo indireta do contrato de trabalho, mesmo sendo beneficiada pela
Constituicao Federal (CF) de 1988, art. 19 (Disposi¢des Transitorias), que, naquele momento,
conferia estabilidade aos servidores publicos com pelo menos 5 anos de servigo até a
promulgacdo da mesma. Conforme os dados, a professora possuia 11 anos de carreira.

Assim, a professora exigiu reintegracdo ao trabalho na escola de origem, com
pagamento de diferenca salarial, além de 13° salario, salario retido de dezembro/1988 e
pagamento integral dos vencimentos.

Na audiéncia, em maio de 1989, ndo houve acordo, a institui¢ao reclamada apresentou
contestacdo ao processo, descreditando os argumentos da professora, alertando que a
transferéncia ocorreu em decorréncia do aumento do numero de alunos na escola da zona rural,
por ter passado por uma reforma, ndo havendo ato de perseguicao politica. Contudo, deixou
esclarecido que a fungdo de administradora havia ficado na gestao passada.

A instituicdo acusou a professora de ndo ter comparecido a escola, deixando as
criancas sem aula, praticando desobediéncia funcional. E que ndo recebeu o pagamento do més
de dezembro de 1988 por ndo ter frequéncia no Departamento Pessoal, justificando que o
prefeito anterior ndo havia deixado empenho prévio que constasse com o nome da servidora.
Sobre o 13° salario, a mesma nao tinha autorizagdo da Camara para este pagamento, conforme

determinagdo expressada no Tribunal de Contas do Estado. Em relagdo ao pagamento do salario
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retido do més de dezembro de 1988, a denunciada alegou ndo existir amparo legal. A institui¢ao
reclamada apontou que a reclamante nao procurou a Secretaria para alegar que nao poderia
comparecer ao novo local de trabalho, assinalando que a mesma ndo compareceu as aulas na
zona rural.

Contudo, em setembro de 1989 aplicou-se o Termo de Conciliagao, a partir de uma
proposta em que a reclamada pagaria uma quantia relacionada aos vencimentos e os salarios
retidos de abril a agosto de 1989, mais os custos processuais e a reintegracdo da professora
primaria no mesmo cargo em qualquer escola da rede oficial do municipio. Ainda assim, no
més seguinte ndo ocorreu o cumprimento do acordo, promovendo o prazo de mais dias para o
pagamento. Em dezembro de 1989, nove meses depois, o juiz determinou novamente a
reintegracdo da professora, dessa vez a mando de um Oficial da Justica. Em fevereiro de 1990
levou-se ao conhecimento do ndo cumprimento dos pagamentos dos valores estabelecidos,
expedindo, em maio de 1990, um precatorio do TRT, que até fevereiro de 1992 ndo havia sido
cumprido. Apds reajustes, multas e corregdes, a diligéncia foi cumprida em novembro de 1992,
sendo encerrado.

O caso 2 se aproxima das mesmas solicitagdes e ocorréncias do Caso 1, todavia, sendo
mais moroso. Nesta situa¢do, a professora foi admitida em 1983, recebendo o salario minimo
legal mensal, tendo seus vencimentos aumentados para 1,5 saldrios quando exerceu a fungdo
de diretora escolar, até o final de 1988. Trabalhava cinco dias na semana e tinha a jornada
dobrada quando ocupava a fun¢ao de administradora escolar. Durante todo periodo de trabalho,
jamais recebeu 13° saldrio, ndo recebendo e nem gozando de férias no ultimo periodo. Também
nao recebeu salario do més de dezembro de 1988.

Em marco de 1989, por meio de Portaria, a professora foi transferida de uma escola de
zona urbana para uma Escola Rural no mesmo sitio do Caso 1, de dificil acesso e distante da
cidade, sem que tenha sido dado qualquer adicional para se deslocar diariamente ao novo local.
Sofreu redugdo salarial desde janeiro de 1989, quando foi destituida da func¢do de diretora
escolar por Portaria e teve rescisao indireta do contrato de trabalho, mesmo sendo beneficiada
pela nova Constituicdo Federal de 1988, art.19, que conferia estabilidade aos servidores
publicos com pelo menos cinco anos de servigo até a promulgagdo da mesma. A docente possuia

6 anos de carreira.
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Assim, a professora exigiu a reintegracao ao trabalho na escola de origem, além de
pagamento de 13° salario, férias, salario retido de dezembro/1988 e pagamento integral dos
vencimentos.

Na audiéncia, em maio de 1989, ndo houve acordo, seguindo para a préxima audiéncia
em setembro de 1989, em que apresentaram relatos sobre os dados na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) da reclamante com diversas alteragdes salariais e sem anotacgdes de
FGTS. A professora salienta que exerceu apenas funcdo de administradora escolar e nunca
ocupou uma sala de aula.

Com relagdo a presenga na escola que foi transferida, sinalizou que mesmo sem
transporte, chegou a ir algumas vezes ao local e assinou o ponto, sendo uma viagem com
duracdo de 30 minutos num percurso de automovel. Porém, havia trés professoras numa mesma
sala de aula, chegando a dar aula na classe de alfabetizagdo. Ainda assim, trabalhou no local de
marco a maio de 1989. Nesse sentido, comunicou a Secretidria que nao poderia ficar
comparecendo, pois nao tinha transporte.

A mesma também acusou que recebeu seus vencimentos até margo de 1989 com valor
abaixo do salario minimo. Indicou que nunca recebeu 13° salario, que gozava de férias, mas
ndo gozou as férias de 1988, sendo sempre no més de fevereiro durante 30 dias, e que no ano
de 1989 nao ocorreu. Ficou sem trabalhar de janeiro até margo a espera de sua locagdo pela
secretaria, até receber a portaria no més de marco de 1989, e que manteve contato com o setor
para dialogar e mandavam-na ficar a espera.

Em contestacdo, a institui¢do alegou que a professora foi despedida em janeiro do
cargo de confianga que exercia, como diretora escolar. O motivo da despedida como docente
foi ter comparecido apenas em alguns dias a sala de aula e depois havia abandonado. Nao houve
pagamento de dezembro de 1988 pela falta de frequéncia. Sendo assim, suspenderam o
pagamento até final de abril de 1989. A reclamada contestou o pedido de reintegragao
justificando a auséncia da professora no ambiente de trabalho e o ndo comparecimento a
secretaria, fato motivado por vontade livre da docente, nao ocorrendo perseguicdo. Replicaram
a informacao de que teria ocorrido a demissao pelo excesso de funcionarios na prefeitura, dando
outra justificativa para acdo. Sobre os titulos do 13° salario, o pagamento ndo se adequaria ao
contrato de regime de celetista da professora e, na condi¢do de estatutaria dependeria da Lei

que o autoriza, nao sendo este o caso.
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A institui¢do reclamada também afirmou que, em janeiro de 1989, os professores
foram chamados e fizeram uma espécie de concurso interno, quem passou ficou em sala de
aula. A reclamante ndo teria feito o referido concurso e nao foi colocada em sala de aula na
cidade, sendo relocado para outros cantos aqueles que ndo compareceram. Admitiram ndo pagar
o salario minimo aos professores, pois teria uma lei municipal que estabelecia proporgdes de
salarios entre 60 ¢ 150% do minimo, e que s receberia acima ou a partir do minimo os
professores com nivel superior, ndo sendo o caso da reclamante, que possuia apenas o
pedagogico. A professora ratificou sé ter o curso pedagdgico € que para o concurso em janeiro
foi chamado o pessoal que tinha menos de cinco anos de servigo.

No més de dezembro de 1989, a sentenca condenou a prefeitura a pagar 13°, férias,
salario retido, com juros e corre¢do monetaria. E no prazo de 24 horas, deveria reintegrar a
professora a escola de origem em cargo docente. Entretanto, chegou-se a maio de 1991 ainda
com o pedido de reintegrag@o da professora que ndo tinha sido consolidado até aquele momento.
O Juiz solicitou ao Oficial de Justi¢a para proceder com a reintegracdo incontinenti em julho
de 1991. Em setembro de 1990, o Juiz determinou o pagamento dos valores e custos, ndo sendo
cumprido, levando a expedi¢do de precatdrio em janeiro de 1991. A quitagdo do valor s6 foi
feita em maio de 1994 e no més posterior acusaram saldo remanescente, com embargos para
corrigir as contradi¢des nos valores, consolidando um novo precatério em maio de 1995. Assim,
a conclusdo do processo se deu em outubro de 1997, levando um percurso de oito anos. A
morosidade na resolutividade do processo permite percebermos os valores sendo convertidos
do Cruzado Novo - NCz$ (1989-1990) para Cruzeiro - Cr$ (1990-1993), Cruzeiro Real - CR$
(1993-1994) e Real - RS (1994).

No caso 3, o processo se deu de modo mais célere, com duas audiéncias e sendo
arquivado no mesmo ano de entrada, 1989. A professora foi admitida em 1980, recebendo
salario igual ao minimo nacional, chegando a receber 2 saldrios quando exerceu o cargo de
diretora escolar. Trabalhava cinco dias por semana, como diretora e como professora. A mesma
jamais recebeu 13° salario e também nao recebeu o ultimo periodo de férias e nem o salario de
dezembro de 1988. A partir de janeiro de 1989 sofreu reducdo salarial recebendo o salario
inferior ao minimo, menor que as demais professoras do mesmo nivel, pois possuia curso
superior € ndo ganhava salario compativel com seu grau de escolaridade, ferindo o principio

constitucional da isonomia salarial. Assim, exigiu pagamento de férias, 13° salario, salario
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retido de dezembro/1988, diferenca salarial de janeiro e fevereiro/1989 e pagamento integral
dos vencimentos.

A professora indicou que a prefeitura alterou o contrato de modo unilateral, tendo
rescisdo indireta do contrato de trabalho, sendo a professora estavel, segundo o art. 19 da CF,
com nove anos de trabalho ininterrupto. Solicitou também o pagamento integral dos
vencimentos. Para ela, havia sido demitida por persegui¢cdo politica, sem receber nenhuma
verba indenizatoria.

Assim, em maio de 1989 foi marcada a primeira audiéncia que foi adiada por
determinagdo do Juiz. Nesse caso, abriu-se um novo processo sendo encaminhada uma
audiéncia no final do més de maio de 1989, com conciliagao, em acordo, ficando a instituicao
reclamada a pagar os valores, com aproximadamente 50% a menos do valor inicial, e custas
processuais, além da devolugdo da CTPS dada baixa em um prazo de cinco dias. No més de
junho foi certificado a consignagdo da baixa na Carteira de Trabalho, dando cumprimento ao
acordo, além do Termo de Pagamento e Quitagdo dos valores em julho de 1989, periodo em
que foi encerrado o processo.

Desse modo, observamos a luta das professoras, reivindicando seus direitos
trabalhistas retirados de modo arbitrario no final dos anos de 1980. Nao seria uma coincidéncia
que as medidas tivessem sido motivadas por cunho politico, tendo renovagao e preenchimento
da maquina publica a partir da oferta de vagas da cidade para os aliados e remanejando os
oponentes para a zona rural. Este mesmo periodo conjuga com o momento de elei¢do direta,
ocorrendo mudangas internas na gestdo municipal. Conforme a Lei n°® 7.664, de 29 de junho de
1988, seriam “realizadas elei¢des para prefeitos, vice-prefeitos e vereadores nos municipios que
tenham sido criados dentro dos prazos previstos pelas respectivas legislagdes estaduais”™ (Brasil,
Art. 2° da Lei n°® 7.664, 1988). O artigo 4° da lei assegurou que a posse dos prefeitos dar-se-ia
em 1° de janeiro de 1989, exatamente quando se concretizam as mudancas, remanejamentos e
demissoes localizadas nos processos trabalhistas.

Assim, conforme Louro (1986) a nogdo de profissionalizagdo docente pelo processo
de feminizacao do magistério, de algum modo, compreendeu uma maior intervencao e controle
do estado. Nessa perspectiva, o processo perpassou diversas denominagdes que vao de
professoras normalistas a educadoras e, posteriormente, modificam para profissionais da

educagao, nos anos de 1970, e trabalhadoras da educagao, nos anos de 1980.
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A profissionalizagdo docente dos anos de 1980 configurou novas organizagdes €
compreensdes sobre o contexto sociocultural das professoras. Para a autora, neste momento
reivindicam-se melhores salarios e condi¢des de trabalho, acenando para a concepgdo de uma
“categoria profissional”, em que jovens mulheres buscavam o magistério como forma efetiva
de exercer a profissao.

Nao se pode esquecer que “a propria nogdo de profissionalizagdo tem sido
muito importante ndo somente para o professorado em geral, mas para as
mulheres em particular”. Reivindicar o reconhecimento como profissional
também se constituia numa forma de mulheres professoras lutarem por
salarios iguais aos dos homens e por condi¢des de trabalho adequadas (Louro,
2018, p. 473).

De tal modo, as relacdes de género integram esse processo histdrico. “Género,
entendido como uma constru¢ao social, e articulado a classe, etnia, religido, idade, determinou
(e determina) algumas posicdes de sujeito que as mulheres professoras ocuparam (e ocupam)”
(Louro, 2018, p. 478). A relacdo de género permite refletir sobre a vulnerabilidade laboral a
partir da perspectiva das mulheres docentes.

Para Tardif (2002) os saberes docentes ndo se limitam a questdes de formacao
profissional, curriculares e disciplinares, contemplando também os saberes experienciais.
Assim, no exercicio da docéncia, a partir da pratica profissional, os(as) professores(as)
desenvolvem saberes especificos, apresentando também saberes sociais. Sendo assim, as
experiéncias das professoras dos casos acima incidem em uma situagdo comum, individual,
mas, sobretudo, coletiva. A partir dos eventos, as professoras conseguem reconhecer as
injusticas cometidas arbitrariamente pela instituicdo, contemplando uma consciéncia critica
sobre o assunto, e recorrendo juridicamente por seus direitos.

Chartier (2002) aponta sobre a historia das relagdes simbolicas de forca a partir das
lutas de representagdes estabelecidas nos confrontos sociais. Assim, a historia das mulheres ¢é
demarcada por dispositivos de violéncia simbolica, ndo sendo diferente para o caso das
professoras que na constituicao de suas trajetorias profissionais esbarram em representagdes de
poder dominantes pelas autoridades politicas e estatais, normatizadas pelo discurso masculino.

A identidade feminina enraiza-se na interiorizacdo, pelas mulheres, de normas
enunciadas pelos discursos masculinos. Um objeto maior da historia das

, .

mulheres €, pois, o estudo o estudo dos dispositivos, desenvolvidos sob
multiplos registros, que garantem (ou devem garantir) que as mulheres
consintam nas representacdes dominantes da diferenca entre os sexos: a
inferioridade juridica, a inculcagdo escolar dos papéis sexuais, a divisdo das
tarefas e dos espacos, a exclusdo da esfera publica, etc. (Chartier, 2002, p. 95).
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Historicamente, as mulheres sofreram e sofrem com a imposi¢ao da dominagdo, com
uso da violéncia simbolica, compreendendo uma légica de oposi¢ao que configura a exclusao,
neste caso, a dominacao e exclusdao das professoras, servidoras publicas. Desse modo, as
professoras buscam mecanismos e instrumentos de resisténcia, configurando aqui a procura
pela Justi¢a do Trabalho.

Com isso, mesmo de modo individual, mas, sobretudo, partindo de uma dimensao
coletiva, as professoras exigem seus direitos procurando a justica, identificando seus
posicionamentos profissionais a modo de resistir contra a precarizacdo das condigdes de
trabalhos, perseguicao politica e medidas arbitrarias no seio profissional.

A partir da tramitagdo dos processos, ficou nitida a recomendagdo da Justica pelo
estabelecimento dos direitos infringidos pela institui¢ao reclamada, seguindo de modo agil com
as decisdes e efetivagdes das medidas. Todavia, a morosidade parte pelo ndo cumprimento das
sentengas por parte do denunciado, partindo para o uso de precatérios.

Encontramos assim, a histéria das mulheres professoras, suas trajetorias profissionais
e suas lutas, representadas nos discursos juridicos dos processos trabalhistas, apresentando a

violagao de direitos trabalhistas legalmente garantidos.
CONSIDERACOES FINAIS

Os processos trabalhistas das professoras contribuem para configurar o contexto
educacional logo ap6s a Constituicao Federal de 1988, que institui a garantia de estabilidade a
servidores que possuissem mais de 5 anos de servigco, amparado pelo artigo 19 dessa Carta
Magna. Nesse mesmo periodo, configurou-se também a transi¢ao politica do municipio, com a
adesdo das eleicoes diretas para prefeitos, marcando as disputas partidarias locais.

Assim, a partir desse contexto, percebe-se uma tentativa de negagao aos direitos legais
conquistados, em que a Prefeitura Municipal de Mari/PB assume, de modo arbitrério, a retirada
dos direitos trabalhistas das professoras, em que as mesmas associam a persegui¢do politica.
Verificou-se assim a violacao dos direitos com redugao salarial, ndo pagamento de férias e 13°
salario, transferéncias arbitraria, sem motivagao e sem adicional, descumprimento da isonomia

salarial e destituicdo de cargos e fungdes.
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Portanto, além da violagdo dos direitos que compactuam diretamente com os aspectos
de condicdes de trabalho, os dados possibilitam questionarmos sobre as questdes de género e a
profissdo docente, refletindo sobre a feminizagdo do magistério e sua desvalorizagdo
profissional. Como estratégia de resisténcia, as professoras buscam a justica para garantir seus
legitimos direitos, conscientes e seguras da legalidade, num periodo de redemocratizacao do

pais.
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